
Uchwala nr 1702
Senatu Uniwersytetu w Bialvmstoku

z dnia 2iiarca 2015 r.

w sprawie Regulaminu zarzqdzania prawami wlasnofici intelektualnej
oraz zasad komercjalizacji wynikdw pracy intelektualnej

w Uniwercytecie w Bialymstoku

Na podstawie art. 86c ust. I pkt I i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyiszym (t. j. Dz U. z 2012 r., poz. 572 z p6in. zm.)
Senat Uniwersytetu w Bialymstoku uchwala, co nastgpuje:

sl
Senat Uniwersytetu w Biatymstoku uchwala Regulamin zarzqdzania prawami
wlasnoSci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji wynik6w pracy
intelektualnej w Uniwersytecie w Bialymstoku, stanowiqcy Zalqcznik do
niniej szej Uchwaly.

$2
l. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc Uchwala nr 836 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia

24 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu korzystania z wynik1w pracy
intelehualnej w Uniwersytecie w Bialymstoku.

eonard Etel



ZalAczntk
do Uchwaly nr 1702
Senatu Uniwersytetu w Bralymstoku
z dnia 25 Dlarca 2015 r

Regulamin
zarzqdz'ania prawami wlasno5ci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji wynik6w

pracy intelektualnej w Uniwersytecie w Bialymstoku

sl
Uiyte w Regulaminie okre6lenia oznaczaj4:
l) baza potencjalu naukowo-badawczego Uniwersytetu w Bialymstoku - elektroniczna

baza potencjalu naukowo-badawczego Uniwers)'tetu w Bialymstoku dostgpna pod
adresem : http ://www. potencj al. uwb.edu.pl/;

2) dobra wlasno5ci przemyslowej - wynalazki, wzory uZytkowe, wzory przemyslowe,
topogralic ukladu scalonego, znaki towarowe, nowe odmiany roSlin;

3) jednostka macierzysta - wydzia| jednostka migdzywydzialowa, jednostka
pozawydzialowa, jednostka o96lnouczelniana albo innajednostka organizacyjna;
kierownik jednostki - dziekan wydzialu lub kierownik jednostki w przypadku jednostek

migdzywydzialowych, pozawydzialowych, ogolnouczelnianych albo innych jednostek

organizacyjnych;
komercjalizacja bezpo3rednia - sprzedaZ wynik6w badai naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwi4zanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania
tych wynik6w lub know-how, w szczeg6lnoSci na podstawie umowy licencyjnej, najmu
oraz dzierZawy;
komercjalizacja po5rednia - obejmowanie lub nabywanie udzial6w lub akcji
w sp6lkach w celu wdroZenia lub przygotowania do wdroZenia wynik6w badari

naukowych, prac rozwoj owy ch lub know-how zwi4zanego z tymi wynikami;
Komisja ds. Wlasno6ci Intelektualnej - Uniwersytecka Komisja ds. Wlasno5cL

lntelektualnej;
pracowniczy rvynik pracy intelektualnej - wynik pracy intelektualnej uzyskany
w wyniku wykor.rywania obowi4zk6w wynikajEcych ze stosunku pracy lub uzyskany
dzigki pornocy Uniwersytetu, jeZeli pomoc ta stanowila istotny warunek dla powstania
wyniku;

9) Pracownik - osoba pozostajqcq w stosunku pracy z Uniwersl.tetem;
10) Twt6rca - osoba, kt6ra stworzyla wynik pracy intelektualnej;
1 I ) Uniwersytet/Uczelnia - Uniwersytet w Bialymstoku;
12)wyniki pracy intelektualnej - wyniki badaf naukowych i prac rozwojowych,

w tym podlegajEce ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe,
znaki towarowe, topografie uklad6w scalonych, qyhodowane albo odkryte
i wyprowadzone odmiany roilin oraz know-how, utwory, w szczeg6lnodci: utwory
naukowe, programy komputerowe oraz bazy danych.

$2
Zakres podmiotowy Regulaminu

l. Regulamin ma zastosowanie do Pracowr.rik6w Uniwersytetu w Bialymstoku, niezaleZnie

od podstawy nawi4zania stosunku pracy, kt6rych zakes obowi4zk6w w caloSci lub czgSci

polega na Swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.

4)

5\

6)

7)

8)



2. Postanowienia Regulaminu dotycz1 takle student6w, sluchaczy studi6w podyplomowych,
doktorant6w i innych os6b, jezeli tak stanowi umowa zawarta z Uniwersytetem lub jezeli
wymienione osoby wyraz4 na to zgodg.

s3
Pelnomocnicy ds. wlasnoSci intelektualnej

W kazdej jednostce macierzystej powoluje sig pelnomocnika ds. wlasno3ci intelektualnej, do

kt6rego zadafl nale2y w szczeg6lnoSci:
I ) przyjmowanie zgloszeri pracowniczych wynik6w pracy intelektualnej;
2) dokonywanie oceny formalnej z$oszeh pracowniczych wynik6w pracy intelektualnej I

3) prowadzenie rejestru pracowniczych wynik6w pracy intelektualnej w zakesie
dotycz4cym danej jednostki macierzystej;

4) wsp6lpraca z otoczeniem spoleczno-gospo darczym;
5) prowadzenie i aktualizacja bazy potencjalu naukowo-badawczego Uniwersy'tetu

w Bialymstoku w zakresie danej jednostki macierzystej.

s4
Uniwersytecka Komisja ds. Wlasno5ci Intelektualnej

I . Tworzy sig Uniwersyteck4 Komisjg ds. WlasnoSci Intelektualnej.
2. W sklad Komisji ds. Wlasnoici Intelektualnej wchodz4 wskazani przez Rektora:

1) pelnomocnik rektora ds. wlasno6ci intelektualnej -jako przewodnicz4cy;
2) specjalista z zakresu nauk ekonomicznych;
3) uczelniani specjaliSci z dziedziny, kt6rej dotyczy pracowniczy wynik pracy

intelektualnej podlegajqcy ocenie pod kqtem zdolnoSci komercjalizacyjnej.
3. Do zadan Komisji ds. WlasnoSci Intelektualnej nale2y w szczeg6lnodci:

I ) rozpatrywani e zglosze{ pracown iczych wynik6w pracy intelektual nej ;
2) wsp6lpraca z pelnomocnikami ds. wlasnoSci intelektualnej danej jednostki

macierzvstei:
wsp6lpraca z rzecznikiem patentowym oraz ekspertami zewngtrznymi;
wsp6lpraca z Tw6rcami;
wystgpowanie do kierownik6w jednostek macierzystych co najmniej trzy miesi4ce

przed uplywem terminu platnoSci za kolejny okes ochrony, o kt6rym mowa w $ 9 ust.

I i 2, z wnioskiem o przedluzenie okesu ochrony.
4. We wniosku, o kt6rym mowa w ust. 3 pkt 5, Komisja ds. Wlasnodci Intelektualnej

wskazuje potencjalne mozliwoSci dalszej komercjalizacji rozpatrywanego dobra wlasno5ci
przemyslowej.

ss
Utwory

I . O ile umowa o pracg nie stanowi inaczej, z chwil4 stworzenia utworu stanowi4cego
pracowniczy wynik pracy intelektualnej, z wyj4tkiem utworu naukowego, Uniwersl'tet
nabywa autorskie prawa majqtkowe wzglgdem niego przyslugujqce.

2. Uniwersytetowi przysluguje pierwszei.rstwo opublikowania pracowniczego utworu
naukowego. JeZeli Uniwersl'tet zamierza skorzystai z prawa do pierwszej publikacji
utworu naukowego, to publikacja i rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach
okreSlonych w umowie wydawniczej zawartej migdzy Uniwersytetem a Tw6rc4 utworu
naukowego. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, je2eli w ci4gu 6 miesigcy od
dostarczenia utworu nie zawarlto z Tw6rc4 umowy o wydanie utworu albo jeZeli

w okesie 2 lat od daty jego przyjgcia utw6r nie zostal przez Uniwersytet opublikowany.

i)
4)
5\



3.

4.

5.

l.

Prawa pierwszefistwa Uniwersytetu do publikacji pracowniczego utworu naukowego nie
narusza zaprczentowanie go przez Tw6rc9 na konferencji, kongresie, seminarium czy
\nnym zje2dzie o charakterze naukowym lub opublikowanie w recenzowanym
czasopiSmie naukowym albo monografii, jeZeli Pracownik uprzednio wypelni obowi4zki,
o ktorych mowa w { l0 ust. 1 I .

Uniwersytet mole, bez odrgbnego wynagrodzenia dla Tw6rcy, korzystai z materialu
naukowego zawartego w utworze naukowym oraz udostgpniai ten utw6r osobom trzecim,

.jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione
w umowie.
Pracownik Uniwersytetu dokonuj4c rozpowszechnienia utworu pracowniczego, w tym
utworu naukowego, jest zobowi4zany podai peln4 nazwg uczelni ,,Uniwersytet
w Bialymstoku" albo odpowiednio ,,University of Bialystok".

s6
Prawa pokrewne i prawa sui generis do baz danych

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowipk6w ze stosunku pracy
przedmiot6w podlegaj4cych ochronie za pomocQ praw pokewnych, stosuje siE zasady
przewidziane dla utwor6w.
W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowi4zk6w ze stosunku ptacy bazy
danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, prawa do tej baz;
przysluguj4 Uniwersy.tetowi jako podmiotowi, kt6ry poni6sl ryzyko nakladu
inwestycyjnego przy 1ej tworzeniu. Postanowienia dotycz4ce utwor6w stosuje sig
odpowiednio.

s7
Programy komputerowe

O ile umowa z Tw6rc4 nie stanowi inaczej, autorskie prawa maj4tkowe do programu
komputerowego stworzonego przez Pracownika w wyniku wykonywania obowiqzk6w ze
stosunku pracy, z chwil4 ich stworzenia przysluguj4 Uniwersytetowi.
Tw6rcy programu komputerowego, stworzonego w wyniku wykonywania obowipk6w ze
stosunku pracy w Uniwersytecie, przysluguje prawo do autorstwa utworu oraz oznaczenia
utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostqpniania go anonimowo.
Rejestr program6w komputerowych stworzonych przez Pracorvnik6w Uniwersytetu
prowadz4 kierownicy jednostek macierzystych.
Pracownik jest zobowi4zany zachowai w poufnoSci kody 2r6dlowe stworzonych
program6w konrputerorych oraz przekazat niezwlocznie ich ostateczn4 wersjg w formie
zapisu zabezpieczonego przed moZliwoSci4 wprowadzania zmian wraz z dokumentacj4
techniczn4 kierownikowi jednostki macierzystej, w kt6rej jest zatrudniony.

s8
Prawa wlasnoSci przemyslowej

O ile umowa z Tw6rc4 nie stanowi inaczej, w razie dokonania dobra wlasnoSc^
przemyslowej w wyniku wykonywania przez Tworc7 obowi4zk6w ze stosunku pracy,
prawo do uzyskania: patentu, prawa ochronnego, prawa z rejestracj i lub prawa do

2.

3.

l.

odmiany roSlin przysluguje Uniwersytetowi.
2. JeZeli umowa z Tw6rc4 nie stanowi inaczej, Uniwersytet jest uprawniony do korzystania

we wlasnym zakesie z d6br wlasnodci przemyslowej dokonanych przy pomocy
Uniwersltetu.

l.

4.
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4.

3.

4.

J.

5.

1.

l.

se
Oplaty za uzyskanie prawa wylqcznego oraz utrzymanie go w mocy

O ile umowa z Tw6rc4 nie stanowi inaczej, oplaty za zgloszenie wyniku pracy
intelektualnej do urzgdu patentowego w procedurze krajowej, regionalnej lub
migdzynarodowej onz za pierwszy okres ochrony ponosi Uniwersytet.
Kierownicy jednostek macierzystych, na wniosek Komisji ds. Wlasnodci Intelektualnej,
podejmuj4 decyzjg o przedlu2eniu okesu ochrony, o kt6rym mowa w ust.l .

O ile umowa z Tw6rc4 nie stanowi inaczej, kolejne okresy ochrony oplacane s4 ze
irodk6u jednostk i macierzystej.
Je2eli Uniwersytet nie jest zainteresowany utrzymywaniem praw wylqcznych w mocy
i ich wykorzystaniem, Rektor na wniosek Tw6rcy zawiera z nim umowg przenosz4c4
bezplatnie na.iego rzecz prawa do dobra wlasnoSci przemyslowej.

s10
Zasady obowiqzuj4ce przy zglaszaniu wynik6w pracy intelektualnej

Niezwlocznie po stworzeniu pracowniczego wyniku pracy intelektualnej, z wyj4tkiem
utworu naukowego albo po zakoficzeniu etapu prac badawczych umoZliwiaj4cego
ubieganie sig o ochrong prawnq w procedurze kajowej, europejskiej lub
migdzynarodowej, Tw6rca jest zobowi4zany do zgloszenia go pelnomocnikowi ds.
wlasno5ci intelektualnej jednostki macierzystej, w kt6rej jest zatrudniony. Zgloszenie
dokonywane jest na formularzu stanowiEcym Zal4cznik do Regulaminu.
Peinomocnik ds. wlasnoSci intelektualnej niezwlocznie, nie p6lniej ni2 w terminie 14 dni
od daty uplywu zgloszenia, o kt6rym mowa w ust. l, po sprawdzeniu zgloszenia pod
wzglgdem formalnym, przekazuje je Komisji ds. WlasnoSci Intelektualnej.
Komisja ds. WlasnoSci Intelektualnej, w terminie nie dluZszym niZ 2 miesi4ce od
otrzyrania zgloszenia, o kt6rym mowa w ust. 2, przygotowuje opinig zawieraj4c4
wstgpnq ocenq zdolnoSci komercjalizacyjnej pracowniczego wyniku pracy intelektualnej.
Przygotowu.j4c opinig, o kt6rej mowa w ust. 3, Komisja ds. WasnoSci Intelektualnej moZe
wyst4pii do rzecznika patentowego lub innego podmiotu zewnqtrznego o opinig co do
zdolno6ci komercjalizacyjnej i moZliwoSci ubiegania sig o prawo wylEczne w procedurze
kraj owej, europej skie.j lu b migdzynarodowej.
Opinie, o kt6rych mowa w ust. 3-4, Komisja ds. Wlasno3ci Intelektualnej przedstawia
Rektorowi.

6. Rektor w terminie l4 dni od dnia otrzymania opinii Komisji ds. WlasnoSci Intelektualnej
podejmuje decyzjg w sprawie:
1) ubiegania sig o prawo wyl4czne w procedurze krajowej, europejskiej lub

7.

8.

9.

migdzynarodowej,
2) komercjalizacji pracowniczych wynik6w pracy intelektualnej albo
3) niepodejmowania komercjalizacji.
Decyzje, o kt6rych mowa w ust. 6, Rektor przekazuje w formie pisemnej Tw6rcom oraz
pelnomocnikowi ds. wlasnoici intelektualnej danej jednostki macierzystej.
Niedostarczenie pisemnej decyzji Rektora, w okresie 3 miesigcy od dnia zgloszenia
pracowniczego wyniku pracy intelektualnej, o kt6rym mowa w ust. 1, oznacza przyjgcie
wyniku pracy intelektualnej do komercjalizacj i.
Do czasu podjgcia przez Rektora decyzji, o kt6rych mowa w ust. 6, Tw6rca
pracowniczego wyniku pracy intelektualnej jest obowi4zany zachowal go w tajemnicy,
a w razie podjgcia przez Rektora decyzji o ubieganie si? o prawo wylqczne, Tw6rca jest
obowi4zany do zachowania wyniku w tajemnicy do dnia otrzymania z Urzgdu
Patentowego RP potwierdzenia dokonania zgloszenia.



10. Obowi4zek zachowania tajemnicy, o kt6rym mowa w ust. 9, spoczywa na Tw6rcy takZe
po ustaniu stosunku pracy lub wyga5nigciu innej umowy zawartej z Uniwersy.tetem, do
momentu otrzymzrnia potwierdzenia, o kt6rym mowa w ust. 7.

I l. Plzy publikacji wynik6w pracy intelektualnej nadaj4cych sig do komercjalizacji Tw6rca
jest zobowi4zany do podjgcia wszelkich staraf, by taka publikacja nie zniweczyla
moZliwoici uzyskania korzydci materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.

12. W przypadku podjgcia przez Rektora decyzji o niepodejmowaniu komercjalizacji,
Uniwersytet jest zobowipany, w terminie 30 dni, do zlo\enia Pracownikowi oferty
zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie praw do wynik6w badari
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwi4zanego z tymi wynikami,lqcznie
z informacjami, utworami wraz z wlasno6ci4 no6nik6w, na kt6rych utwory te utrwalono
i doSwiadczeniami technicznymi. Umowa powinna. zostat, zawrta w formie pisemnej,
pod rygorem niewaZnoSci. Wynagrodzenie przysluguj4ce Uniwersl.tetowi za przeniesrenre
praw nie moZe byi Wzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg,
obowiqzuj4cego na dzieri zawarcia umowy.

13. W przypadku nieprzyjgcia przez Pracownika oferty zawarcia umowy, o kt6rej mowa
w ust. 12, prawa do wynik6w pracy intelektualnej, lEcznie z informacjami, utworami wraz
z wlasnoSci4 noSnik6w, na kt6rych utwory te utrwalono i do6wiadczeniami technicznymi,
przekazanymi uprzednio Uniwersytetowi przez Pracownika, przysluguj4 Uniwersytetowi.

14. Postanowienia ust. 1-13 znajduj4 zastosowanie wyl4cznie w przypadku, gdy po
dokonaniu zgloszenia pracowniczego wyniku pracy intelektualnej Uniwersytet nie zawryze

z pracownikiem umorvy okreSlaj4cej odrgbne zasady podzialu praw do uzyskanych
wynik6w, w tym sposobu i trybu ich komercjalizacji.

15. Przepisy ust. l-14 nie dotycz4 przypadk6w, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe:
1) byly prowadzone na podstawie umowy ze stron4 finansuj4c4 lub wsp6lfinansuj4c4 te

badania lub prace, przewiduj4cej zobowipanie do przeniesienia praw do wynik6w
badari naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego
podmiotu ni2 strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) byly prowadzone z wykorzystaniem Srodk6w finansowych, kt6rych zasady
przyznawania lub wykorzystywania okre6laj4 odmienny niZ w ustawie spos6b
dysponowania wynikami badafr naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwi4zanym z tymi wynikami (ar1. 86e ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wy2szym).

sll
Zasady korzystania przez Uniwersytet i Tw6rcriw

z pracownicrych wynik6w pracy intelektualnej
1. Uniwersytet moZe dokonywa6 komercjalizacji bezpo6redniej i poSredniej pracowniczych

wynik6w pracy intelektualnej.
2. Pracownik, nie dluZej ni2 przez okres przyslugiwania praw Uniwersytetowi, jest

zobowi4zany do:
1) zachowania poufnoSci wynik6w badaf naukowych lub prac rozwojowych oraz lotow-

how zwi4zanego z tymi wynikami:
2) przekazaniaUniwersytetowi wszystkich posiadanych przez niego informacji, utwor6w

wraz z wlasno6ci4 noSnik6w, na kt6rych utwory te utrwalono i doSwiadczen
technicznych potrzebnych do przeprowadzenia procesu komercjalizacji;

3) powstrzymania sig od prowadzenia jakichkolwiek dzialah zmierzaj4cych do wdraZania
wynik6w do chwili podjgcia przez Uniwersytet decyzji o niepodejmowanru
komercjalizacj i;

4) wsp6ldzialania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzal4cych
do uzyskania praw wyl4cznych, w szczeg6lnoSci do udzielania informacji



niezbgdnych do ubiegania sig o ochrong patentow4, prawo ochronne lub prawo
z rejestracji oraz do dostarczania dokument6w niezbgdnych do dokonania
komercj alizacji;

5) utrwalania przebiegu badari naukowych oraz prac rozwojowych na nodnikach
nale2acvch do Uniwersvtetu oraz orzekazania ich w chwili zakoriczenia badah
naukowych lub prac rozwojowych wraz z Wworzon4 dokumentacjq kierownikowi
podstawowej jednostki macierzystej, w kt6rej jest zatrudniony.
Je2eli w ocenie pracownika, ujawnienie wynik6w badari naukowych lub prac
rozwojowych, o kt6rym mowa w ust. 2 pkt l, nie wplynie negatywnie na moZliwo5i
uzyskania prawa wyl4cznego, to wymaga ono zgody kierownika jednostki
macierzystej.

$12
Przychody z komercjalizacji i wynagrodzenie Tw6rc6w

O ile umowa z Tw6rc4 nie stanowi inaczej, w przypadku komercjalizacji
pracownikowi przysluguje od Uniwersytetu nie mniej niz 50yo wartoSci Srodk6w
uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji bezpo6redniej i podredniej,
obnizonych o nie wigcej niz 25o/o koszt6w bezpoSrednio zwi4zanych z tq
komercjalizacj 4, kt6re zostaly poniesione przez Uniwersytet.
W przypadku komercjalizacji dokonanej przez ptacov,nika, Uniwersytetowi
przysluguje 25%o warto$ci Srodk6w uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji,
obniZonych o nie wigcej niz 25yo koszt6w bezpo5rednio zwiqzanych z tq
komercjalizacj 4, kt6re zostaly poniesione przez pracownika.
Przez koszly zwiEzane bezpoSrednio z komercjalizacj4 rozumie sig koszty zow\Qlrznq
w szczeg6lno3ci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto5ci przedmiotu
kornerc.jalizacj i i oplat urzgdowych. Do koszt6w tych nie wlicza sig koszt6w
poniesior.rych przed podjgciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia,
o kt6rym mowa w art. 86e ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie Wzszym.
Prawa, o kt6rych mowa w ust. 1 i 2, przysluguj4 nie dluzej ni? przez pigi lat od dnia
uzyskania pierwszych Srodk6w.
Tw6rcy, kt6ry w celu komercjalizacji pracowniczych wynik6w pracy intelektualnej
zostaje zatrudniony w sp6lce utworzonej przez Uniwersytet lub staje sig jej
udzialowcem w zamian za aporr wlasnoSci jego wynik6w pracy intelektualnej, nie
przysluguje prawo do jakichkolwiek odrgbnych korzySci uzyskanych z komercjalizacji
tych wynik6w, poza prawem do czg$ci zysku sp6lki wynikajqcej zjego udzialu.
Podzial Srodk6w z komercjalizacji dokonywany jest corocznie, nie p62niej niz do 31

marca roku kalendarzoweso.

3.

l.

J.

5.

4.

6.

l.

s13
Pozostale postanowienia dofycz4ce pracowniczych wynik6w pracy intelektualnej
Postanon'ienia Regulaminu dotycz4ce Tw6rc6w lrynik6w prac intelektualnych maj4
odpowiednie zastosowanie do wsp6ltw6rc6w. Wsp6ltw6rcy wyniku obowi4zani s4 do
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotycz4cych i wyznaczania pelnomocnika
do reprezentowania ich interes6w wobec Uniwersltetu.
Je2eli pracownicze wyniki pracy intelektualnej powstaj4 w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zespol, w kt6rym poza Pracownikami bior4 udzial inne osoby, osoby
te powinny zosta(, zapoznane z treSci4 niniejszego Regulaminu i obowi4zane do jego
przestrzegania na zasadach obowi4zuj4cych Pracownik6w.
Uniwersytet, zawieraj4c umowy dotyczqce kajowych lub zagranicznych stazy lub
stypendi6w dla Pracownik6w, powinien okre5lii podmiot uprawniony do wynik6w pracy

2.

3.



4.

2.

3.

1.

intelektualnej, uzyskiwanych w czasie stazu lub stypendium oraz warunki wykorzystania
praw do tych wynik6w.

s14
Postanowienia szczegrilowe dotycz4ce wynik6w prac intelektualnych

student6w i doktorant6w
O ile umowa nie stanowi inaczej, prawa osobiste i maj4tkowe do wynik6w prac
intelektualnych, stworzonych przez student6w i doktorant6w Uniwersytetu naleZq do ich
Tw6rc6w.
Uniwersytetowi przysluguje pierwszefstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Je2eli Uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w ci4gu 6 miesigcy od jej obrony,
student, kt6ry j4 przygotowal, moZe j4 opublikowad, chyba 2e praca dyplomowa jest
czgSci4 utworu zbiorowego.
Przed zloZeniem pracy dyplomowej albo doktorskiej do obrony student lub doktorant
sklada o3wiadczenie, w kt6rym udziela Uniwersytetowi licencji niewyl4cznej \a
korzystanie ze stworzonego przez niego utworu do cel6w zwi4zanych z realizacj4
procedury antyplagiatowej oraz wprowadzenia pracy do Archiwum Prac Dyplomowych
prowadzonego przez Uniwersy'tet oraz og6lnopolskiego repozytorium pisemnych prac

dyplomowych.
JeZeli wynik pracy intelektualnej studenta lub doktoranta moze powstai lub powstal przy
pon.rocy Uniwersytetu w szczeg6lno6ci: finansowej, materialowej lub organizacyjnej
afbo stanowi etap realizacji projektu badawczego lub innej pracy naukowo-badawczej
realizowanej w jednostce macierzystej, w drodze umowy zawarlej z Uczelni4 Tw6rca
przenosi na Uniwersl4et caloSi lub udzial w prawach maj4tkowych do tego wyniku
Umowa zawierana jest na wniosek promotora pracy, opiekuna naukowego studenta lub
doktoranta przed przystqpieniem do prowadzenia badari naukowych lub prac

rozwoiowvch.
5. W przypadkach, o kt6rych mowa w ust. 4, do student6w i doktorant6w Uniwersytetu

stosuje sig odpowiednio postanowienia Regulaminu dolycz4ce procedur zgloszema
wyniku pracy intelektualnej, jego komercj al izacji i zasad wynagradzania, z tym
zaslrzezeniem, 2e zgloszenia, o kt6rym mowa w $ 10 ust. l, niezwlocznie po wlpelnieniu
go pnez Tw6rcA, dokonuje promotor pracy, opiekun naukowy studenta lub doktoranta.

sls
Zasady korrystania z maj4tku Uczelni wykorrystywanego do komercjalizacji

oraz Swiadczenia uslug naukowo-badawcrych

Zasady korzystania z majqtku Uczelni wykorzystywanego do komercj alizacji oraz

Swiadczenia uslug naukowo-badawczych okre6la Regulamin korzystania z infrastruktury
badawczej Uniwersytetu w Bialymstoku.

s16
Postanowienia koficowe

L Naruszenie postanowief niniejszego Regulaminu jest w szczeg6lno6ci naruszeniem

obowi4zk6w pracowniczych regulowanych kodeksem pracy, poci4gaj4cym za sob4

korrsekwencje okreSlone w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie .vqyzszym oraz

w kodeksie pracy.
2. Sprawy sporne wynikaj4ce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Rektor, po zasiggnigciu

opinii komisji senackiej wlaSciwej ze wzglgdu na przedmiot sporu. Strony sporu mog4

takZe dochodzii swoich praw przed s4dem powszechnym na zasadach o96lnych.
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