Zatacznik

do Zarzadzenia nr 48

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 16 czerwca 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu w Bialymstoku

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku, zwany dalej
Regulaminem, okre$la zasady wynagradzania za pracge oraz przyznawania pozostatych
$wiadczen zwigzanych z praca.

§2
1. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie w Biatymstoku.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy —nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet w Biatymstoku, za ktory czynnosci
wykonuje rektor lub osoba przez niego upowazniona,
2) Uczelni lub Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet w Biatymstoku,
3) minimalnym wynagrodzeniu profesora — nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie profesora okre§lone odrebnymi przepisami,
4) Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ( t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85).
3. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem pracownika do pracy, zapoznaé go
z tre$cig Regulaminu.

§3

1. Regulamin zostat wprowadzony na zasadzie art. 772 Kodeksu pracy oraz art. 126 ust. 2
Ustawy.

2. W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za pracg 1 innych $wiadczeh zwigzanych
z praca, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci nagrody
jubileuszowej®, odprawy emerytalnej?, odprawy rentowej®, zastosowanie maja przepisy
Ustawy, Kodeksu pracy, a takze innych aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

§4
Ustala sig:
1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w grupach badawczo-dydaktycznych, badawczych
1 dydaktycznych, stanowiacg zalacznik nr 1 do Regulaminu;
2) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi

LW rozumieniu art. 141 i art. 142 Ustawy.
2 W rozumieniu art. 146 Ustawy.
3 W rozumieniu art. 146 Ustawy



3)

4)

zatrudnionych w grupach administracyjnych, inzynieryjno-technicznych, naukowo-
technicznych, bibliotecznych i obstugi, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

tabelg minimalnych miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich stanowigcg zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

tabele minimalnych miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi stanowigcg zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial 1T
ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5
Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu z uwzglednieniem ilosci i jakosci
$wiadczonej pracy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa
na inng osobe.
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych $§wiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen osob, co
do ktorych zastosowanie maja przepisy regulujace udostgpnianie informacji publicznej.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikow
wynagrodzenia pracownika ustala rektor.
Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 5.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz dodatek
zadaniowy wyptaca si¢ nauczycielom akademickim z gory za dany miesiac, tj. pierwszego
dnia roboczego danego miesigca, z zastrzezeniem ust. 2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia
oraz zasitki wyplacane s3 z dolu w obowiazujacych w Uniwersytecie terminach wyptat
wynagrodzen.
W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesigca kalendarzowego,
wyplaty wynagrodzenia za ten miesiagc dokonuje si¢ nastgpnego dnia roboczego
nastepujacego po podpisaniu UMOWY o prace.
Pracownikom niebgedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu
w ostatnim dniu danego miesigca. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi przypada w dniu wolnym od pracy, wyplata
wynagrodzenia nast¢puje w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien, w ktorym
wyplata miata nastapic.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

§7
Wynagrodzenie wyptacane jest przelewem na wskazany przez pracownika numer rachunku
bankowego.
Na podstawie pisemnego wniosku pracownika wynagrodzenie wyptacane jest w formie
gotowkowej. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje na podstawie dokumentu tozsamosci
w kasach banku wskazanego przez pracodawceg w godzinach otwarcia placowek.



Rozdzial 111
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie zasadnicze

§8
Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia okreslonych w tabelach, stanowigcych Zatgczniki nr 1-2 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego ulega podwyzszeniu o 10%
miesi¢cznej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na zajmowanym stanowisku
z tytulu uzyskania stopnia naukowego, jezeli po uzyskaniu stopnia naukowego nauczyciel
akademicki jest nadal zatrudniony na tym samym stanowisku.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z zaszeregowania pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do
nauczycieli akademickich przez liczbe 156. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej
liczby godzin pracy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim przyjmuje si¢
jako dzielnik liczbe 168.
Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatacznikach nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu
przystuguje za petlny wymiar czasu pracy. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
W przypadku gdy pracownik, ktory wykonywat w danym okresie rozliczeniowym prace,
o ktorej mowa w § 24 ust. 3 Regulaminu Pracy* nie odbierze czasu wolnego w zamian za
te pracg, co moze mie¢ miejsce jedynie w wyjatkowych przypadkach takich jak urlop
macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy, urlop bezptatny,
zasitek chorobowy oraz §wiadczenie rehabilitacyjne, czas wolny bedzie udzielony na jego
pisemny wniosek w innym terminie poza danym okresem rozliczeniowym.
W przypadku gdy pracownik, ktéry wykonywat w danym okresie rozliczeniowym pracg,
o ktérej mowa w § 24 ust. 3 Regulaminu Pracy® nie odbierze czasu wolnego w zamian za
te prace zgodnie z postanowieniami ust. 5, bezposredni przetozony podejmuje decyzje
0 udzieleniu czasu wolnego wraz ze wskazaniem terminu jego odebrania.

Dodatek za staz pracy

§9
Pracownikowi przyshuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4 ,»Czas pracy po przekroczeniu skroconego wymiaru czasu pracy nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych w rozumieniu przepiséw prawa pracy, przy czym w przypadku wykonywania pracy w
wymiarze dtuzszym niz przecigtnie 36 godzin tygodniowo ale nie dtuzszym niz przecietnie 40 godzin
tygodniowo, pracodawca w danym okresie rozliczeniowym, na wniosek pracownika, udziela mu czasu
wolnego z tytutu tej pracy, w wymiarze odpowiadajacym $wiadczonej pracy, z uwzglednieniem potrzeb
organizacyjnych Pracodawcy.” Zrodto: § 24 ust. 3 Regulaminu Pracy Uniwersytetu w Bialymstoku w wersji
obowigzujacej na dzien 17 stycznia 2020 r., z data obowiazywania od 1 lutego 2020 r.

5 ibidem



Do okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ wszystkie zakonczone

okresy zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢ takze:

1) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych, jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze;

2) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

3) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
I szkoleniowych.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej chorobg

albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, opiekunczy, $wiadczenie rehabilitacyjne).

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

a) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc;

b) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyl to
prawo.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa

w ust. 2, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust.

3, na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w przypadku

pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy,

o ktorych mowa w ust. 2 1 3, uwzglednia si¢ po przediozeniu przez pracownika

o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek funkcyjny

§ 10
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie
mniej niz 5 0s6b, w tym osoba kierujgca oraz radcy prawnemu.
Inspektorowi nadzoru przystuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania czynnosci
w ramach nadzoru.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby cztonk6é6w zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.
Stawki minimalne dodatkow funkcyjnych zawarte sa w Zatgcznikach nr 3-4 do niniejszego
Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przyshuguje od pierwszego dnia pelnienia funkcji, o ktorych mowa
w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zakonczenie petnienia funkcji lub
wykonywania czynnosci.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkow.



8. W przypadku pelienia dwoch funkcji organizacyjnych w tej samej jednostce
organizacyjnej lub czasowego powierzenia dodatkowych funkcji przystuguje zwiekszenie
dodatku funkcyjnego do wysokosci 25% najwyzszego dodatku, ktory otrzymuje pracownik.

Dodatek za prace w porze nocnej

§11
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy Uniwersytetu
w Bialymstoku w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego tego
pracownika, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

Dodatek za prace w systemie zmianowym

§12
Pracownikowi wykonujacemu pracg w zmianowym rozktadzie czasu pracy za kazda godzing
pracy na drugiej zmianie, okreslonej w Regulaminie pracy Uniwersytetu w Biatymstoku,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego tego
pracownika.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§13
1. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprocz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia —za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wicta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg
w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia —za pracg w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym
innym dniu.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 1.
3. Podstawa obliczania dodatkéw okreSlonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

Dodatek zadaniowy

§ 14
1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu:
1) czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych,
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan
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3) albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

Dodatek zadaniowy przyznaje si¢:

1) na czas okres$lony, w przypadkach w ktorych mowa w ust. 1 pkt. 11 2,

2) na czas nieokreslony lub okreslony — w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3.
Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

Dodatek jednorazowy

§ 15
Dodatek jednorazowy wyptacany jest za wykonanie jednorazowego, konkretnego zadania.
Wysokos¢ dodatku jednorazowego nie moze przekroczy¢ 100% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek jednorazowy przystuguje za okres niezdolno$ci do pracy.

Dodatek kwotowy okresowy

§ 16
Dodatek kwotowy okresowy przyznaje rektor na pisemny wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu lub kanclerza.
Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu i rodzaju wykonywanych zadan.
Whniosek o przyznanie dodatku powinien wskazywa¢ uzasadnienie przyznania dodatku,
zakres 1 rodzaj wykonywanych zadan, proponowang wysokos$¢ kwoty dodatku i okres jego
wyplaty oraz zrodio finansowania.
Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi niezaleznie od dodatku zadaniowego,
o ktorym mowa w § 14, z zastrzezeniem, ze za wykonywanie tych samych zadan nie moga
zosta¢ przyznane oba dodatki.
Dodatek nie moze by¢ wyzszy niz 300% miesi¢cznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
Dodatek nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy.
Podstawg wyptaty dodatku jest aneks do umowy o pracg.
Dodatek moze by¢ przyznany jezeli Uczelnia posiada na ten cel srodki pochodzace z innych
zrodet niz okreslone w art. 365 i 459 ustawy.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

§ 17

Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia pracownikom przystuguje dodatek z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych. Zasady przyznawania oraz wyptaty dodatku zostaty
okreslone w Zataczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

1.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

§ 18
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych.



. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest wytacznie za
godziny rzeczywiscie przepracowane.

. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenia obliczone wedtug nastepujacych stawek:

Lp Stanowisko Stawka za godzine obliczeniows,
odpowiadajaca 45 minutom

Profesor, profesor wizytujacy posiadajacy | 1,8% do 3,6% minimalnego
tytut naukowy profesora albo tytul | wynagrodzenia zasadniczego profesora,
profesora w zakresie sztuki okreslonego w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu

Profesor uczelni, profesor wizytujacy @ 1,8% do 3,6% minimalnego
posiadajacy stopien naukowy doktora | wynagrodzenia zasadniczego profesora
habilitowanego lub doktora albo stopien | uczelni, okreslonego w Zataczniku nr 1
doktora habilitowanego sztuki lub doktora | do Regulaminu

sztuki

Adiunkt, starszy wyktadowca 1,8% do 3,6% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego adiunkta
okreslonego w Zataczniku nr 1 do
Regulaminu

Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 1,8% do 3,9% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu

Godzinowe stawki wynagrodzenia za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych okresla
rektor w drodze zarzadzenia.

. Wynagrodzenia za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych wyptaca si¢ po dokonaniu
rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz na rok w terminie
2 miesigcy od zakonczenia roku akademickiego z zastrzezeniem, ze rektor moze zarzadzi¢
rozliczenie tych zaje¢ w krotszych okresach.

. Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
najwyzszej ze stawek obowigzujacych w okresie, ktorego dotyczy ich rozliczenie.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek, dokonanej po ich rozliczeniu.

Wynagrodzenie uzupelniajace

§19

.~ W ramach realizowanych przez Uniwersytet w Bialymstoku projektow, moze zostaé
przyznane pracownikom wynagrodzenie uzupeiniajace, ze srodkow innych niz okreslone
w art. 365 i art. 459 Ustawy.

. Wynagrodzenie uzupelniajgce ustalane jest w wysoko$ci ograniczonej zabezpieczonymi na
ten cel srodkami finansowymi, stanowi (wraz z pochodnymi) koszt projektu i wyptacane
jest przez czas nie dtuzszy niz czas realizacji projektu.

. Wysokos$¢ stawki godzinowej wynagrodzenia uzupetniajacego ustalana jest indywidualnie
dla kazdego pracownika wykonujacego prace dodatkowe i nie moze przekraczaé 3-




krotno$ci godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, pracownika w dniu rozpoczgcia
pracy dodatkowej.

4. Liczba godzin jakg pracownik moze przepracowaé wykonujac prace dodatkowe (przy
realizacji projektu) wyznaczana jest w oparciu o przepisy Ustawy oraz Kodeksu pracy
regulujace czas pracy i Regulamin pracy.

5. Wynagrodzenie uzupetniajgce za dany miesigc kalendarzowy stanowi iloczyn liczby godzin
przepracowanych przy wykonywaniu prac dodatkowych i godzinowej stawki
wynagrodzenia uzupetniajacego, powigkszony o dodatek za staz pracy.

6. Wynagrodzenie uzupehiajace za miesigc kalendarzowy nie moze by¢ wyzsze niz 300%
miesi¢cznej stawki wynagrodzenia zasadniczego powickszonej o dodatek za staz pracy.

7. Wynagrodzenie uzupelniajace przyznaje rektor na pisemny wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, koordynatora/kierownika projektu zaakceptowany przez
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub kanclerza.

8. Wniosek o przyznanie wynagrodzenia uzupetiajacego, powinien zawiera¢ informacje
o zasadach kalkulacji godzinowej stawki wynagrodzenia uzupelniajagcego, maksymalnej
ilosci godzin jakg pracownik moze przeznaczy¢ na pracg dodatkowa, okresie wykonywania
przez pracownika pracy dodatkowej oraz calkowitej maksymalnej wysokos$ci
wynagrodzenia uzupetniajacego.

9. W przypadku przyznania pracownikowi wynagrodzenia uzupetniajacego sporzadza si¢
aneks do umowy o prace okreslajacy m.in. wysoko$¢ stawki godzinowej wynagrodzenia
uzupehiajgcego, maksymalng ilo$¢ godzin jaka pracownik moze przeznaczy¢ na prace
dodatkowa, okres wyptaty wynagrodzenia oraz zrédio finansowania wynagrodzenia
uzupetniajacego.

10. Wynagrodzenie uzupelniajagce nie moze by¢ przyznane za te same czynno$ci, za ktore
pracownik otrzymal inny zmienny skladnik wynagrodzenia okre$lony w niniejszym
Regulaminie.

11. Podstawe wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego stanowia:

1) aneks do umowy o prace,

2) karta czasu pracy (jezeli jest wymagana) lub inna ewidencja czasu pracy dodatkowej
(prowadzona w zakresie niezbednym do wustalenia naleznego miesiecznego
wynagrodzenia uzupetniajacego).

Wynagrodzenie radcy prawnego

§ 20
Radcy prawnemu z tytutu zastgpstwa sadowego przystluguje wynagrodzenie dodatkowe
w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.®

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 21
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.’

6 Ustawa z dnia 06.07.1982 r. o radcach prawych.
7 Ustawa z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.
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Wynagrodzenie dodatkowe

§ 22

Nauczycielom akademickim przystuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe za:

1) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim — w wysokosci 83%
wynagrodzenia profesora;

2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim — w
wysokosci 50% wynagrodzenia profesora;

3) opracowanie recenzji i opinii w przewodzie doktorskim — w wysokosci 27%
wynagrodzenia profesora,

4) opracowanie recenzji i opinii w postepowaniu habilitacyjnym — w wysokosci 33%
wynagrodzenia profesora

5) w postgpowaniu o nadanie tytulu profesora — w wysokosci 40% wynagrodzenia
profesora;

6) pekienie funkcji cztonka w komisji habilitacyjnej — w wysokosci 17% wynagrodzenia
profesora;

7) peienie funkcji przewodniczacego lub sekretarza w komisji habilitacyjnej —
w wysokosci 33 % wynagrodzenia profesora;

8) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi —
w  wysokoéci nieprzekraczajacej 65 % stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta;

9) udziat w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej — w wysokos$ci nieprzekraczajace;j
70 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 8, uzaleznione jest od liczby

studentow i dhugos$ci trwania praktyk.

Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 9, uzaleznione jest od liczby

kandydatow na studia i funkcji petnionej w komisji.

§ 23

Pracownikom Uniwersytetu, prowadzacym zajecia dydaktyczne w Filii  Uniwersytetu
w Biatymstoku w Wilnie Wydzial Ekonomiczno-Informatyczny wyptacane jest dodatkowe
wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ jest ustalana na podstawie zasad okre$lonych w Zataczniku
nr 6 do niniejszego Regulaminu.

N

Wynagrodzenie motywacyjne

§24

Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych i badawczych pod warunkiem pozytywnej oceny przestanek, o ktorych
mowa w ust. 4, przyznaje si¢ miesieczne wynagrodzenie motywacyjne na okres roku
akademickiego.
Decyzj¢ o wyplacie wynagrodzenia motywacyjnego podejmuje rektor.
Wynagrodzenie przyznaje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana
wydziatu/dyrektora instytutu za osiggnigcia, ktore powstaty w zwigzku z zatrudnieniem w
Uniwersytecie. Wynagrodzenie moze by¢ takze przyznane na wniosek pracownika,
przekazany Rektorowi za posrednictwem dziekana wydzialu/dyrektora instytutu albo
przekazany bezposrednio Rektorowi, zlozony jednocze$nie do wiadomosci dziekana
wydziatu/dyrektora instytutu.
Osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja:
1) publikacje naukowe z afiliacjg Uniwersytetu w Biatymstoku oraz projekty realizowane

w uczelni; w przypadku, gdy w publikacji naukowej brak jest informacji o afiliacji



10.

11.

UwB, nauczyciel akademicki jest obowigzany dotaczy¢ do wniosku pisemne
o$wiadczenie, ze publikacja ta jest afiliowana w UwB,
2) zaangazowanieé w realizacj¢ projektow badawczych albo badawczo rozwojowych
finansowanych ze srodkoéw pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 365 pkt
1, 2,415 oraz w art. 459 ustawy lub za przygotowanie wnioskow projektowych i ich
uzyskanie.
Wynagrodzenie przyznawane jest za osiaggni¢cia uzyskane w okresie ostatnich dwoch lat
kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku, z zastrzezeniem postanowien ust. 9.
Dziekan wydziatu /dyrektor instytutu moze wnioskowa¢ w danym roku akademickim
0 przyznanie wynagrodzenia motywacyjnego dla nie wigcej niz 2 oséb.
Whiosek dziekana wydzialu/dyrektora instytutu zawiera opis wymaganych osiagnie¢,
a w przypadku wniosku sktadanego przez pracownika, potwierdzenie wskazanych przez
pracownika osiagnig¢, przy czym potwierdzenie moze by¢ dokonane nastgpczo.
Wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane nie wczesniej niz po uptywie 2 lat
akademickich od przyznania poprzedniego wynagrodzenia motywacyjnego.
Rektor moze przyzna¢ wynagrodzenie motywacyjnie przed uptywem okresu, o ktorym
mowa w ust. 8, w wyjatkowych przypadkach, przy czym ocenie, o ktérej mowa w ust. 5
podlega 1 rok kalendarzowy poprzedzajacy ztozenie wniosku.
Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia motywacyjnego nie moze przekroczyé 50%
miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.
Wynagrodzenie motywacyjne przystuguje za czas niezdolnosci do pracy.

Wynagrodzenie za urlop

§ 25
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego Sredniego wynagrodzenia z okresu 12
miesigecy poprzedzajacych miesigc rozpoczegcia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato kroce;,
srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczecia urlopu.
Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego stanowi sume¢ wynagrodzenia
w czesci ustalonej na podstawie statych 1 zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 w czgéci ustalonej na podstawie statych
sktadnikdw wynagrodzenia oblicza si¢ dzielagc sume tych skladnikow przystugujacych
w miesigcu wykorzystywania urlopu przez 21, za§ w czesci ustalonej na podstawie
zmiennych sktadnikow oblicza si¢ dzielac podstaweg wymiaru tych sktadnikow przez 251
dni.
Wynagrodzenie za czas innych platnych urlopow nauczyciela akademickiego, o ktorych
mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.
Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim za czas urlopu wypoczynkowego
przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia uwzglednia si¢ w tacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi
w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.
W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikow wynagrodzenia okres ten moze
by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.
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O No:

Ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego przyshuguje
pracownikom na zasadach okre$lonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.®

Nagrody rektora

§ 26
Pracownicy moga otrzymac za osiggni¢cia w pracy zawodowej nagrody rektora.
Nagrody rektora przyznawane sa z okazji Swicta Uniwersytetu w Biatymstoku
przypadajacego na dzien 10 pazdziernika.
Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecno$ci pracownika W pracy,
a tym samym pracownik zachowuje prawo do niej w okresie niezdolnosci do pracy z tytutu
choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajacych wyplate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla
zasitku chorobowego.
Rektor ustala maksymalng liczbe¢ kandydatow do nagrody w poszczegélnych grupach
pracowniczych, o ktérych mowa w Statucie Uczelni tj. w grupie nauczycieli akademickich
1w grupie pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Whioski 0 przyznanie nagrod opiniuje komisja ds. nagrod powotywana przez rektora.
Przewodniczacym komisji ds. nagrod jest rektor.
Osoby, ktorym przyznano nagrody, otrzymuja dyplom rektora.
Informacja o przyznaniu nagrody rektora jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika. Rektor informuje wnioskodawce 1 pracownika o przyznanej nagrodzie.
Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagroéd dla pracownikow okreslaja odrgbne
regulacje zawarte w zataczniku nr 7 -8 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV
ZASADY WYNAGRADZANIA W PROJEKTACH

§ 27
Wynagrodzenie os6b wykonujacych prace w ramach projektow finansowanych ze srodkoéw
pochodzacych z innych zrddet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 1 5 oraz w art. 459
Ustawy, ustala si¢ z uwzglednieniem form wynagradzania okreslonych w Regulaminie
oraz zgodnie z wymogami 1 wytycznymi programu, z ktérego finansowany jest projekt lub
postanowieniami umow dotyczacych realizacji projektow.
Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen,
objete sg planem rzeczowo-finansowym Uniwersytetu w Bialtymstoku na dany rok
budzetowy.
Sktadniki wynagrodzen oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen, ktore nie moga by¢
pokryte ze $rodkow projektu, gdyz sa niekwalifikowalne albo wykraczaja poza okres
realizacji projektu, pokrywa jednostka organizacyjna, w ktorej realizowany jest projekt.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wyrazone takze w euro, o ile dany
program to dopuszcza, z okresleniem sposobu przeliczania danej stawki na ztote polskie
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego wylacznie na potrzeby 1 na czas
realizacji projektu moze zosta¢ ustalone w umowie o prace w wysokosci do 300% stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianej w Ustawie dla nauczyciela
akademickiego oraz zataczniku nr 2 do Regulaminu dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

8 Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 08.01.1997 r. w sprawie szczegélowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop.
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Rozdzial V
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 28
Postanowienia § 6 ust. 4 niniejszego regulaminu stosuje si¢ do umoéw o prace zawartych po
dniu wejscia wzycie regulaminu.
W przewodach doktorskich, postgpowaniach habilitacyjnych oraz w postepowaniach o tytut
profesora wszczetych do dnia 30 kwietnia 2019 r. do wynagrodzen, o ktérych mowa
w § 22 ust. 1 pkt 1-7 stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
W roku akademickim 2019/2020, do stawek godzin ponadwymiarowych za zaj¢cia
dydaktyczne, zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia za zajecia prowadzone w
jezyku obcym oraz za zajecia realizowane w Filii Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie,
Wydzial Ekonomiczno-Informatyczny oraz za kierowanie praktykami studenckimi stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.
W zwigzku z wprowadzeniem tabel okreslajacych stanowiska pracy oraz stawki
minimalnego wynagrodzenia 1 innych dodatkow dla pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi od dnia wejscia w zycie regulaminu wynagradzania, WSzysCy
z pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, sg zatrudnieni na odpowiednim
stanowisku wskazanym w tabeli, w szczegolnosci pracownicy zatrudnieni na stanowisku:

— chemik, biolog, fizyk — sa odpowiednio zatrudnieni na stanowisku referent
inzynieryjno-techniczny,

— starszy biolog, starszy chemik, starszy elektronik, starszy fizyk, starszy socjolog,
starszy referent techniczny — sg zatrudnieni na stanowisku starszy referent
inzynieryjno-techniczny,

— samodzielny elektronik, samodzielny biolog, samodzielny chemik, samodzielny
fizyk, samodzielny socjolog, samodzielny automatyk — sg odpowiednio zatrudnieni
na stanowisku samodzielnego referenta inzynieryjno-technicznego,

— porzadkowa pomieszczen dydaktycznych — s3 odpowiednio zatrudnieni na
stanowisku porzadkowa,

— robotnik pracy ci¢zkiej — sg odpowiednio zatrudnieni na stanowisku pracownik

gospodarczy,
— starszy portier — sa odpowiednio zatrudnieni odpowiednio na stanowisku portiera,
— starszy pedel, pedel - sg zatrudnieni odpowiednio na stanowisku pomocnika

administracyjnego,
— stolarz, elektryk, hydraulik — sa zatrudnieni odpowiednio na stanowisku
konserwatora,
— kierowca samochodu osobowego — sg zatrudnieni odpowiednio na stanowisku
Kierowcy
przy czym zmiana w tym zakresie zostanie wprowadzona aneksem do umowy o prace i nie
wymaga wypowiedzenia zamieniajagcego Oraz nie spowoduje obnizenia wynagrodzenia
zasadniczego.
W zwigzku z wprowadzeniem tabel okreslajacych stanowiska pracy oraz stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace (widetkowe) Pracodawca w ciggu 2 lat od dnia
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, dostosuje zachowujac tryb ustawowy, wysokos$¢
wynagrodzen pracownikow do wartosci wskazanych w tabelach jako graniczne
(maksymalne).
W zwigzku z zamieszczeniem W tre$ci Regulaminu odniesien w formie przypiséw do
konkretnych aktow prawnych wskazuje si¢, ze odniesienia te maja charakter czysto
informacyjny, a zmiana regulacji prawnej w tym zakresie nie wymaga zmiany tresci
Regulaminu.
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7. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi 1 potwierdzona poprzez ztozenie podpisow przez Pracodawce
I przedstawicieli organizacji zwigzkowych na ujednoliconej ostatecznej wersji Regulaminu.

8. Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia ogloszenia i podaje si¢ go
do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w Uniwersytecie w Biatymstoku.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku

Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w grupach badawczo-dydaktycznych, badawczych
I dydaktycznych na nizej wymienionych stanowiskach.

Lp. Stanowisko Stawka minimalna w zt
1 profesor 6.410
2 profesor uczelni 5.321
3 profesor wizytujacy 5.321
4 adiunkt 4.680
5 starszy wyktadowca ze stopniem 4.680

naukowym doktora
6 starszy wykladowca 3.205
7 asystent 3.205
8 wyktadowca 3.205
9 lektor 3.205
10 instruktor 3.205
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek
widelkowych wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w grupach administracyjnych, inzynieryjno-technicznych,
naukowo-technicznych, bibliotecznych i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne stawka minimalna
(widelkowa)
okreslona od WM*
do wskazanej
Lp Stanowisko wyksztalcenie liczba lat pracy kwoty °
10, wtym 5 na
wyzsze stanowisku
1. |kanclerz magisterskie kierowniczym | od WM do 6000
10, w tym 5 na
Wyzsze stanowisku
2. |zastepca kanclerza magisterskie kierowniczym | od WM do 5000
Wyzsze
magisterskie
1 spelnia warunki
okreslone w 10, wtym 5 na
odrgbnych stanowisku
3. | kwestor przepisach kierowniczym | od WM do 5200
7, wtym 2 na
WyZzsze stanowisku
4. |zastgpca kwestora magisterskie kierowniczym | od WM do 4200
dyrektor/kierownik jednostki
ogolnouczelnianej/dyrektor
biura/kierownik dzialu
jednostki organizacyjnej/
dyrektor administracyjny WyzZsze
5. |wydziatu/redaktor naczelny magisterskie 7 od WM do 3800
kierownik sekcji/kierownik Wyzsze
6. |dziekanatu magisterskie 7 od WM do 3100
7. | kierownik sekretariatu WYZsze 7 od WM do 3000
gléwny specjalista, gtowny
specjalista administrator,
glowny specjalista
informatyk, gtowny
specjalista programista,
kustosz biblioteczny,
glowny specjalista
naukowo-techniczny,
gtowny specjalista WyZsze
8. |inzynieryjno-techniczny magisterskie 7 od WM do 3500

9 Z wyjatkiem stanowisk dla ktorych przyjeto stawke WM jako stawke graniczng.
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starszy specjalista, starszy
specjalista administrator,
starszy specjalista
informatyk, starszy
specjalista programista,
starszy bibliotekarz, starszy
redaktor, starszy redaktor
techniczny, starszy
specjalista naukowo-
techniczny, starszy
specjalista inzynieryjno-
techniczny

WYZSZE

od WM do 3300

10.

specjalista, specjalista
administrator, specjalista
informatyk, specjalista
programista, bibliotekarz,
redaktor, redaktor
techniczny, korektor,
specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny

WYZSZe

od WM do 3000

srednie

od WM do 2950

11.

mtodszy specjalista,
mtodszy bibliotekarz,
mtodszy specjalista
administrator, mtodszy
specjalista informatyk,
mtodszy specjalista
programista, mlodszy
specjalista naukowo-
techniczny, mtodszy
specjalista inzynieryjno-
techniczny

WYZSZE

od WM do 2900

srednie

od WM do 2800

12.

samodzielny referent,
samodzielny ksiegowy,
samodzielny administrator,
samodzielny informatyk,
samodzielny programista,
samodzielny operator
sktadu, samodzielny referent
inzynieryjno-techniczny

WYZSZe

od WM do 2750

srednie

od WM do 2700

13.

starszy referent, starszy
ksiggowy, starszy
administrator, starszy
informatyk, starszy
programista, starszy
magazynier biblioteczny,
starszy ksiegarz, starszy
operator sktadu, starszy
referent inzynieryjno-
techniczny

WYZSZE

od WM do 2700

srednie

od WM do 2650
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referent, ksiegowy,
administrator, informatyk,
programista, magazynier wyzsze 0 od WM do 2650
biblioteczny, operator
sktadu, ksiegarz, referent
14. | inzynieryjno-techniczny $rednie 0 2600
pomocnik administracyjny,
15. | pomocnik biblioteczny $rednie 0 2600
zasadnicze zawodowe lub inny
dokument potwierdzajacy fachowe
16. | konserwator kwalifikacje 2600
17. | portier podstawowe 2600
18. | porzadkowy podstawowe 2600
19. | pracownik gospodarczy podstawowe 2600
20. | specjalista ds. ochrony ppoz wg odrgbnych przepisow od WM do 3250
21. | inspektor ds. ochrony ppoz wg odrebnych przepisow od WM do 2950
administrator
bezpieczenstwa informacji,
22. | inspektor ochrony danych WYZsze 4 od WM do 3100
23. | audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow od WM do 3250
24. | radca prawny wg odrebnych przepisow od WM do 3800
25. | gtdéwny specjalista ds. BHP wg odrebnych przepisow od WM do 3500
26. | starszy specjalista ds. BHP wg odrebnych przepisow od WM do 3250
27. | specjalista ds. BHP wg odrebnych przepisow od WM do 3100
28. | starszy inspektor ds. BHP wg odrebnych przepisow od WM do 2950
29. | inspektor ds. BHP wg odrebnych przepisow od WM do 2850
30. | rzecznik patentowy wg odrebnych przepisow od WM do 2850
31. |starszy inspektor nadzoru wg odrebnych przepisow od WM do 3250
32. | inspektor nadzoru wg odrebnych przepisow od WM do 3100
specjalista ds. ochrony
informacji niejawnych
33. | i spraw obronnych wg odrebnych przepisow od WM do 3100
34. | kierowca wg odrebnych przepisow od WM do 2700
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku

Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

akademickich

Funkcja Stawka minimalna
w zl
prorektor 2500
dziekan 1500
dyrektor instytutu /filii 1000
prodziekan 1000
zastepca dyrektora instytutu/filii 600,-
dyrektor kolegium 700,-
dyrektor szkoty doktorskiej 1000
kierownik studiow doktoranckich 500,-
kierownik jednostki ogdlnouczelniane;j 300,-
kierownik katedry 500,-
kierownik zaktadu/pracowni 300,-
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Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow

Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku

niebedacych nauczycielami akademickimi

funkcja stawka minimalna (w z})
kanclerz 1500
zastgpcea kanclerza 1000
kwestor 1000
zastgpca kwestora 500
dyrektor, kierownik jednostki ogoélnouczelnianej, 500
dyrektor biura, kierownik dziatu jednostki
organizacyjnej, dyrektor administracyjny wydziatu,
redaktor naczelny
. . - . 300
kierownik sekcji, kierownik dziekanatu
200
kierownik sekretariatu, kierownik pracowni
500
radca prawny
specjalista ds. ochrony informacji niejawnych i spraw 150
obronnych
. 200
starszy inspektor nadzoru
. 150
inspektor nadzoru
e . 500
dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej
300
zastepca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej
kierownik biblioteki specjalistycznej, kierownik oddziatu 200

biblioteki gléwnej
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku

Zasady przyznawania i wyplaty pracownikom dodatkow za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

§1
1. Pracownik moze otrzymaé¢ dodatek za prace w warunkach szkodliwych (zwigzanych
z czynnikiem chemicznym, fizycznym, lub biologicznym) dla zdrowia, jezeli w procesie
pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. Czynnikiem szkodliwym dla zdrowia jest
czynnik, ktérego oddzialywanie w $rodowisku pracy prowadzi lub moze prowadzi¢ do
pogorszenia stanu zdrowia.
2. Praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia jest:
1) praca w narazeniu na czynniki fizyczne:
a) narazenie na promieniowanie jonizujace,
b) narazenia na dzialanic podl elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci
w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,
2) praca w narazeniu na czynniki chemiczne:

a) narazenie na dziatanie niebezpiecznych dla zdrowia substancji
chemicznych, sklasyfikowanych jako niebezpieczne dla zdrowia
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272 z dnia 16 grudnia 2008 r., oraz zgodnie z Ustawa z dnia 25 lutego
2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach,

b) narazenie na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotwdrczym
lub mutagennym w $rodowisku pracy zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r., okre$lajacym wykaz substancji
o dziataniu rakotworczym 1 mutagennym,

3) praca w narazeniu na czynniki biologiczne tj. narazenie na kontakt ze szkodliwymi dla
zdrowia czynnikami biologicznymi, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 22 kwietnia 2005 r. okreslajacym wykaz szkodliwych dla zdrowia czynnikow
biologicznych.
3. Miesigczna wysokos¢ dodatku nie moze przekroczyé 5 % minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia okreslonego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
4. Dodatek przyshuguje pracownikom bezposrednio narazonym na stanowisku pracy na
dziatanie czynnikoéw szkodliwych przez co najmniej 40 godzin miesi¢cznie.
5. W miesigcu, w ktorym pracownik nie przepracowat limitu godzin, o ktdrym mowa w ust.
4 (np. urlop, zwolnienie lekarskie) dodatek nie przystuguje.
6. Dodatek wyplacany jest miesigcznie z dohu.
7. Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia rektor przyznaje na podstawie
whniosku kierownika jednostki organizacyjnej.

§2
1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku jest indywidualnie udokumentowane
w ewidencji czasu pracy pracownika $§wiadczenia pracy w warunkach okreslonych w § 1
ust. 2, oraz wskazanie szczegdtowe czynnikdéw szkodliwych, na ktore narazony jest
pracownik bezposrednio na stanowisku pracy.
2. Wniosek o wyptacenie dodatku powinien zawiera¢ imienny wykaz pracownikow danej
jednostki wykonujacych prace w warunkach okreslonych § 1 ust. 2, wraz ze wskazaniem
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szczegbtowym czynnikéw szkodliwych oraz liczby godzin przepracowanych w danym
miesigcu w tych warunkach.

. Wz6r wniosku ewidencji czasu pracy oraz wniosku o wyplacenie dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okre$lonych w § 1 ust. 2 zasad przyznawania
pracownikom Uniwersytetu w Bialymstoku dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia okresla rektor.
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Zaktacznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku

Zasady przyznawania wynagrodzenia dodatkowego za zajecia dydaktyczne prowadzone
w Filii Uniwersytetu w Bialymstoku w Wilnie, Wydzial Ekonomiczno-Informatyczny

§1

1. Rektor przyznaje wynagrodzenie dodatkowe dla nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne w Filii Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie, Wydziat Ekonomiczno-
Informatyczny (z wytaczeniem pracownikow zatrudnionych w Filii) na wniosek dyrektora
filii. Wynagrodzenie dodatkowe przyznawane jest na okres prowadzenia tych zajeé, nie
dhuzszy niz wynikajacy z planu zajec i zgodny z organizacja roku akademickiego.

2. Wysoko$¢ godzinowej stawki wynagrodzenia dodatkowego wynika z iloczynu $redniej
miesiecznej liczby godzin zajg¢ dydaktycznych zrealizowanych w siedzibie Filii
Uniwersytetu w Biatymstoku w  Wilnie, Wydziat Ekonomiczno-Informatyczny
1 godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika w dniu rozpoczgcia roku
akademickiego.

3. Dyrektor Filii wystepuje z wnioskiem do Rektora o przyznanie wynagrodzenia
dodatkowego po zakonczeniu roku akademickiego.
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Zalacznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku

Zasady przyznawania nauczycielom akademickim nagrod
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

§1

1. Rektor dokonuje podziatu $rodkéw na nagrody proporcjonalnie do zaangazowania
osobowego funduszu ptac w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Informacje o wysokosci $rodkow przypadajagcych na nagrody w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych oraz terminie i miejscu skladania wnioskow zawarte sg
kazdorazowo w pi$mie rektora skierowanym do os6b upowaznionych do skladania
wnioskOw o przyznanie nagrody.

3. W dyspozycji rektora pozostaje 20% rezerwa srodkow na nagrody okreslonych w ust. 1.

§2
Nagrody przyznawane sa z inicjatywy rektora lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

§3
1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody rektora za osiggni¢cia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne w szczegdlnosci za:
— oryginalne 1 twdrcze osiggnigcia naukowe i artystyczne,
— wybitny wkiad w ksztalcenie kadr naukowych,
— konkretne przedsigwzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkow pracy
dydaktycznej, wynikow ksztalcenia 1 poziomu prac dyplomowych,
— autorstwo lub wspoélautorstwo wyrozniajagcych si¢  podrecznikow, skryptow,
przewodnikéw metodycznych lub programéw nauczania,
— wyrdzniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie,
— przedsigwzigcia organizacyjne majace istotny wplyw na funkcjonowanie Uniwersytetu.
2. Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane nauczycielom akademickim za caloksztalt ich
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych lub artystycznych tylko raz w okresie jego
zatrudnienia.
3. Nauczycielowi akademickiemu ukaranemu kara porzadkowsa lub dyscyplinarng, nagroda
nie moze by¢ przyznana wczesniej, niz po uptywie czasu okreslajacego kare za niebyltg lub
po uznaniu kary za niebyla.

§ 4
Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne 1 zespotowe I, II 1 III
stopnia.

§5

Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora w uczelni, okreslonego w przepisach o minimalnym miesi¢cznym
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wynagrodzeniu zasadniczym dla profesora w uczelni publicznej obowiazujacych w dniu 1
stycznia roku, w ktérym przyznano nagrode, zwanej dalej stawka.

§6
1. Wysokos$¢ nagrody indywidualne;j:
— | stopnia — moze wynosi¢ do trzykrotnosci stawki,
— 1l stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnos$ci stawki,
— 1l stopnia — moze wynosi¢ do jednej stawki.
2. Wysokos$¢ nagrody zespotowe;:
— | stopnia — moze wynosi¢ do sze$ciokrotnosci stawki,
— 1l stopnia — moze wynosi¢ do czterokrotnos$ci stawki,
— 1l stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.

§7
W ramach nagrody zespotowej podziat kwoty nagrody pomiedzy poszczegolnych cztonkow
zespolu uzalezniony jest od wkladu pracy poszczegdlnych pracownikéw, z tym ze nagroda
przypadajaca na jednego czlonka zespolu nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody
indywidualnej odpowiadajacej stopniowi nagrody zespotowe;.

§ 8

Whioski o przyznanie nagrdod, sktadaja dziekani wydziatow, dyrektorzy instytutow, dyrektor
filii po zasigegnieciu opinii odpowiednio rady wydziatu, rady instytutu, rady filii a kierownicy
innych jednostek organizacyjnych po zasigegnigciu opinii rady danej jednostki o ile przepisy o
jej utworzeniu przewiduja taka rade.

§9
1. W przypadku nie wykorzystania przydzielonych jednostce $rodkow, zwigkszaja one
rezerwe rektora.
2. Wnioskowana wysoko$¢ nagrod nie moze przekroczy¢ kwoty przyznanej jednostce, o ile
nie bedzie miata pokrycia w $rodkach wtasnych.
3. Limit na nagrody ze $rodkow wilasnych jednostki okreslany bedzie kazdorazowo w pismie
rektora skierowanym do os6b upowaznionych do sktadania wnioskéw o nagrody.

§ 10
Nagrody przyznane na podstawie niniejszych zasad majg charakter uznaniowy i decyzje ich
dotyczace nie podlegaja zaskarzeniu w trybie rozpoznawania sporé6w o roszczenia
pracownikow wynikajace ze stosunku pracy.
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Zalacznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku

Zasady przyznawania pracownikom nieb¢dacym nauczycielami akademickimi nagrod

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

§1
Rektor dokonuje podziatu $rodkéw na nagrody proporcjonalnie do zaangazowania
osobowego funduszu ptac w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,
z zastrzezeniem ust. 3.
Informacje o wysokosci $rodkdéw przypadajacych na nagrody w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych oraz terminie i miejscu sktadania wnioskOw zawarte sg
kazdorazowo w pismie rektora skierowanym do oséb upowaznionych do sktadania
wnioskOw o przyznanie nagrody.
W dyspozycji rektora pozostaje 20% rezerwa srodkoéw na nagrody okreslonych w ust. 1.

§3
Nagrody przyznawane sg z inicjatywy rektora lub na wniosek kanclerza.
Dziekani, dyrektorzy, kierownicy moga ztozy¢ wniosek do kanclerza o przyznanie nagrody.

§ 4
Nagrody przyznawane sg pracownikom za osiggni¢cia 1 zaangazowanie w pracy
zawodowej, wktad pracy na rzecz Uczelni wykraczajacy poza zakres obowigzkow
pracownika, indywidualng inicjatywe majaca szczegdlne znaczenie w ocenie przetozonych.
Pracownikowi ukaranemu karg porzadkowa, nagroda nie moze by¢ przyznana wczesniej
niz po uptywie czasu okreslajacego kare za niebylg lub uznaniu kary za niebyla.

§5

Rektor przyznaje pracownikom niebgdagcym nauczycielami akademickimi nagrody
indywidualne i zespotowe I, I1 i 111 stopnia.

§ 6

Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowiagzujacych w dniu 1 stycznia roku, w ktéorym przyznano nagrodg, zwanej dalej ,,stawka”.

1.

2.

1.
2.

§7
Wysokos¢ nagrody indywidualne;j:
1) I stopnia — moze wynosi¢ do trzykrotnos$ci stawki,
2) |l stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki,
3) I stopnia — moze wynosi¢ do jednej stawki.
Wysokos$¢ nagrody zespotowe;:
1) | stopnia — moze wynosi¢ do szeéciokrotnosci stawki,
2) |l stopnia — moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki,
3) 1l stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.

§8
Wysoko$¢ nagrod ustala corocznie rektor.
W ramach nagrody zespotowej podziat kwoty nagrody pomiedzy poszczegdlnych cztonkow
zespolu uzalezniony jest od wkiadu pracy poszczegdlnych pracownikéw (cztonkdéw
zespolu), z tym Ze nagroda przypadajaca na jednego czlonka zespotu nie moze przekraczaé
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wysokosci nagrody indywidualnej odpowiadajacego stopniem stopniowi nagrody
zespotowe;.

§9
1. W przypadku nie wykorzystania przydzielonych srodkéw zwigkszaja one rezerwe rektora.
2. Wnioskowana wysoko$¢ nagrod nie moze przekroczyé wysoko$ci nagrody przyznanej,
o ile nie bedzie miata pokrycia w §rodkach wtasnych.
3. Limit na nagrody ze $rodkow wiasnych okre$lany bedzie kazdorazowo w pisSmie rektora
skierowanym do 0s6b upowaznionych do sktadania wnioskéw o nagrody.

§10
Nagrody przyznane na podstawie niniejszych zasad majg charakter uznaniowy i decyzje ich
dotyczace nie podlegaja zaskarzeniu w trybie rozpoznawania sporé6w o roszczenia
pracownikoOw wynikajace ze stosunku pracy.
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