Zatacznik

do Zarzadzenia nr 2

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 17 stycznia 2020 r.

REGULAMIN PRACY
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

DZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy w Uniwersytecie w Biatymstoku
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i1 pracownikow.

§2

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie
w Bialymstoku bez wzgledu na zaymowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

pracodawcy — oznacza to Uniwersytet w Biatymstoku, za ktory czynno$ci w sprawach
z zakresu pracy dokonuje rektor lub inna osoba wyznaczona przez rektora — na
podstawie stosownego petnomocnictwa,

uczelni, zaktadzie pracy — oznacza to Uniwersytet w Biatymstoku,

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng uczelni w
rozumieniu zapiséw statutu Uniwersytetu w Biatymstoku,

zatrudnieniu w jednostce organizacyjnej uczelni — nalezy przez to rozumiec
wykonywanie przez pracownika uczelni przewazajacej cze$ci swoich obowigzkoéw
w tej jednostce organizacyjnej uczelni,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce,

kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa w § 48 ust. 1 statutu uczelni, a takze kierownika jednostki
organizacyjnej administracji,

kierowniku jednostki organizacyjnej administracji — nalezy przez to rozumie¢
kierownika jednostki organizacyjnej administracji w rozumieniu regulaminu
organizacyjnego uczelni.

§ 4

1. W uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:

1)
2)

prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe,
pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



2.

3.

Przez prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego rozumie si¢ nie tylko wspdlne
zamieszkiwanie, ale takze wspolne zaspokajanie potrzeb zyciowych.

Bezposrednim przetozonym danego pracownika w rozumieniu ust. 1 jest osoba, ktdrej ten
pracownik bezposrednio podlega na podstawie struktury organizacyjnej uczelni
z uwzglednieniem postanowien § 77 ust. 3 statutu uczelni.

DZIAL 11
OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACODAWCY

§5
Pracodawca zobowigzany jest do przestrzegania praw pracowniczych zagwarantowanych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci w kodeksie pracy,
ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawie o zwigzkach zawodowych.

. Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
W sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej
1 pracy w ustalonym z gory tempie,

3) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowo i prawidlowo wyptacaé¢ wynagrodzenie,

5) utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) zaspokaja¢, stosownie do mozliwosci i warunkow, potrzeby bytowe, socjalne
I kulturalne pracownikow,

7) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria przy zatrudnianiu oraz ocenie
pracownikow 1 wynikow ich pracy,

8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw oraz przechowywac je w sposOb gwarantujacy zachowanie
poufnosci, integralno$ci, kompletnosci oraz dostepnosci w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

9) wudostgpnia¢ na zgdanie pracownika oraz umozliwia¢ przegladanie i kopiowanie
dokumentacji w sprawach zwigzanych z jego stosunkiem pracy, jego akta osobowe na
zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa,

10) zapewni¢ pracownikom niezbgdne materialy i narzgdzia pracy, przy uwzglednieniu
zasad finasowania obowigzujacych pracodawce,

11) wyda¢ pracownikowi w terminie swiadectwo pracy,

12) szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste pracownikow,

13) wplywaé na ksztaltowanie w uczelni zasad wspotzycia spotecznego,

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

15) przeciwdziata¢ mobbingowi,

16) informowac¢ pracownikow o warunkach pracy, w szczeg6lnosci o tresci regulaminu
wynagradzania oraz innych aktow prawnych dotyczacych warunkéw pracy, w sposob
przyjety u pracodawcy,



17) informowac¢ pracownikéw na stronie internetowej uczelni o mozliwos$ci zatrudnienia
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony — 0 wolnych miejscach pracy.

§ 6

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 94" kodeksu pracy, pracodawca udostepnia tekst
przepisoOw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu oraz przeciwdziatania
mobbingowi, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

0

10.

DZIAL Il
MONITORING

§7

Pracodawca stosuje szczegdlny nadzor na terenie zakladu pracy oraz na terenie wokot

zaktadu pracy w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (tzw.

monitoring).

Obszar, ktory obejmuje monitoring oraz pomieszczenia objete monitoringiem na C€zas

wprowadzenia niniejszego regulaminu zostaly wyszczegolnione w Zataczniku nr 2 do

niniejszego regulaminu.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek, palarni oraz

pomieszczen udostgpnianych zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Na monitoring sktadaja si¢ nastepujace elementy:

a) kamery rejestrujace zdarzenia,

b) urzadzenia rejestrujace oraz zapisujace material wideo na urzadzeniu
twardodyskowym — serwerze.

Rejestracji i zapisaniu materialu wideo na urzadzeniu twardodyskowym podlega jedynie

obraz.

Monitoring jest prowadzony w celu:

a) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikoOw oraz innych osob przebywajacych na
terenie zaktadu pracy,

b) ochrony mienia uczelni, pracownikow uczelni oraz innych osob przebywajacych na
terenie zakladu pracy.

Pracodawca, w zwigzku ze stosowanym monitoringiem, przetwarza nast¢pujace dane:

a) wizerunek,

b) czas i miejsce zdarzenia zarejestrowanego przez monitoring,

C) sposOb zachowania si¢ o0sob, ktorych wizerunek utrwalono na urzadzeniu
rejestrujgcym obraz.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Pracodawca przechowuje dane z monitoringu przez okres trzech miesiecy od daty

dokonania zapisu.

Pracodawca udostepnia 1 umozliwia kopiowanie zapisu monitoringu dotyczacego

pracownika, na jego wniosek, z zachowaniem przepiséw prawa dotyczacych udostgpniania

monitoringu, w tym napisOw zawierajagcych dane osobowe (zasada anonimizacji).



DZIAL 1V ]
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§8
Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

§9

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w uczelni,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i porzadku ustalonego w uczelni,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro uczelni, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, w szczegdlnosci informacje objete
klauzulg ,,zastrzezone”, ,tajne” lub inne rownoznaczne, a takze informacje stanowigce
tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji tj. informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczace
pracodawcy lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarczg, ktore jako catos¢ lub
w szczegblnym zestawieniu i zbiorze ich elementdéw nie sg powszechnie znane osobom
zwykle zajmujgcym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich
0sob, 0 ile pracodawca podjat dziatania zmierzajagce do zachowania tych informacji
w poufnosci.

5) przestrzega¢ tajemnicy okreSlonej w odrebnych przepisach, w tym w przepisach
wskazanych w pkt 4 powyzej,

6) przestrzega¢ obowigzujagcych w uczelni zasad udzielania informacji, okre§lonych
w odpowiednich aktach wewnetrznych uczelni, podanych do wiadomos$ci pracownikoéw
W sposob przyjety u pracodawcy,

7) przestrzega¢ w Uczelni zasad wspoizycia spotecznego,

8) zachowac¢ czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy,

9) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy dokumenty, narzedzia, urzadzenia
I pomieszczenia pracy,

10) poddawac si¢ kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianymh przepisami
prawa,

11) niezwtoczne informowac pracodawce 0 zmianie danych osobowych,

12) rzetelnie wykonywac powierzong prace,

13) przestrzegaé obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z wykonywanymi
obowigzkami, w szczegolnosci przestrzegac przepisOw kodeksu pracy, o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych, a takze o wtasno$ci przemystowe;,

14) w przypadku wdrozenia przez pracodawce na terenie zaktadu pracy elektronicznego
systemu kontroli dostgpu na teren budynkow uczelni - posiadac karte lub inne urzadzenie
dostepu wydane przez pracodawce.



§ 10
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ si¢ z uczelnia z powierzonego mienia Uniwersytetu pozostajacego w jego dyspozycji,
w szczegolnosci ze skladnikéow, dla ktéorych prowadzona jest ewidencja iloSciowo-
warto$ciowa, zwroci¢ urzadzenie dostepu, o ktorym mowa w § 9 pkt 14, jezeli zostato
pracownikowi wydane oraz uzyska¢ odpowiednie wpisy w Kkarcie obiegowe;j.

Rozdzial 11
Obowiazki nauczycieli akademickich

§11
1. Poza obowigzkami wyszczegdlnionymi w § 8—10 niniejszego regulaminu do obowigzkéw
nauczycieli akademickich nalezg ponadto obowigzki wyszczegdlnione ponize;.
2. Szczegodtowy zakres obowigzkow nauczycieli akademickich ustala rektor.

§ 12
Na ksztatcenie i wychowywanie studentdw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow
sktada si¢ realizacja rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz inne prace zwigzane
z procesem dydaktycznym, ksztatlceniem i wychowywaniem studentow lub uczestniczeniem
W ksztalceniu doktorantow.

§ 13
1. Do obowigzkoéw realizowanych w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nalezy

rzetelne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programoéw studiow oraz

programoéw ksztatcenia w szkotach doktorskich, do ktorych w szczegdlnosci zalicza sig:

1) wyktady,

2) proseminaria i seminaria,

3) ¢wiczenia,

4) konwersatoria,

5) zajecia terenowe,

6) zajecia laboratoryjne,

7) lektoraty jezykow obcych,

8) zajecia prowadzone w formie zdalnego nauczania.

2. Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztalceniem i wychowywaniem

studentow lub uczestniczeniem w ksztatceniu doktorantow zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) weryfikowanie efektoéw uczenia si¢ studentow i doktorantow,

2) konsultacje (w wymiarze nie nizszym niz 1 godzina dydaktyczna tygodniowo),

3) opracowanie i aktualizowanie sylabusow do prowadzonych zaj¢é,

4) pehienie funkcji opiekuna roku,

5) sprawowanie opieki naukowej nad studentami odbywajacymi studia wedlug
indywidualnego toku studiow,

6) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe,

7) monitorowanie zasobow bibliotecznych w zakresie dostepno$ci literatury zalecanej
w ramach prowadzonego przedmiotu,

8) promotorstwo prac magisterskich i licencjackich studentow oraz ich sprawdzanie
| recenzowanie,

9) pehienie funkcji cztonka i przewodniczacego komisji egzaminow dyplomowych
magisterskich 1 licencjackich studentow,

10) opieka naukowa nad kotami naukowymi studentéw i doktorantow,
11)prowadzenie zaje¢ w ramach sekcji sportowych i artystycznych.



§ 14

1. Na studiach, do prowadzenia wykladéw i seminariow dyplomowych, przyjmowania
egzamindéw, kierowania pracami dyplomowymi oraz ich recenzowania, uprawnione sg
osoby posiadajace tytul profesora, stopien doktora habilitowanego lub uprawnienia
réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada jednostki organizacyjnej uczelni odpowiedzialnej za ksztalcenie na danym kierunku
moze upowazni¢ do czynno$ci wymienionych w ust. 1 osoby posiadajace stopien naukowy
doktora. Upowaznienie dotyczy konkretnych zajec 1 jest udzielane na czas okreslony.

§ 15
Warunki, jakie stawia si¢ osobom prowadzacym ksztatcenie w szkotach doktorskich okreslaja
regulaminy wtasciwych szkot.

§ 16
Warunki, jakie stawia si¢ osobom prowadzacym zajecia dydaktyczne na studiach
podyplomowych okresla regulamin studiéw podyplomowych.

§ 17
1. Do prac zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej, zalicza si¢ w szczegdlnosci
prowadzenie dzialalno$ci naukowej oraz podnoszenie wiasnego poziomu naukowego
i ksztatcenie kadr.
2. Do podstawowych obowigzkow z zakresu prowadzenia dziatalno$ci naukowej nalezy
w szczegblnoscei:
1) prowadzenie badan naukowych finansowanych z subwencji i dotacji, o ktorych mowa
w ustawie,
2) upowszechnianie wynikow badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez publikacje
naukowe oraz udziat w konferencjach naukowych,
3) podejmowanie innych form dziatalnosci naukowej, w tym wystgpowanie z wnioskami
grantowymi oraz ubieganie si¢ o inne srodki na badania naukowe,
4) przygotowywanie, opracowywanie, inicjowanie konferencji i sympozjow,
w szczegolnoSci w zakresie przedmiotu (tematu), przebiegu konferencji czy
sympozjum.

§ 18
Do obowigzkéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych nalezy
w szczegblnosci:
1) udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang praca,
2) udziat w szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiej¢tnosci dydaktycznych
I naukowych,
3) organizacja i1 udziat w  warsztatach shluzacych  wymianie  do$wiadczen
I samodoskonaleniu.

§ 19
1. Do obowigzkow organizacyjnych nauczycieli akademickich nalezy
w szczegblnosci:
1) udziat w komisjach wydziatowych i uczelnianych,
2) udzial w organizowaniu konferencji i sympozjow,
3) dziatania na rzecz promocji wydziatu lub innej niz wydziat jednostki organizacyjnej
uczelni,
4) wspolpraca z przedstawicielami instytucji zewngtrznych.



Do obowigzkéw nauczycieli akademickich nalezy réwniez udziat w innych pracach
i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu naukowo-dydaktycznego
uczelni, wskazanych przez witadze uczelni lub wtadze jednostki organizacyjnej uczelni,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

DZIAL V
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

§ 20

Zabrania si¢ pracownikom:

1) operowania maszynami 1 urzadzeniami niezwigzanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych obowigzkow,

2) samowolnego demontowania czgsci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich czyszczenia
I naprawy bez stosownego upowaznienia,

3) wykonywania prywatnych prac na terenie uczelni oraz wykorzystywania do ich realizacji
narzg¢dzi lub urzadzen nalezacych do pracodawcy bez jego wyraznej zgody,

4) opuszczania miejsca pracy w czasie pracy bez uzgodnienia tego z bezposrednim
przetozonym oraz nieprzestrzegania ustalonego czasu pracy; W odniesieniu do nauczycieli
akademickich — opuszczania miejsca pracy oraz nieprzestrzegania ustalonego czasu pracy
w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w czasie pelnionego dyzuru,
w czasie planowanych konsultacji, w czasie zebran organizacyjnych jednostki,

5) zakldcania spokoju i porzadku w miejscu pracy.

§21

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie uczelni w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodkéw odurzajacych jest zabronione.

2. Nateren uczelni nie wolno wnosi¢ alkoholu i srodkéw odurzajacych.

3. Na terenie uczelni zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych 1 papieroséw
elektronicznych poza wyraznie wyodrebnionymi miejscami.

§ 22

1. Podejmowanie przez pracownikow uczelni dodatkowych zadan naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych w innych uczelniach nie moze mie¢ wplywu na nalezyte
wykonywanie obowigzkoéw wobec uczelni.

2. Pracownik uczelni nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyjnej wobec dziatalnosci

uczelni. Dziatalno$¢ konkurencyjng wobec dziatalnosci Uczelni stanowi wykonywanie

przez pracownika pracy w ramach stosunku pracy w innej szkole wyzszej ksztatcacej na

takim samym kierunku studiow lub kierunku realizujagcym podobny program studiow oraz
zaangazowanie w dziatania tej szkoty poprzez:

1) petnienie funkcji organu i cztonkostwa w organie,

2) pehienie funkcji kKierowniczych i organizacyjnych,

3) afiliacje publikacji naukowych,

4) wykorzystywanie dorobku Uniwersytetu w Biatymstoku (bez wskazania, ze jest to
dorobek uczelni),

5) wspieranie staran o pozyskanie $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, dydaktyczng, organizacyjna (jezeli sa one konkurencyjne dla staran
Uniwersytetu w Bialymstoku),

6) udzial w tworzeniu programéow studiow, organizacji studiow podyplomowych i innych
form ksztalcenia oraz konferencji,



7) wuzyczanie swego wizerunku i afiliacje wypowiedzi dla celow promocyjnych
i reklamowych.

Objecie funkcji w innej szkole wyzszej niz Uniwersytet w Biatymstoku moze stanowié¢
uzasadnienie do odwotania z pelnionej funkcji w Uniwersytecie w Biatymstoku.

W przypadku prowadzenia przez pracownika uczelni dziatalnosci gospodarczej, pomigdzy
prowadzong przez pracownika uczelni dziatalno$cig gospodarcza, a zadaniami
realizowanymi przez Uniwersytet w Biatymstoku nie powinien zachodzi¢ konflikt zadan
1 interesow.

DZIAL VI
CZAS PRACY

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 23
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
W Uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy. Czas pracy winien by¢
w pelni wykorzystany na prace zawodowa.
Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem
postanowien § 24 oraz regulacji dotyczacych réwnowaznego systemu czasu pracy.
Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
dobowego oraz do co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w kazdym
tygodniu.
Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00. Za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
okreslone odrgbnymi przepisami.
Niedziele oraz $wieta sg dniami wolnymi od pracy. Za prace w niedzielg lub §wigto uwaza
si¢ prac¢ wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 nastgpnego
dnia.
Praca w uczelni wykonywana jest w nastepujacych systemach czasu pracy:
1) podstawowym systemie czasu pracy,
2) zadaniowym systemie czasu pracy,
3) rbwnowaznym systemie czasu pracy,
4) systemie skroconego tygodnia pracy.
Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni obowigzani sg do organizowania pracy
w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie nalezytej jakosci
pracy, a takze do kontrolowania czasu pracy podlegtych pracownikow.

Rozdzial 1T
Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 24
Tygodniowy czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi tacznie
z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym trzech miesigcy.
Ustala si¢ podstawowy tygodniowy wymiar czasu pracy przy zatrudnieniu w pelnym etacie
na przecigtnie 36 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym, zwanym dalej skréconym
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wymiarem czasu pracy, z uwzglednieniem przepisow okreslajacych nizszy wymiar
dobowy i tygodniowy poszczegdlnych grup pracownikow. Skrécony wymiar czasu pracy
nie wpltywa na wysoko$¢ naleznego miesigcznego wynagrodzenia pracownika.

Czas pracy po przekroczeniu skréconego wymiaru czasu pracy nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych w rozumieniu przepisbw prawa pracy, przy Czym
w przypadku wykonywania pracy w wymiarze dtuzszym niz przecigtnie 36 godzin
tygodniowo, ale nie dtuzszym niz przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo, pracodawca w danym
okresie rozliczeniowym, na wniosek pracownika, udziela mu czasu wolnego z tytutu tej
pracy, w wymiarze odpowiadajacym S$wiadczonej pracy, z uwzglgdnieniem potrzeb
organizacyjnych pracodawcy.

Praca w godzinach nadliczbowych w rozumieniu przepiséw prawa pracy jest praca
$wiadczona po przekroczeniu norm okreslonych w kodeksie pracy (8 godzin na dobe
1 przecigtnie 40 godzin tygodniowo), z zastrzezeniem zmian wynikajacych ze stosowania
innych systemdw czasu pracy niz system podstawowy.

Ustala si¢ nastepujace zakresy godzinowe rozktadu czasu pracy, z zastrzezeniem
postanowien ust. 10—12 ponize;j:

1) dla pracownikéw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych oraz naukowo-
technicznych, z zastrzezeniem ust. 9, od poniedziatku do czwartku w godzinach
8.00 — 15.30; w piatek w godzinach 8.00 — 14.00,

2) dla pracownikow obstugi zatrudnionych przy pilnowaniu mienia, z zastrzezeniem
ust. 6 i 7 ustala si¢ nastepujace godziny zmian:

a) |zmiana w godz. 6,00 — 14.00,
b) 1l zmiana w godz. 14.00 — 22.00,
c) Il zmiana 22.00 — 6.00,
3) dla pozostatych pracownikow obstugi, z zastrzezeniem ust. 15 ustala si¢ nastgpujace
godziny zmian:
a) |zmiana w godz. 6.00-14.00,
b) 1l zmiana w godz. 14.00-22.00,

4) rozklad czasu pracy pracownikow bibliotecznych ustalajg kierownicy jednostek za
zgoda pracodawcy, majac na uwadze potrzeby wynikajace z korzystania z bibliotek
przez pracownikow, doktorantow 1 studentow uczelni z zachowaniem
obowigzujacego wymiaru czasu pracy; w przypadku osob, do ktérych stosuje sie
zmniejszony wymiar czasu pracy (dzienny 1 tygodniowy) rozktad czasu pracy
ustala si¢ z uwzglednieniem tego zmniejszonego wymiaru czasu pracy.

Pracownicy obstugi, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, objgci sg rGwnowaznym systemem
czasu pracy. Jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy w danej jednostce organizacyjnej
uczelni, dobowy wymiar czasu pracy tych pracownikéw moze zosta¢ przedtuzony do 12
godzin.

Dni pracy oraz dni wolne od pracy, a takze godziny rozpoczynania i konczenia pracy
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, okresla harmonogram pracy. Harmonogram
pracy sporzadzany jest na okres rozliczeniowy 1 podaje si¢ go do wiadomosci pracownikow
nim obj¢tych na co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem danego okresu rozliczeniowego.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
Rozktad czasu pracy radcoOw prawnych ustala pracodawca.

. Rozklad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

ustalajag bezposredni przetozeni tych pracownikoéw w porozumieniu z pracownikami.

Jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z realizacji zadan, kierownik danej
jednostki organizacyjnej uczelni moze, za zgoda pracodawcy, ustali¢ inny rozktad czasu
pracy dla pracownikow zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej uczelni,
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z zachowaniem obowigzujacego pracownika wymiaru czasu pracy.
Pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu pracy, ktérym pracownik jest objety, w szczegdlnosci ze
wzgledu na specyficzne warunki komunikacyjne dotyczace pracownika. Zmiana godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy nie moze wptywaé na zmniejszenie wymiaru czasy pracy.
Praca pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowcow w godzinach
nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

a) sytuacjii zdarzen wymagajgcych od pracownika podj¢cia dziatan dla ochrony zycia

lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usunigcia awarii,

b) szczegbdlnych potrzeb pracodawcy.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku kierowcy nie moze przekroczy¢ 384 lub 376 godzin w roku kalendarzowym.
Pracodawca ustala indywidualne rozktady czasu pracy kierowcow, ktore moga
przewidywac¢ rozne godziny rozpoczynania i1 konczenia pracy. W takim przypadku
ponowne wykonywanie pracy przez pracownika w tej samej dobie nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.
Dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi ustala si¢ limit godzin
nadliczbowych w wysokosci 350 w roku kalendarzowym.

Rozdzial 111
Czas pracy nauczycieli akademickich

§ 25
Nauczycieli akademickich obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Ustala si¢ podstawowy tygodniowy wymiar czasu pracy na przeci¢tnie 36 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Skrocona norma tygodniowa czasu pracy nie wptywa
na wysokos$¢ naleznego miesigcznego wynagrodzenia pracownika.

§ 26
Ustala si¢ nastgpujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowiskach:
1) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych:
a) profesor — 180 godzin dydaktycznych,
b) profesor uczelni (profesor UwB) — 210 godzin dydaktycznych,
c) adiunkt:
— posiadajacy stopien doktora habilitowanego — 220 godzin dydaktycznych,
— posiadajacy stopien doktora — 240 godzin dydaktycznych,
d) asystent — 240 godzin dydaktycznych,
2) w grupie pracownikow dydaktycznych:
a) profesor — 360 godzin dydaktycznych,
b) profesor uczelni (profesor UwB) — 360 godzin dydaktycznych,
¢) adiunkt — 360 godzin dydaktycznych,
d) asystent — 360 godzin dydaktycznych,
e) lektor — 540 godzin dydaktycznych,
f) instruktor — 540 godzin dydaktycznych,
g) starszy wyktadowca, wyktadowca — 360 godzin dydaktycznych.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora w okresie sprawowania przez niego funkcji
wynosi 60 godzin dydaktycznych.
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§ 27
Roczny wymiar godzin dydaktycznych nauczyciela akademickiego okresla umowa o prace.

§ 28
Godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

§ 29

1. Rektor moze ustali¢ w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, nizszy niz okreslony
w § 26 ust. 1 roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla danego nauczyciela akademickiego,

w przypadku:

1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan, w tym

pethienie funkcji kierowniczej,
2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektu badawczego,

3) posiadania, przez nauczyciela akademickiego orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli
niepelnosprawnos¢ utrudnia odbywanie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym

w § 26.

2. W przypadku przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem
naukowym, dhugotrwalg choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym
lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim,
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim, w planie zajg¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego nie planuje si¢
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych w wymiarze odpowiadajacym 1/30 rocznego wymiaru
zaj¢¢ dydaktycznych przewidzianego dla danego stanowiska za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej za okres, w ktorym w uczelni sg prowadzone zajecia dydaktyczne. Stosuje

si¢ § 35 ust. 1.

3. W przypadku choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
wskazana w sprawozdaniu z realizacji zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego
liczba godzin, odpowiadajaca 1/30 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
przewidzianego dla danego stanowiska za kazdy tydzien nieobecnos$ci przypadajacej za
okres, w ktorym W uczelni s prowadzone zajecia dydaktyczne, nie stanowi niewykonania
ustalonego rocznego wymiaru godzin dydaktycznych, o ktorym mowa w § 26 regulaminu.

Stosuje sie § 35 ust. 1.

§ 30

1. W razie konieczno$ci zapewnienia realizacji programu studiow nauczyciel akademicki
moze by¢ zobowigzany przez kierownika jednostki organizacyjnej uczelni do prowadzenia

zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajagcym:

1) % rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowigzujacego dla danego stanowiska —

w przypadku pracownikoéw badawczo-dydaktycznych,

2) Y rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowigzujacego dla danego stanowiska —

w przypadku pracownikoéw dydaktycznych.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego pisemng zgoda wyrazona na indywidualnej karcie
obcigzen dydaktycznych, rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uczelni,
moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w
wymiarze wyzszym niz okreslony w ust. 1 oraz nieprzekraczajagcym dwukrotno$ci rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowigzujacego na danym stanowisku (o ktorym mowa

w § 26 ust. 1).

3. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego

zgody.
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§ 31

Ustala si¢ nastepujace zasady szczegdtowego okreslania i rozliczania rocznego wymiaru zajec

dydaktycznych i godzin ponadwymiarowych:

1) wymiar godzin dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych w danym wydziale, instytucie,
katedrze, zaktadzie lub pracowni, powinien by¢ bilansowany w ramach tego wydziatu,
instytutu, katedry, zaktadu lub pracowni, co oznacza, ze U pracownikow zatrudnionych
w danej jednostce organizacyjnej niec moga wystepowac godziny ponadwymiarowe przy
jednoczesnym ustaleniu innym pracownikom zatrudnionym w tej samej jednostce
organizacyjnej wymiaru godzin dydaktycznych ponizej wymiaru okre§lonego w § 26
ust. 1,

2) kierownik jednostki organizacyjnej uczelni winien planowaé realizacj¢ zajeé
dydaktycznych w tej jednostce przez pracownika zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej uczelni po uzyskaniu zgody kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni,
w ktorej pracownik jest zatrudniony,

3) do rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych i godzin ponadwymiarowych ustalonych dla
danego nauczyciela akademickiego zalicza si¢ — w podanej ponizej kolejnosci - zajecia
dydaktyczne, wynikajace z programow studiow, realizowane:

a) na studiach stacjonarnych i studiach doktoranckich w jednostce organizacyjnej
Uczelni, w ktorej pracownik jest zatrudniony oraz w szkotach doktorskich,

b) na studiach stacjonarnych w filii,

c) na studiach stacjonarnych i studiach doktoranckich poza jednostka organizacyjna
uczelni, w ktorej pracownik jest zatrudniony,

d) w uczelniach partnerskich w ramach programu Erasmus,

e) na studiach niestacjonarnych w jednostce organizacyjnej Uczelni, w ktorej pracownik
jest zatrudniony,

f) na studiach niestacjonarnych poza jednostka organizacyjna Uczelni, w ktorej
pracownik jest zatrudniony,

g) prowadzenia zaje¢ w ramach sekcji sportowych i artystycznych — do 60 godzin
dydaktycznych za sekcje,

h) prowadzenia zaje¢ w ramach poradni specjalistycznych — do 60 godzin
dydaktycznych.

§ 32
Jezeli pracownik jednostki o0golnouczelnianej prowadzi zajecia dydaktyczne w  kilku
jednostkach organizacyjnych uczelni, do rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych i godzin
ponadwymiarowych wlicza si¢ liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w kazdej
z tych jednostek, proporcjonalng do ogolnej liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez
pracownika w tych jednostkach, z zachowaniem zasad okreslonych w § 31.

§ 33
W  przypadku, gdy nauczyciel akademicki nie realizuje rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych, do rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych zalicza si¢ przedmioty realizowane
w ramach oferty przedmiotow ogolnouczelnianych.

§ 34
1. Wszystkie zajecia dydaktyczne wymienione w § 31 pkt 3 realizowane przez nauczyciela
akademickiego w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych 1 godzin
ponadwymiarowych oraz zajecia dydaktyczne, ktére nie wynikaja z obowiazkow
dydaktycznych nauczyciela akademickiego, wpisuje si¢ w systemie USOS do indywidualnej
karty obcigzen dydaktycznych oraz do sprawozdania z realizacji zajg¢ dydaktycznych.
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Kazdy nauczyciel akademicki, niezaleznie od wymiaru planowanych zaje¢ dydaktycznych,
powinien wypehi¢ indywidualng karte obcigzen dydaktycznych. Indywidualne karty
obcigzen dydaktycznych wypelnia si¢ rowniez dla nauczycieli, dla ktorych nie zaplanowano
zaje¢ dydaktycznych (np. urlopy ptatne i1 bezptatne, staze itp.). Liczba zlozonych
indywidualnych kart obcigzen dydaktycznych powinna by¢ zgodna z liczba nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej uczelni.

Oryginaly indywidualnych kart obcigzen dydaktycznych oraz wykazy planowanych
obcigzen wszystkich pracownikéw jednostki organizacyjnej uczelni na kolejny rok
akademicki nalezy ztozy¢ do jednostki organizacyjnej administracji wlasciwej do spraw
ksztalcenia przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie pozniej jednak niz do 30 wrze$nia.
Kopie indywidualnych kart obcigzen dydaktycznych znajduja si¢ w jednostce
organizacyjnej uczelni, w ktorej sg zatrudnieni pracownicy, dla ktorych karty sg wystawiane.
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest, po zakonczeniu realizacji zaje¢ dydaktycznych
w danym roku akademickim, do zlozenia sprawozdania.

Oryginaly sprawozdan z realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy ztozy¢ do jednostki
organizacyjnej administracji wtasciwej do spraw ksztalcenia nie p6zniej niz do 30 lipca
danego roku akademickiego. Kopie sprawozdan znajduja si¢ w jednostce organizacyjnej
zatrudniajacej nauczyciela akademickiego.

Zaistniale w trakcie roku akademickiego zmiany w planowanych obcigzeniach
dydaktycznych nauczycieli akademickich wykazywane sa w sprawozdaniach z realizacji
godzin dydaktycznych.

Za prawidlowe rozliczenie zrealizowanych przez nauczyciela akademickiego godzin
dydaktycznych odpowiedzialny jest kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

§ 35

. Do godzin ponadwymiarowych zalicza si¢ tylko te godziny, ktorych liczba przewyzsza

liczb¢ godzin rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonych w § 26 ust. 1,
z zastrzezeniem ust. 2—3.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego po rozpoczeciu roku akademickiego,
w planie zaje¢ dydaktycznych tego nauczyciela nie planuje si¢ zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze odpowiadajacym 1/30 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przewidzianego
dla danego stanowiska za kazdy tydzien poprzedzajacy zatrudnienie w danym roku
akademickim, w okresie, w ktorym w uczelni byly prowadzone zajgcia dydaktyczne.

W przypadku ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego wskazana
w sprawozdaniu z realizacji zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego liczba godzin
odpowiadajgca 1/30 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, przewidzianego dla danego
stanowiska za kazdy tydzien nastepujacy po ustaniu stosunku pracy w danym roku
akademickim, w okresie, w ktorym w uczelni sg prowadzone zaje¢cia dydaktyczne nie
stanowi niewykonania ustalonego rocznego wymiaru godzin dydaktycznych, o ktorym
mowa w § 26 regulaminu.

§ 36

Nauczycieli akademickich obowigzuje dwunastomiesigczny okres rozliczeniowy.
Dwunastomiesieczny okres rozliczeniowy okreslany jest rokiem akademickim.
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DZIAL V11l
URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 37
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
Pracodawca udziela pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
uzyskat do niego prawo.
Urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielany zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow
ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy uczelni. Planem urlopow nie obejmuje si¢ czesci urlopu, o ktorym
mowa w ust. 9 (udzielanego na zadanie). Plan urlopow jest realizowany po zatwierdzeniu
przez kierownika jednostki organizacyjnej uczelni.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cz¢sci. Co najmniej jedna czgsé
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomo$ci pracownikdOw w sposob przyjety
w danej jednostce organizacyjnej uczelni.
Zatwierdzone plany urlopéw przekazywane sa do jednostki organizacyjnej administracji
wlasciwej do spraw kadrowych.
Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni sa odpowiedzialni za realizacj¢ planow
urlopowych i przepisoOw regulujacych zmiany planéw urlopowych.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Kierownik jednostki organizacyjnej uczelni moze odwota¢ pracownika zatrudnionego
w danej jednostce organizacyjnej uczelni z urlopu wypoczynkowego na warunkach
okreslonych w kodeksie pracy.
Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopéw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej w terminie do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.
W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za okres
niewykorzystanego urlopu.

§ 38

Pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ urlopu bezptatnego, jezeli nie
spowoduje to zaktocenia normalnego toku pracy.

§ 39

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci
przyshuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

Urlop, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 40
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek ten wynika
z kodeksu pracy, przepisow wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§41

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela bezposredni przetozony pracownika.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie Stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych. Szczegotowe zasady odpracowania okresli rektor
w odrebnym zarzadzeniu.

Rozdzial 11
Urlopy nauczycieli akademickich

§ 42

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku.

2. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajeé
dydaktycznych. Okresami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych co do zasady sg dni i okresy
wskazane w organizacji roku akademickiego jako dni (okresy) wolne dla studentow.
W okresach wolnych dla studentéw nauczyciel akademicki powinien albo §wiadczy¢ prace
(poza prowadzeniem zaj¢é¢ dydaktycznych), albo skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego.
Przerwa semestralna, dni robocze wolne w okresach przed$wiatecznych lub dni rektorskie
nie sg dodatkowymi dniami wolnymi od pracy dla nauczycieli akademickich. W dni
robocze przypadajagce w te dni nauczyciel akademicki powinien $wiadczy¢ prace albo
skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczyciel akademicki podejmujacy pracge po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem kazdego
Miesigca pracy, W wymiarze 1/12 wymiaru urlopu.

4. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) podjecia zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,
2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

6. Dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy, nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

§ 43
1. Plan urlopéw nauczycieli akademickich ustala:
1) rektor — dla kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni,
2) kierownik jednostki organizacyjnej uczelni — dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej uczelni.

2. Ustalajacy plan urlopéw bierze pod uwage wnioski nauczycieli akademickich oraz
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy jednostki organizacyjnej uczelni.
Znajomo$¢ ustalonego terminu urlopu wypoczynkowego nauczyciel akademicki
poswiadcza wlasnorgcznym podpisem. Rozpoczecie urlopu wypoczynkowego przez
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nauczyciela akademickiego w terminie ustalonym w planie urlopéw nie wymaga ztozenia

odrebnego wniosku urlopowego.

. Oryginal planu urlopéw wypoczynkowych nauczycieli akademickich przekazywany jest w

terminie do 30 kwietnia kazdego roku do jednostki organizacyjnej administracji wiasciwej

do spraw kadrowych w celu zaewidencjonowania termindéw urlopéw wypoczynkowych.

Ustalony plan urlopéw stanowi podstawe do rozliczenia finansowego urlopow

wypoczynkowych nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce

organizacyjnej uczelni.

. Kopia ustalonego planu urlopéw pozostaje u kierownika jednostki organizacyjnej. Plan

urlopow wypoczynkowych nauczycieli akademickich podawany jest do wiadomosci

pracownikow w sposob przyjety w danej jednostce organizacyjnej Uczelni.

Przesuni¢cie zaplanowanego W planie urlopow terminu urlopu wypoczynkowego na inny

termin moze nastgpi¢ jedynie na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego,

umotywowany waznymi przyczynami i wskazujacy poprzedni oraz nowy termin urlopu.

Warunkiem przesunigcia terminu urlopu jest wyrazenie przez pracownika zgody na

potracenie ewentualnej nadptaty z tytulu rozliczenia urlopu wypoczynkowego

W najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia. Wzor wniosku o przesunigcie terminu

urlopu okresli rektor w odrgbnym zarzadzeniu.

Udzielenie nauczycielowi akademickiemu przez kierownika jednostki organizacyjnej

Uczelni urlopu wypoczynkowego w terminie innym niz ustalony w planie urlopdw wymaga

wcezesniejsze] akceptacji  bezposredniego przetozonego pracownika wnioskujacego

0 przesunig¢cie urlopu.

Bezposrednim przetozonym nauczyciela akademickiego w rozumieniu ust. 6 jest:

1) rektor — dla kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni,

2) kierownik jednostki organizacyjnej — dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w danej jednostce.

. Wniosek o przesunigcie terminu urlopu, o ktorym mowa w ust. 5, zaakceptowany przez

bezposredniego przetozonego i zatwierdzony przez osobg ustalajaca plan urlopow, o ktorej

mowa w § 45 ust. 1, nalezy dostarczy¢ do jednostki organizacyjnej administracji wtasciwe;j

do spraw kadrowych w terminie do 23-go dnia miesigca poprzedzajacego miesiac:

1) na ktory przewidziano termin urlopu w planie urlopéw jednostki — w przypadku
przesunigcia urlopu wypoczynkowego na termin pozniejszy,

2) rozpoczgcia urlopuy w nowym terminie — w przypadku przesunigcia urlopu
wypoczynkowego na termin wczesniejszy.

§ 44

. W przypadku przewidywanego urlopu wychowawczego urlop wypoczynkowy powinien
by¢ zaplanowany na termin przypadajacy przed data rozpoczgcia urlopu wychowawczego.
Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego odchodzacego na emeryture powinien
by¢ zaplanowany na termin przypadajacy przed data rozwigzania stosunku pracy.

. Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas okreslony
powinien by¢ wykorzystany w okresie przed uptywem terminu zakonczenia stosunku pracy.

§ 45

. Rektor lub upowazniona przez niego osoba, na wniosek jednostki organizacyjnej
administracji wiasciwej do spraw kadrowych, zwraca plan urlopéw do ponownego
opracowania, jezeli zostat on sporzadzony nieprawidtowo.

Jezeli nauczycielowi akademickiemu nie zaplanowano terminu urlopu wypoczynkowego
w planie urlopow, rektor moze udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego w terminie
przypadajacym od potowy lipca do konca sierpnia, w liczbie dni przystugujacego
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nauczycielowi w danym roku urlopu wypoczynkowego. Udzielenie urlopu nastgpuje
z chwilg podpisania przez rektora karty urlopowej, ktora stanowi uzupeinienie planu
urlopéw. Wzdr karty urlopowej okresli rektor w odrgbnym zarzadzeniu.

§ 46
Za realizacje powyzszych postanowien odpowiedzialni sa kierownicy jednostek
organizacyjnych uczelni, ktorzy odpowiadaja przed rektorem za pelne wykorzystanie przez
podlegtych im nauczycieli akademickich urlopow wypoczynkowych.

§ 47

1. Nauczycielowi akademickiemu spetniajacemu warunki do uzyskania urlopu, o ktorym
mowa w art. 130 pkt 1 ustawy, rektor moze udzieli¢ urlopu,
o ktorym mowa w art. 130 pkt 1 ustawy, na umotywowany wniosek nauczyciela,
zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej uczelni.

2. Whniosek o udzielnie urlopu powinien by¢ zlozony co najmniej na trzy miesigce przed
rozpoczgciem semestru.

3. Urlop powinien rozpocza¢ si¢ wraz z poczatkiem semestru.

§ 48

1. Nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe doktorska rektor moze
udzieli¢ urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

2. Urlop jest udzielany za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, na umotywowany wniosek nauczyciela, zaopiniowany przez
promotora, sprawujacego opieke naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskie;j.
Promotor opiniuje wniosek o udzielenie urlopu pod katem stopnia zaawansowania
rozprawy doktorskiej oraz zasadno$ci udzielenia urlopu.

§ 49

1. Pracodawca moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia
za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji
albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy 0 wspolpracy naukowej. Urlop udzielany jest na
whniosek nauczyciela akademickiego.

2. Wnhnioski o udzielenie urlopu na okres powyzej miesigca rozpatruje rektor. Wniosek
wymaga uzyskania akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej
pracownik jest zatrudniony. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wnhnioski o udzielenie urlopu na okres nieprzekraczajacy miesigca rozpatruje prorektor
wlasciwy ds. wspolpracy miedzynarodowej. Wniosek wymaga zaopiniowania
bezposredniego przelozonego nauczyciela akademickiego oraz akceptacji kierownika
jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Odmowa udzielenia
urlopu wymaga pisemnego uzasadnienia przez Pracodawceg lub przez osobg uprawniong
do reprezentowania pracodawcy w tym zakresie. Wzo6r wnioskow, o ktorych mowa w ust.
2 i 3, okresli rektor odrebnym zarzgdzeniem.

4. Wypehiony i1 zaakceptowany wniosek nauczyciel akademicki jest obowigzany ztozy¢
w jednostce organizacyjnej administracji wlasciwej do spraw  wspoOlpracy
miedzynarodowej, najpozniej na 14 dni przed planowanym terminem wyjazdu.
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10.

§ 50
Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor na wniosek nauczyciela akademickiego na
podstawie orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 131 ust. 5 i 6 ustawy.
Do okresu zatrudnienia o ktorym mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia
w charakterze nauczyciela akademickiego. W przypadku, gdy okres zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w Uczelni jest nizszy niz 10 lat, wraz z wnioskiem o udzielenie
urlopu nauczyciel jest obowigzany ztozy¢ zaswiadczenie z innych uczelni, w ktorych
nauczyciel byl lub jest zatrudniony, poswiadczajace nieskorzystanie z urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie zatrudnienia w tych uczelniach.
Okres urlopu powinien pokrywac¢ si¢ z terminami rozpoczynania i konczenia si¢ zajec
dydaktycznych na Uczelni.

Rozdzial 111
Urlopy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 51
Pracownikowi niebg¢dagcemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego W wymiarze:
a) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Pracownik podejmujacy pracg¢ po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w  ktorym  podjal  prac¢ uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego
z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru przyshugujacego mu po
przepracowaniu roku.
Urlopu udziela si¢ na dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
Plan urlopo6w wypoczynkowych ustala:
a) rektor —dla kanclerza, kwestora i zastgpcow kanclerza,
b) kanclerz - dla kierownikow jednostek  organizacyjnych  administracji
i samodzielnych stanowisk w uczelni,
c) kierownik jednostki organizacyjnej — dla pracownikéw zatrudnionych w danej
jednostce organizacyjnej.
Otrzymanie zgody na korzystanie z urlopu wypoczynkowego pracownik uzyskuje po
zaakceptowaniu ztozonego wniosku urlopowego, ktdérego wzor okresli rektor w odregbnym
zarzadzeniu.
W  przypadku przewidywanego urlopu wychowawczego lub bezptatnego, urlop
wypoczynkowy powinien by¢ zaplanowany przed korzystaniem z tych urlopow.
Kierownik jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej pracownik jest zatrudniony, moze
odwota¢ pracownika z urlopu na warunkach okreslonych w kodeksie pracy.
Pracownik odchodzacy na emerytur¢ powinien wykorzysta¢ w cato$ci nalezny mu urlop
wypoczynkowy przed datg rozwigzania stosunku pracy.
Pracownik zatrudniony na czas okreslony jest zobowigzany do wykorzystania naleznego
urlopu wypoczynkowego przed zakonczeniem stosunku pracy.
Pracownik jest zobowigzany do wykorzystania naleznego mu urlopu wypoczynkowego
w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
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1.

2.

DZIAL IX
DYSCYPLINA PRACY

§ 52
Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi obowigzani sg potwierdzi¢ fakt
obecno$ci w pracy (rozpoczecia i zakonczenia pracy) poprzez:
1) rejestracj¢ na czytniku za pomocag karty elektronicznej lub innego urzadzenia
dostgpowego,
2) podpisanie listy obecnosci, jezeli pracodawca nie wyposazyl pracownika
W urzadzenia, o ktorych mowa w pkt 1.
Kontrolg dyscypliny pracy przeprowadzajg kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni,

bezposredni przetozeni oraz pracownicy jednostki organizacyjnej administracji wlasciwej

do spraw kadrowych.

§ 53

Opuszczenie catosci lub czesci dnia bez uprzedniego zwolnienia pracownika od pracy przez
przetozonego usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ pracownika do pracy lub izolacja z powodu
choroby zakazne;j,

wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8. z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub
szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwity odpoczynek
nocny.

§ 54
O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przetozonego.
Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie si¢ do
pracy.
W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ przetozonego
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie lub przez inne osoby,
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo drogg pocztowa (za date
zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego).
W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:
1) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjg z powodu
choroby zakaznej,
2) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajgcg sprawowania przez pracownika
osobistej opieki
— pracownik jest obowigzany powiadomi¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego.

§ 55

Uznanie przyczyn nieobecnosci lub spdznienia si¢ do pracy pracownika za
usprawiedliwione badz nieusprawiedliwione nalezy do kierownika jednostki organizacyjnej
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uczelni, w ktorej pracownik jest zatrudniony, z zachowaniem zasad okre§lonych
w obowigzujacych przepisach.

W wypadku uznania przyczyn nieobecnosci lub spoznienia si¢ do pracy pracownika za
nieusprawiedliwione kierownik jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, informuje o tym pracodawceg. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje
pracodawca, zawiadamiajgc pisemnie pracownika i kKierownika jednostki organizacyjnej
Uczelni, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

DZIAL X
WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 56
1. Terminy wyplaty wynagrodzenia pracownikom uczelni sg nastepujace:

1) nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyptaca si¢ z gory w pierwszym dniu
miesigca, a jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie jest wyptacane w nast¢pujacym po nim pierwszym dniu roboczym,

2) pracownikom nieb¢dgcym nauczycielami akademickimi (z wyjatkiem pracownikow
rozliczanych godzinowo) wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu ostatniego dnia
roboczego miesigca,

3) pracownikom rozliczanym godzinowo — 8. dnia kazdego miesigca z dotu za miesiac
miniony,

4) osobom za wykonane prace w ramach umoéw cywilnoprawnych — 17. dnia kazdego
miesigca oraz w ostatni dzien roboczy miesiaca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenie wypltaca si¢ w dniu poprzedzajacym, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 1.

§ 57

1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy.

2. Pracownikowi nieposiadajagcemu rachunku platniczego wyptata wynagrodzenia
dokonywana jest, na jego pisemny wniosek, w wyznaczonym przez pracodawce banku
w dniu wyptaty. Wynagrodzenie niepodjete w powyzszym terminie przekazywane jest do
depozytu i powinno by¢ wyptacone po zgtoszeniu przez pracownika zadania dokonania
wyptaty. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej, w razie gdy nie moze on osobiScie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody.

3. Pracodawca na wniosek pracownika udostepnia mu dokumenty, na ktérych podstawie
zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

§ 58
1. Z wynagrodzenia za pracg potraceniu podlegaja nastgpujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) =zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieni¢zne, o ktorych mowa w art. 108 kodeksu pracy.
2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w ust. 1.
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DZIAL XI
KARY PORZADKOWE, ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§ 59

1. Bez wzgledu na zajmowane stanowisko i petniong funkcje, w stosunku do pracownika,

N

ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:
1) spoéznia sie¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,

2) zmienia lub odwoluje terminy zaj¢¢ dydaktycznych bez zgody przetozonego,

3) stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub $srodkoéw odurzajacych,

4) spozywa alkohol lub zazywa $rodki odurzajgce w czasie pracy,

5) wykonuje polecenia w sposdb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych

wskazowkami,

6) dopuszcza si¢ nieprzestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

7) nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j

— mogg by¢ stosowane Kary:

a) upomnienia,
b) nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
i pelnionej funkcji, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu W czasie pracy — moze by¢ zastosowana
réwniez kara pieni¢zna.
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen zaliczek pienigznych
oraz sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawczych.
Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 60
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w uczelni pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
Pracodawca i pracownik powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku
pracy.
Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej, przy
czym przed skierowaniem sprawy na droge sagdowg pracownik moze zlozy¢é wniosek
0 wszczecie postgpowania pojednawczego. W takim przypadku wniosek rozpatrywany jest
indywidualnie, a pracodawca po jego akceptacji powotuje komisje pojednawczg, sktadajaca
si¢ z przedstawiciela pracodawcy, przedstawiciela zwigzkow zawodowych oraz osoby
wskazanej przez pracownika sposrod pozostatych pracownikow.
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§ 61

1. Kary stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada
si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Niecodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

4. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi réwnowartos¢
kwoty tej kary.

§ 62
1. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla 1 zawiadomienie
0 ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika.
2. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kar¢ za niebyla przed uptywem terminu,
o ktorym mowa w ust. 1.

§ 63
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajagce  obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczycielskiego.
2. Szczegodtowe zasady i tryb orzekania w takich przypadkach okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze.

DZIAL X1
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 64
Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sa do S$cislego przestrzegania przepisow
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

§ 65
1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢
nauki i techniki, a w szczegdlnosci:
1) organizowac prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnia¢ przestrzeganie W uczelni przepisow 1 zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, wydawac polecenia usunigcia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych polecen,
3) zaznajamia¢  pracownikdOw z  przepisami 1 zasadami  bezpieczenstwa
1 higieny pracy przed dopuszczeniem do pracy pracownika oraz organizowaé
okresowe szkolenia w tym zakresie,
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4) nie dopuszcza¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiej¢tnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé s$rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce si¢ warunki
wykonywania pracy,

6) zapewnia¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow $rodowiska pracy,

7) wydawaé szczegdtowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy,

8) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

9) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Osoba kierujgca zespotem pracownikdéw jest obowigzana w imieniu pracodawcy do

organizowania stanowisk pracy podleglych jej pracownikdéw zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi, dbajac

o sprawnos¢ wyposazenia technicznego, §srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz

ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem, egzekwujac przestrzeganie przez pracownikow

przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

a takze wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Wykaz prac szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi

Zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 66

Przestrzeganie przepisow zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych jest podstawowym obowigzkiem pracownika. Pracownik jest obowigzany
w szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

=

znaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym
zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i1 sprzetu oraz porzadek 1 tad w miejscu
pracy,

stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w uczelni wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne osoby znajdujace
si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspotdzialaé z pracodawca 1 przetozonymi w wypeknianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 67
Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.
Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega kontrolnym
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badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystluguje mu zwrot kosztow podrozy wedlug zasad obowigzujacych przy
podroézach stuzbowych.

Bezposredni przetozony nie dopuszcza do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okres§lonym stanowisku.
Badania, o ktorych mowa w ust 1 1 2, przeprowadzane sg na koszt pracodawcy.
Skierowanie pracownika na badania nalezy do obowiazkéw pracodawcy.

§ 68

Pracownikom przydzielane sa nicodptatnic odziez i obuwie robocze na zasadach
okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

W przypadku dopuszczenia do uzywania wilasnej odziezy 1 obuwia roboczego
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej przez
pracodawcg.

Pracownikom przydzielane sg $rodki higieny osobistej na zasadach okre§lonych odrebnym
zarzadzeniem.

§ 69

O ryzyku zwigzanym z wykonywang pracg pracownikoéw informuje inspektor bhp.

§ 70

Pracodawca nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

DZIAL XI11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy winien zapozna¢ si¢ z niniejszym
regulaminem pracy.
Regulamin pracy udostgpnia si¢ wszystkim pracownikom w jednostkach organizacyjnych,
w ktorych pracownicy sg zatrudnieni.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig regulaminu pracy, podpisane przez pracownika,
znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 72

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z dziatajacymi w Uniwersytecie zwigzkami
zawodowymi.

§73

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu pracy

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r.

Informacja dla pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku

zawierajaca obowiazujace normy prawne dotyczgace rownego traktowania

w zatrudnieniu

Artykul
Kodeksu

pracy

Tres¢ normy

Art. 9 § 4

Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulamindéw oraz statutow okreslajacych prawa
i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania
W zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypekniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn
w zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okre$lony lub
nicokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 18 § 3

Postanowienia uméw o prace 1 innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasade¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sa
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepisOw - postanowienia te nalezy zastapic¢
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokre$lony,
zatrudnienie w petlnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w1l

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania
wystepuja lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
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warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢
osiggniety, a srodki stuzgce osiaggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godno$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegolnosci
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjg¢cie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%°

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych
warunkow zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiagnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie s3 rzeczywistym
i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikow bez powolywania si¢ na inng przyczyn¢ lub inne przyczyny
wymienione w art. 18%§ 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
1 zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

26




§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okre§lony czas, zmierzajace do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub
Kilku przyczyn okre§lonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikow faktycznych nieréwnos$ci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez
kos$cioty i inne zwigzku wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢
na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje
powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze 1 lojalnosci
wobec etyki ko$ciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych
etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej
formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
1 wysitku.

Art. 183

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie
W_niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego
warunkow pracy i ptacy w sposoéb mniej korzystny w stosunku do pracownikow
wykonujacych taka samg lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen zwiazanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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Art. 94 pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktéorego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$Cuczynienia pieni¢znego za
doznang krzywdg.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe
o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokoS$ci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpic na
piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie

umowy.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu pracy

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r.

Wykaz obiektow Uniwersytetu w Bialymstoku objetych monitoringiem wizyjnym:

1.

Wydzial Nauk o Edukacji/Instytut Studiéw Kulturowych ul. Swierkowa 20

e Aulaim. Janusza Korczaka CO1 (mozliwy podglad z rezyserki) — budynek C,

e Aula C02 (mozliwy podglad z rezyserki) - budynek C,

e Hol glowny (mozliwy podglad na portierni) - budynek C,

e Bufet — Paryzanka (mozliwy podglad na portierni) - budynek C.

Monitoring zewnetrzny:

e Wejscie do Auli im. Janusza Korczaka CO1 (mozliwy podglad na portierni),

e Wejscie do budynku pod tacznikiem (mozliwy podglad na portierni),

e Wejsicie glowne od ul. Swierkowej do budynku C (mozliwy podglad na portierni).

Wydzial Chemii przy ul. K. Ciolkowskiego 1K
przylegly teren zewnetrzny,

wejscie gtowne,

hol gtéwny,

wewnetrzne ciggi komunikacyjne,

sale wyktadowe: 2001, 2003, 2044.

Wydzial Biologii przy ul. K. Ciolkowskiego 1J
przylegty teren zewngtrzny,

wejscie glowne,

hol gtowny,

wewnegtrzne ciagi komunikacyjne,

sale wyktadowe: 2003, 2005, 2058, 2060,
ciggi komunikacyjne w Zwierzetarni,
Uniwersyteckie Centrum Przyrodnicze.

Wydzial Matematyki i Instytut Informatyki przy ul. K. Ciolkowskiego 1M
Aula nr 1056,

sala wyktadowa nr 2001,

sala wyktadowa nr 2048,

korytarze,

wejscie gtowne oraz tereny przylegle.

Wydzial Fizyki ul. K. Ciolkowskiego 1L

e przylegly teren zewnetrzny,

e wejscie gtowne,

e hol gltéwny,

e wewnetrzne ciggi komunikacyjne.

Wydzial Ekonomii i Finansow/ Instytut Zarzadzania, ul. Warszawska 63
e sale informatyczne nr 132 i 133,

e parkingi studencki i pracowniczy,

e wejscie gtowne do budynku.
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Wydzial Prawa, ul. Mickiewicza 1
e wszystkie wejscia do budynku,
e hol przy auli,

e parkingi.

Plac NZS 1

e monitoring wizyjny na I pi¢trze po stronie Wydziatu Filologicznego obejmuje:

e korytarzyk przed pomieszczeniami 83, 82, 81 (pomieszczenia Dziekana, Dyrektora
i Sekretariatu),

e hol, I pigtro (tzw. zakret holu bez czesci srodkowej budynku).

Budynek Rektoratu ul. Swierkowa 20B

e strefa zewngtrzna wzdluz wszystkich $cian budynku,

strefa dwoch wjazdow ze szlabanami,

strefa w poblizu 3 szlabanéw za pomocg kamer video domofonow,

strefa wewnetrzna — wszystkie wej$cia do budynku,

strefa wewnetrzna - wyjScia z klatek schodowych i windy na wszystkich

kondygnacjach.

. Dom Studenta, mieszkania zakladowe ul. Zeromskiego 1
Parkingi,

Patio,

Smietnik,

Korytarze,

wejscie 1 wyjscie, korytarze czes¢ C,

wejscie gtowne.

. Dom Studenta, mieszkania zakladowe ul. Pogodna 65
widok na transformator,

wejscie glowne,

droga wewnetrzna miedzy Zeromskiego, a Pogodna,
wejscie boczne mieszkancow od strony Lidla,
parking Pogodna,

boczne wejscie od ulicy Zeromskiego,

klatki 1 korytarz mieszkancow,

korytarz II pietro mieszkancow,

korytarze parter, pigtro i tacznik.
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY i KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

|. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem
ciezarow:
1. Dla kobiet w ciazy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

rgczne podnoszenie 1 przemieszczanie przedmiotdw o masie przekraczajacej: 3 kg;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej;

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej (wykonywane;j
do 4 razy na godzing, jezeli tagczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg);

obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N — przy pchaniu;

b) 25N — przy ciagnigciu;

rgcznie przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udziat

W zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

rgczne przenoszenie materiatow cieklych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokolowym

poruszanym recznie;

prace W pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy

czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,

po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie

przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora

ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie
powinna nastapic¢ co najmniej 10-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej;

b) 10Kkg - przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli aczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);

rgczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6kg - na wysoko$¢ ponad

4 m lub na odlegto$¢ przekraczajacg 25 m;

rgczne przenoszenie pod gore — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m -

przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow

0 masie przekraczajace;j:

a) 4Kkg - przy pracy statej;

b) 6 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);
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5) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pchaniu;
b) 50 N — przy ciagnieciu;
6) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych
(w szczegblnosci beczek o duzych $rednicach, rur o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete;
b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylni¢ przekracza 10 kg na jedna kobiete;
7) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
8) rgczne przenoszenie materialow ciektych - gorgcych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%;
c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja rowniez mase¢ urzadzenia
transportowego 1 dotyczg przewozenia ladunkéw po powierzchni réwnej,
twardej 1 gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni
nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg urzadzenia
transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartos$ci.

Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz

do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego:

Dla kobiet w cigzy:

a) prace w =zasiegu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy,

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslone w przepisach
Prawa atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace okreslone w przepisach Prawa atomowego.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi:

Dla kobiet w cigzy 1 karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 potpasca, wirusem rdézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknig¢tych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi;

Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na czynniki biologiczne zakwalifikowane do

grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw

biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,

z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami

biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg

cigzy, w tym rozwoj ptodu.
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IV. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych:
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria

klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr

1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie Klasyfikacji, oznakowania

i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajgcym dyrektywy

67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006

(Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z

nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma

nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341);

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351);

C) dziatania szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje Iub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H361fd, H362);

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1
lub 2 (H370, H371)

- niezaleznie od ich st¢zenia w Srodowisku pracy;

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich

stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skorg;

b) leki cytostatyczne;

C) mangan;

d) syntetyczne estrogeny i progesterony;

e) tlenek wegla;

f) ofow i jego zwiazki organiczne i nicorganiczne;

g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia

w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub

mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym w Srodowisku pracy.

Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi:

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a)
b)

c)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanalach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

inne prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego w tym
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii, prace z materiatami wybuchowymi.

2. Dlakobiet w cigzy - praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania sSrodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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