Tekst ujednolicony Statutu
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Uniwersytecie w Biatymstoku

Przyjety
Uchwatg walnego zebrania cztonkdw w dniu 08.12.20065r.
ze zmianami przyjetymi Uchwatg nr 5 walnego zebrania delegatow w dniu 27.03.2015r
oraz Uchwatq nr 4 walnego zebrania delegatow w dniu 23.02.2018r.

Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Uniwersytecie w Biatymstoku, zwana dalej ,Kasg’,
dziata na podstawie art. 39 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity:
Dz.U. z roku 2001 Nr 79 poz. 854 z pdzniejszymi zmianami) zwana dalej ,Ustawg” oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych
oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo- kredytowych (Dz. U. Nr 100 poz. 502 z pdzniejszymi
zmianami) zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”.

§1
Celem Kasy jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek dtugo- i
krétkoterminowych oraz zapomoég — w miare posiadanych srodkéw — na zasadach okre$lonych w
Statucie i uchwatach organéw Kasy.

§2
1. Uniwersytet $wiadczy Kasie pomoc w zakresie okreslonym w § 4 ust 1 Rozporzadzenia.
Szczegotowe warunki Swiadczenia pomocy okresla umowa zawarta pomiedzy Uniwersytetem a
Kasa.
2. Nadzér spoteczny nad Kasg sprawujg zwigzki zawodowe.

§3
Cztonkiem Kasy moze byc¢:
1. pracownik Uniwersytetu w Biatymstoku
2. emeryt lub rencista — byty pracownik Uniwersytetu w Biatymstoku

§4
1. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie deklaracji przystapienia do Kasy.
2. Uchwate o przyjeciu do Kasy podejmuje Zarzad Kasy, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
ztozenia deklaracji.

§5
Cztonkowie Kasy wptacajg wpisowe i miesieczne wktady, ktérych minimalna wysokos$¢ ustala walne
zebranie cztonkéw (delegatow).

§6
Cztonek jest obowigzany:
1. wpflaci¢ wpisowe,
2. wptaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wktadu z
wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego,



3. przestrzegaé przepisow Statutu oraz uchwat organéw Kasy.

§7
1. Cztonek Kasy ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczedno$ci w Kasie wedtug zasad okre$lonych Statutem i uchwatami
walnego zebrania czionkow (delegatow),
2) korzysta¢ z pozyczek,
3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi,
4) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow Kasy,
5) uzyskiwac na biezgco informacje o stanie wktadow i zadtuzen.
2. Uprawnienia okre$lone w ust. 1 pkt. 1,4,5 nabywane sg z dniem przyjecia w poczet cztonkow
Kasy. Uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt. 2i3 nabywane sg po wptaceniu wpisowego i trzech
miesiecznych wktadow cztonkowskich.

§8
Skre$lenie z listy czlonkow nastepuje:
1) na pisemne zadanie cztonka,
2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejécia na emeryture lub rente,
3) w razie Smierci czlonka Kasy,
4) na skutek uchwaty Zarzadu Kasy powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkéw okreslonych w § 6.

§9
Ponowne przyjecie bytego czionka do PKZP moze nastapi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od
dnia skre$lenia — po ztozeniu deklaracji i wptaceniu wpisowego — na zasadach ogolnych, a prawo do
pierwszej pozyczki nabywa on po 12 miesigcach.

§10
1. Organami Kasy sg;
1) walne zebranie cztonkdw (delegatdw),
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna.
2. Jezeli Kasa liczy wiecej niz 150 czlonkdw zamiast walnego zgromadzenia cztonkdw zwotywane
jest walne zgromadzenie delegatéw. Walne zebranie delegatéw liczy 30 osdb.

§ 11

Uchwaty organdw Kasy zapadajg zwykitg wiekszoscig gtoséw w obecnosSci co najmniej potowy liczby
cztonkdw (delegatow).

§12

1. Delegaci na walne zebranie, zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

2. Kadencja delegatow na walne zebranie, zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata. W trakcie
kadencji cztonek organu Kasy moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia
obowigzkéw. W razie odwotania cztonka organu Kasy, zrzeczenia si¢ przez niego funkcji lub w
razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

3. Wybory delegatéw na walne zebranie przeprowadza, na wniosek zarzadu Kasy, komisja
wyborcza ztozona z przedstawicieli dziatajacych w uczelni zwigzkéw zawodowych.

4. Na 3 miesigce przed uptywem kadencji komisja wyborcza ogtasza termin i miejsce zgtaszania
kandydatow na delegatow. Po uptywie wyznaczonego terminu lista zgtoszonych kandydatow



przekazywana jest cztonkom Kasy w formie karty do glosowania. Gtosowanie odbywa sie w
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu pod nadzorem wyznaczonych przedstawicieli
zwigzkdw zawodowych, bedacych cztonkami komisji wyborczej. Karty glosowania z jednostek
organizacyjnych przekazywane sg do komisji wyborczej. Delegatami na walne zebranie zostajg
osoby, ktore uzyskaty najwiecej waznie oddanych gtosow. Po przeliczeniu gtosdéw komisja
ogtasza wyniki wybordw i wyznacza termin pierwszego posiedzenia walnego zebrania
delegatow.

5. Na pierwszym posiedzeniu walne zebranie delegatow wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza oraz dokonuje, pod nadzorem komisji wyborczej, wyboru
zarzadu i komisji rewizyjne;.

6. ,W razie odwotania, zrzeczenia sie przez delegata funkcji lub ustania z nim stosunku pracy w
trakcie trwania kadenciji, za wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente, na najblizszym Walnym
Zebraniu przeprowadza sie¢ wybory uzupetniajgce w ten sposéb, ze na wakujace miejsce
powotuje sie kandydata z listy wyborczej, ktory w trakcie ostatnich wyboréw otrzymat
najwieksza w kolejnosci liczbe waznie oddanych gtosow.”

§13
Cztonkowie organdw Kasy wykonujg swoje czynnosci spotecznie.

§14
1. Walne zebranie cztonkdw (delegatéw) moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Zwyczajne walne zebranie cztonkéw (delegatdéw) zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.
3. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:
1) komisji rewizyjnej,
2) 1/3 cztonkow Kasy,
3) zwigzku zawodowego.
4. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw (delegatdéw) zwotuje sie nie pozniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgtoszenia zadania i nie wezesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia
czionkow (delegatéw) o zebraniu.

§15
Do kompetenciji walnego zebrania cztonkéw (delegatdw) nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwotywanie cztonkow zarzadu oraz komisji rewizyjnej,

3) ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktaddw cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomag,

4) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan i
wnioskow komisji rewizyjnej,

6) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji kasy.

§16
1. Zarzad kasy sktada sie z 5 cztonkow.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza i
skarbnika.

§17
1. Posiedzenia zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.



2.

3.

Zarzad podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 3/5 statutowego
sktadu.
Z kazdego posiedzenia zarzad sporzadza protokot.

§18

Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie czlonkow Kasy i skreslanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidenciji cztonkow Kasy,

3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania Swiadczen,

4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptaty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek,

6) przyznawanie zapomog,

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wypfat,

8) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,

9) zwotywanie walnych zebran cztonkéw (delegatow),

10) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw (delegatéw) sprawozdan z dziatalnosci biezace;

oraz przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

reprezentowanie interesow kasy wobec Rektora uniwersytetu w Biatymstoku.

ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,

wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku

sprawozdania z dziatalnosci Kasy,

15) wspdtdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia

ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej Kasy,
16) prowadzeni innych spraw Kasy.
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§19

Zarzad reprezentuje interesy Kasy na zewnatrz Uniwersytetu.

§20
Komisja rewizyjna sktada sie co najmniej z 3 cztonkow.
Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego
i sekretarza.

§ 21

Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji przystuguje
prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.

N —

§ 22

Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowa zarzadu.
Do wiasciwosci komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnoSci:
1) ochrona mienia Kasy,

) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,

) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowe;j i ksiegowo$ci Kasy przez

zaktad pracy.

Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw (delegatéw) Kasy sprawozdanie ze
swojej dziatalno$ci oraz ustosunkowuje sie do dziatalno$ci zarzadu.
Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci Kasy co najmniej raz na kwartat
sporzadzajac protokot.



§23
W razie stwierdzenia, ze zarzad Kasy w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepisow
prawa, lub gdy dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja rewizyjna zada
zwotania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkdw (delegatow) i
wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu Kasy.

§24
Na s$rodki finansowe kasy sktadajq sie nastepujace fundusze:
1) fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy.

§25
1. Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wptat cztonkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.
2. Wktady cztonkowskie zapisuje sie¢ na imiennym rachunku czionka Kasy.

3. Wktady cztonkow Kasy bedacych pracownikami moga by¢ za ich zgoda potracane z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego, z zastrzezeniem ust. 4.

4, Cztonkom Kasy przebywajacym na urlopach bezptatnych i wychowawczych zarzad moze,
na ich prodbe, zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wktadoéw cztonkowskich na
czas urlopu. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia mogq otrzymaé pozyczke do wysokosci
zgromadzonych wktaddw cztonkowskich.

d. Emeryci i rencisci wptacajq swoje wktady w kasie lub przekazujg na rachunek bankowy
Kasy, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Emeryci i renci$ci pozostajacy cztonkami Kasy moga by¢ zwolnieni od obowigzku

wpfacania miesiecznych wktaddw cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z
pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.

§ 26
Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztionkéw wstepujacych do Kasy, z
nie podjetych zwrotow wktaddw cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasadzonych
przez sad oraz z subwencji i darowizn i jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, nie$ciggalnych
zadtuzen oraz odpis na fundusz zapomogowy.

§ 27
Kasa ma prawo przyjmowa¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§28
Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych wptat cztonkdw
i jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom Kasy w razie szczegdlnych wypadkow losowych.

§29
1. Kasa udziela pozyczek krotkoterminowych i dtugoterminowych.
Pozyczek krotkoterminowych udziela sie na okres nie diuzszy niz 1 miesigc, w wysokosci
nie przekraczajacej mozliwosci potracenia z najblizszego wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego lub wychowawczego (po uwzglednieniu pozostatych potracen), a w
przypadku emerytow i rencistow do wysokosci posiadanych wktadow nie obcigzonych
pozyczkq dtugoterminowa.



3. Maksymalny okres sptat oraz maksymalne wysokos$ci udzielanych pozyczek wynikajace z
mozliwosci finansowych Kasy okre$la walone zebranie cztonkdw (delegatéw) na poczatku
kazdego roku kalendarzowego.

§ 30
1. Warunkiem uzyskania pozyczki jest ztozenie wniosku zawierajacego:

1) zobowigzanie splaty,

2) zgode na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia za prace (zasitku chorobowego,
wychowawczego) albo zobowigzanie do spfaty pozyczki poprzez wptacanie rat do kasy
lub na rachunek bankowy PKZP,

3) propozycje ilosci rat sptaty pozyczki i terminu sptaty pierwszej raty,

4) zgode na natychmiastowg sptate zadtuzenia z wktadéw i wynagrodzenia za prace
(zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego) w przypadku skreslenia z listy
cztonkow.

W przypadku gdy kwota pozyczki przekracza wysoko$¢ posiadanych wktaddw, warunkiem uzyskania

pozyczki jest ztozenie poreczenia 2 cztonkow Kasy, ktdrzy wyrazg zgode na potracenie z ich wktadow
lun wynagrodzenia za prace (zasitku chorobowego lub wychowawczego) niesptaconej przez dtuznika

kwoty pozyczki — na zasadach ustalonych dla dtuznika.

§ 31
Warunkiem uzyskania zapomogi jest ztozenie przez cztonka Kasy pisemnego uzasadnionego wniosku.

§ 32
1. Whniosek o udzielenie pozyczki lub zapomogi winien by¢ rozpatrzony w ciggu 30 dni od jego
ztozenia na posiedzeniu zarzadu, z zastrzezeniem § 36.
2. Decyzja podejmowana jest w drodze uchwaty.
3. Na podstawie uchwaty decyzje zarzadu na wniosku podpisuje co najmniej dwdch jego
cztonkow.

§33
Czionek Kasy moze by¢ jednoczesnie poreczycielem trzech pozyczek.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik w okresie wypowiedzenia stosunku pracy, pracownik w
okresie urlopu bezptatnego.
3. W przypadku udzielania pozyczki cztonkowi majacemu 50% wkiadu i wyzej w stosunku do
kwoty pozyczki, wystarcza jedno poreczenie.

N —

§ 34
Zarzad Kasy wstrzymuje wyptate wktaddw poreczycielowi skre$lonemu z listy cztonkéw kasy gdy
dtuznik , ktéremu udzielit on poreczenia nie sptacit zadtuzenia.

§35
W uzasadnionych przypadkach zarzad na wniosek dtuznika moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres 6
miesiecy. Jezeli zadtuzenie przekracza kwote posiadanych wktadow, wniosek powinien bezwzglednie
zawiera¢ zgode poreczycieli.

§ 36
1. Pozyczki krotkoterminowe mogg by¢ przyznawane poza posiedzeniem zarzadu, na podstawie
decyzji 2 cztonkdw zarzadu.



2. Pozyczki krotkoterminowe podlegajg jednorazowej sptacie poprzez potracenie z najblizszego
wynagrodzenia (zasitku chorobowego lub wychowawczego), wpfate do kasy lub na rachunek
bankowy PKZP.

3. W razie zwioki sptaty pozyczki krotkoterminowej przez emeryta czy renciste po uptywie 2
miesiecy zadtuzenie zostaje potragcone z posiadanych wkiadow.

§ 37
Zadtuzenie osoby skreslonej z listy cztonkdw Kasy podlega potraceniu z wktaddw.
Przy braku petnego pokrycia zadtuzenia z wkfadow, reszte dtugu pracownik sptaca w ratach na
zasadach okreslonych w umowie pozyczki, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W razie skreslenia cztonka Kasy z listy cztonkdw na jego wniosek sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

N —

§ 38
W razie zwitoki w sptacie zadtuzenia wobec Kasy, nalezy wezwac dtuznika pisemnie do uregulowania
naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie
nie dokonania wptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, zarzad Kasy ma prawo pokry¢ to
zadtuzenie z wktadow poreczycieli.

§39
Osoby skre$lone z listy cztonkoéw Kasy powinny odebra¢ swoje wktady cztonkowskie najpdzniej w ciggu
12 miesigcy od dnia skre$lenia. Jezeli byty cztonek Kasy nie odbierze swoich wktadéw w tym terminie,
zarzad moze przenie$¢ nie podjete wkiady na fundusz rezerwowy. Po uptywie 24 miesiecy nie odebrane
wkiady cztonkowskie przenoszone sg automatycznie na fundusz rezerwowy.

§ 40
1. W razie $Smierci cztonka Kasy, jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
2. Zgromadzone wktady cztonkowskie po potraceniu zadtuzenia wyptacane sg prawnym
spadkobiercom zmartego cztonka Kasy.

§ 41
Nie$ciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone w ciezar funduszu rezerwowego.

§42
W razie konieczno$ci wniesienia powodztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka
Kasy, w imieniu i w interesie Kasy wystepuje upowazniony cztonek zarzadu lub inna upowazniona przez
zarzad osoba.

§43
Czionkowie Kasy sg przynajmniej raz w roku informowani o wysokosci zgromadzonych wktadow.

§44
1. Srodki pieniezne Kasy przechowywane sa na rachunkach bankowych.
Rachunki bankowe sg otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do
dysponowania tymi rachunkami.
3. Wzory podpiséw 0sdb uprawnionych do dysponowania rachunkami Kasy zatwierdza zarzad.

§45
1. Rachunkowos¢ Kasy jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi zasad
prowadzenia ksiegowosci.



2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 46
Rachunkowo$¢ kasy nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze osoba
prowadzaca kase PKZP. Kasy PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej a
takze osoba prowadzaca ksiegowosc.

§ 47
1. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone wedtug zasad prowadzenia rachunkowo$ci
podpisuje zarzad oraz komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci Kasy.
Protokét kontroli dotgcza sie do rocznego sprawozdania finansowego.
2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkow
(delegatow).

§48
Kasa uzywa pieczeci podituznej z podaniem nazwy i adresu Uniwersytetu.

§49
Walne zebranie cztonkdw (delegatow) moze podja¢ uchwate o przeksztatceniu Kasy w spdtdzielczg
kase oszczednosciowo-kredytowa.

§ 50
Walne zebranie podejmuje uchwate o likwidacji Kasy w trybie okreslonym w § 40-42 Rozporzadzenia.

§ 51
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy i
Rozporzadzenia oraz kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

§ 52
Statut wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty.

Przewodniczacy ZNP Przewodniczacy NZZ ,Solidarno$¢’

Podpis i Piecze¢ Podpis i Piecze¢

Przewodniczacy ZZBiPB ,Bibliotekarze Polscy”

Podpis i Piecze¢



