Zarzadzenie nr 14
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 19.07.2002 r.

w sprawie Regulaminu pracy Uniwersytetu w Bialymstoku

Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r., z pdzniejszymi zmianami) ustalam, co
nastepuje:

§1

W uzgodnieniu z dziatajacymi w Uniwersytecie zwiazkami zawodowymi ustala
sie Regulamin pracy Uniwersytetu w Bialymstoku, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 sierpnia 2002 r.

2. Tract moc Zarzadzenie Prorektora Uniwersytetu Warszawskiego ds. Filii w
Biatymstoku z dnia 17.07.1997 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie
Regulaminu pracy Filii Uniwersytetu Warszawskiego w Bialymstoku, z
pozZniejszymi zmianami.
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R EGULAMIN PRACY
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

L PRZEPISY OGOLNE

§ 1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uniwersytecie w
Biatymstoku oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2
Regulamin uwzglednia odrebne uregulowania prawne dotyczace nauczycieli
akademickich.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
e pracodawcy — oznacza to Uniwersytet w Bialtymstoku, za ktéry czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Rektor, -
e kierowniku jednostki - oznacza to: Prorektora Uniwersytetu w Biatymstoku,
Dyrektora Administracyjnego,
Dziekana Wydziatu,
Kierownika jednostki miedzywydziatowej,
Kierownika jednostki pozawydziatowe;j,
Kierownika jednostki ogdlnouczelniane;,
przy ktorych pomocy Rektor kieruje Uniwersytetem w Biatymstoku,
e Uczelni - oznacza to Uniwersytet w Biatymstoku.

§ 4
Bez zgody pracodawcy lub upowaznionego pracownika, nie mozna udostgpniac ani
wydawac na zewnatrz dokumentow 1 kopii zawierajacych tajemnice stuzbowa, w tym
zwiazanych z ochrong dobr osobistych.

H. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac pracg w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

5) umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

7) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria przy zatrudnianiu oraz ocenie
pracownikéw 1 wynikow ich pracy,



8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

9) wydawac pracownikom potrzebne materialy i narzedzia pracy,

10) wydac¢ pracownikowi niezwtocznie swiadectwo pracy,

I'1) szanowac godnosc¢ i inne dobra osobiste pracownikdw,

12) wptywac¢ na ksztattowanie w Uczelni zasad wspdizycia spotecznego,

13) udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania
kobiet 1 mezczyzn w zatrudnieniu.

1. PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 6

S
Pracownicy maja rowne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowiazkow, dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn 1 kobiet w
zatrudnieniu.

§ 7

S
Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace.

§8

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Uczelni,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Uczelni porzadku,

3) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro Uczelni, chroni¢ jej mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej odrebnymi przepisami,

6) przestrzegac ustalonych w Uczelni zasad udzielania informacji,

7) przestrzega¢ w Uczelni zasad wspotzycia spotecznego,

8) zachowac czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy,

9) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy dokumenty, narzedzia, urzadzenia i
pomieszczenia pracy.

§9
W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest
obowiazany rozliczy¢ sie z Uczelnig 1 uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie
obiegowe;.

§ 10
Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,
2) operowania maszynami i urzgdzeniami nie zwiazanymi bezposrednio z
wykonywaniem zleconych obowiazkow,
3) samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich
czyszczenia 1 naprawy bez specjalnego upowaznienia,
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§ 11
Wstep i przebywanie pracownika na terenie Uczelni w stanie po uzyciu alkoholu
jest zabronione.
Na teren Uczelni nie wolno wnosi¢ alkoholu.
Na terenie Uczelni zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych poza wyraznie
wyodrebnionymi miejscami.

IV. CZAS PRACY

§12

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

(VNI N9
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§ 13
Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Wymiar pensum nauczycieli akademickich regulujg odrgbne przepisy.
Rozktad czasu pracy nauczycieli akademickich w zakresie zaje¢ dydaktycznych
oraz miejsce 1 termin dyzurow ustala bezposredni przetozony. .

§ 14

S
Wymiar czasu pracy pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji
naukowe] majacych uprawnienia  bibliotekarzy — dyplomowanych  oraz

dyplomowanych  pracownikéw  dokumentacji 1  informacji  naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach: starszego kustosza i starszego dokumentalisty
dyplomowanego, kustosza i dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta
bibliotecznego 1 adiunkta dokumentacji 1 informacji naukowej, asystenta
bibliotecznego i asystenta dokumentacji 1 informacji naukowe] a takze
pracownikow  bibliotecznych oraz dokumentacji 1 informacji naukowej,

zatrudnionych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza 1
starszego dokumentalisty wynosi 36 godzin tygodniowo.

Wymiar czasu pracy pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji 1 informacji
naukowej nie wymienionych w ust. 1 wynosi 40 godzin tygodniowo.

Rozktad czasu pracy pracownikow bibliotecznych ustalajg kierownicy jednostek
za zgoda pracodawcy, majac na uwadze potrzeby wynikajace z korzystania z
bibliotek przez pracownikow 1 studentdow Uczelni, z zachowaniem
obowiazujacego wymiaru czasu pracy.

§ 15
Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi, z wyjatkiem
pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi wynosi 40
godzin tygodniowo.
Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy pracownikow wymienionych w ust. 1
od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 - 15.30.

§16
Tygodniowa norma czasu pracy pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych 1 obstugi wynosi :
0d 1.01.2002 r. do 31.12.2002 r. — 41 godzin,
od 1. 01.2003 r. — 40 godzin.
Ustala sig nastepujacy rozktad czasu pracy pracownikéw wymienionych w ust. 1:
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e od 1.01.2002 r. do 31.12.2002 r. w poniedziatek w godzinach 6.00 — 15.00, od
wtorku do piatku w godzinach 6.00 — 14.00,

e od. 1.01.2003 r. od poniedziatku do piatku w godzinach 6.00 — 14.00.

Sobota jest dniem wolnym od pracy.

3. Zwigkszenie w roku 2002 dobowego wymiaru czasu pracy, o ktdrym mowa w ust.
1 12), nie dotyczy:

e kobiet w ciazy

e pracownic ( pracownikow ) opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4, bez ich zgody.

§ 17

. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia
wynosi 8 godzin, z tym, ze przecigtna tygodniowa norma czasu pracy w okresie
rozliczeniowym 1 miesiaca nie moze przekracza¢ w 2002 r. — 41 godzin a od 1.01.
2003 r. 40 godzin.

2. Jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy w jednostkach organizacyjnych
Uczelni dobowy wymiar czasu pracy pracownikow zatrudnionych przy
pilnowaniu mienia moze zostac¢ przedtuzony do 12 godzin.

3. Ustala si¢ nastepujacy rozklad czasu pracy pracownikoéw zatrudnionych przy
pilnowaniu mienia : [ zmiana w godz. 6.00 — 14.00 , II zmiana w godz. 14.00 —
22.00, III zmiana 22.00 — 6.00, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

4 Dni pracy oraz dni wolne od pracy, a takze godziny rozpoczynania i konczenia
pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia okresla harmonogram
pracy. Harmonogram pracy sporzadzony na okres rozliczeniowy podaje si¢ do
wiadomosci pracownikow co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.”

§ 18
1. Rozktad czasu pracy radcow prawnych ustala pracodawca.
2. Rozktad czasu pracy pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala bezposredni przetozony.

§ 19
Jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z realizacji zadan, Kierownik
jednostki moze, za zgoda pracodawcy, ustali¢ inny rozktad czasu pracy dla
poszczegolnych komdrek organizacyjnych, z zachowaniem obowigzujacego wymiaru
czasu pracy.

§ 20
Pracownicy zamieszkali poza siedziba Uczelni ze wzgledu na specyficzne warunki
komunikacyjne moga wyjatkowo uzyska¢ zgode na zmiane godzin pracy. Zmiana
godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy nie moze wplywaé na zmniejszenie
wymiaru czasu pracy. Zgody udziela pracodawca lub kierownik jednostki
organizacyjnej.

§ 21
Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, maja
prawo korzystac z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.



§ 22
Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 do 6.00. Za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
okreslone odrgbnymi przepisami.

§23
Niedziele oraz $wigta sa dniami wolnymi od pracy. Za prace w niedziele lub swieto
uwaza si¢ pracg wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00
nastgpnego dnia. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli akademickich,
ktorych praca w niedziele i swigta regulowana jest odregbnymi przepisami.

§ 24

S
Wyjazdy pracownikéw w sprawach stuzbowych poza state miejsce pracy moga
odbywac si¢ tylko na podstawie wydanego na pismie przez przetozonego polecenia
wyjazdu stuzbowego.

§ 25

S

Kierownicy jednostek organizacyjnych prowadza ewidencje czasu pracy z
uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych. Ewidencje czasu pracy
udostepnia si¢ pracownikowi na jego zadanie.

§26 _

. Po godzinach pracy na terenie Uczelni pozostawac moga za zgoda przetozonego
tylko pracownicy, ktorzy maja do wykonania pilne i terminowe prace oraz
pracownicy odpracowujacy czas zwolnienia od pracy. Przepis ten stosuje si¢
odpowiednio do nauczycieli akademickich.

2. Ewidencja pracownikéw upowaznionych przez kierownika jednostki do
pobierania kluczy do pomieszczen znajduje sie w portierni budynku.

V. DYSCYPLINA PRACY

§ 27
1. Pracownicy z wyjatkiem nauczycieli akademickich obowiazani sa potwierdzic
podpisem na liScie obecnosci fakt przybycia do pracy.
2. Kontrole  dyscypliny  pracy  przeprowadzaja  kierownicy  jednostek
organizacyjnych, bezposredni przetozeni oraz Dziat Spraw Osobowych.

§ 28

Opuszczenie catosci lub czesci dnia bez uprzedniego zwolnienia przez przetozonego

usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ pracownika do pracy lub izolacja z
powodu choroby zakazne;,

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka,
przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin
od zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwity
odpoczynek nocny.
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§ 29
O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ swego przelozonego.
Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spéznienie
si¢ do pracy.
W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomié
przetozonego o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w
pierwszym dniu nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie
lub przez inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci
albo droga pocztowa ( za date zawiadomienia uwaza sie date stempla
pocztowego).
W razie nieobecnos$ci w pracy w zwiazku z:
niezdolnoscia do pracy spowodowana choroba pracownika lub jego izolacja z
powodu choroby zakaznej,
chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki

pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢, dostarczajac zaswiadczenie
lekarskie nie poZniej niz w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania.

[O%)

§ 30 _
Uznanie przyczyn nieobecnosci lub spdznienia sie do pracy pracownika za
usprawiedliwione badz nieusprawiedliwione nalezy do kierownika jednostki
organizacyjnej.
W wypadku uznania przyczyn nieobecnosci lub spdznienia sie do pracy
pracownika za nieusprawiedliwione kierownik jednostki organizacyjnej informuje
o tym pracodawce.
Ostateczng decyzje w sprawie podejmuje pracodawca, zawiadamiajac pisemnie
pracownika i kierownika jednostki organizacyjne;.

VL. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§31
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
Pracodawca udziela pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo.
Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow
ustala sig, po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, biorac
pod uwage wnioski pracownikdw i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy Uczelni. Plan urlopéw jest realizowany po
zatwierdzeniu przez kierownika jednostki.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna
czg$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w danej
jednostce organizacyjnej.
Zatwierdzone plany urlopow przekazywane sa do Dziatu Spraw Osobowych.
Zmiana terminu planowanego urlopu moze nastapié w uzasadnionych
przypadkach:



e na pisemny wniosek pracownika ztozony przed planowanym urlopem;

e 7z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika
spowodowataby powazne zakfocenia toku pracy.

9. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za realizacj¢ planow
urlopowych i przepisow regulujacych zmiany planow urlopowych.

§ 32
Nauczyciele akademiccy powinni wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresach
przerw w zajeciach dydaktycznych.

D

. Czg$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania
¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy,
urlopu macierzynskiego - pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie
pozniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do konca I kwartatu nastepnego roku.

o

§ 34 .
Pracodawca lub w ramach upowaznienia Dyrektor Administracyjny, na pisemny
wniosek pracownika moze udzieli¢ urlopu bezptatnego.

§ 35
Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ udzielony ptatny lub bezptatny urlop
naukowy na zasadach okreslonych w Ustawie o szkolnictwie wyzszym, Statucie i
przepisach wykonawczych.

§ 36
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek ten
wynika z Kodeksu pracy, przepisdw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych
przepisow prawa.
§ 37
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w
godzinach pracy. Zwolnienia udziela bezposredni przetozony, gdy zachodzi
nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest
praca w godzinach nadliczbowych.

VII. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 38
1. Terminy wyptaty wynagrodzenia dla pracownikow uczelni sa nastgpujace:
1) nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyptaca sig z.gory pierwszego dnia
miesigca, ' ‘ :
2) pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi (z wyjatkiem
pracownikow wynagradzanych wedlug stawki godzinowej) wynagrodzenie
wyptaca si¢ z dotu ostatniego dnia miesiaca,
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pracownikom wynagradzanym wedhug stawki godzinowej - 8-go dnia kazdego
miesiaca z dotu za miesigc miniony,

osobom za wykonane prace w ramach umow cywilnoprawnych - 17-go kazdego
miesiaca.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od
pracy wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 39
Wynagrodzenie  pracownika  jest przekazywane na jego  rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy.
Pracownikom nie posiadajacym rachunku oszczednosciowo — rozliczeniowego
wyptaty dokonuje sie przez okres 6 dni ( tacznie z dniem wyptaty ) w kasach
Uczelnt w godzinach pracy kas.
Wynagrodzenie nie podjete w powyzszym terminie i przekazane do depozytu,
powinno by¢ wyptacone nie pozniej niz w dniu nastepnym po zgloszeniu sig
pracownika.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej lub wspotmatzonka pracownika, w razie gdy nie moze
on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody 1 nie
ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wypfaty wynagrodzenia do rak
wspotmatzonka.
Pracodawca na wniosek pracownika udostepnia mu dokumenty, na ktorych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 40
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu w nastepujacej kolejnosci :
sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,
sumy egzekwowane na mocy tytutldw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz swiadczenia alimentacyjne,
zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
kary pienigzne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy.
Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w ust. 1.

VIII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 41

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do scistego przestrzegania przepisow I
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

§ 42
Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki, a w szczegolnosci:
organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,



2)

3)

4)

3)
6)
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zapewniac przestrzeganie w Uczelni przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, wydawaé polecenia usunigcia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych polecen,
zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem do pracy pracownika oraz organizowac okresowe
szkolenia w tym zakresie,

nie dopuszcza¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejgtnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

wydawaé szczegotowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach pracy,

zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i1 zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Osoba kierujaca zespotem pracownikdéw jest obowigzana w imieniu pracodawcy
do organizowania stanowisk pracy podlegtych jej pracownikdéw zgodnie z
przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi, dbajac o sprawnos¢ wyposazenia technicznego, srodkow
ochrony indywidualnej 1 zbiorowej oraz ich stosowanie zgodnie =z
przeznaczeniem, egzekwujac przestrzeganie przez pracownikoOw przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych a takze
wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.

§ 43

Przestrzeganie przepisow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych jest podstawowym obowigzkiem pracownika. Pracownik jest
obowiazany w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu 1
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi oraz stosowac si¢ do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek 1 fad w
miejscu pracy,

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, O grozacym im
niebezpieczenstwie,

wspoldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypetnianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 44

Osoba przyjmowana do pracy podlega wstgpnym badaniom lekarskim.

2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku.

3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy, w zwiazku z przeprowadzanymi
badaniami, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu
na te badania do innej miejscowosci przystuguje mu zwrot kosztow podrozy
wedtug zasad obowiazujacych przy podrozach stuzbowych.

4. Bezpo$redni przetozony nie dopuszcza do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

5. Badania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 | przeprowadzane sa na koszt pracodawcy.

—

§ 45

1. Pracownikom przydzielane sa nieodpfatnie odziez i obuwie robocze na zasadach
okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

2. W przypadku dopuszczenia do uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci okreslonej przez
pracodawce.

3. Pracownikom przydzielane sa srodki higieny osobistej na zasadach okreslonych
odregbnym zarzadzeniem..

§ 46
O ryzyku zwiazanym z wykonywang praca informuje pracownikéw inspektor bhp.

IX. OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§ 47
1. Nie mozna =zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie uciazliwych Iub
szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom ustalajg przepisy wykonawcze do Kodeksu
pracy.
§ 48
1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze
nocne;.
2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
3. Pracownicy (pracownika) opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno
bez jej zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej, jak
rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.

§ 49
Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobietg w ciazy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na
stan cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej.
Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
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2)
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4)
5)
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7)

§ 50

Pracownica karmiaca piersiq ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga
by¢ na wniosek pracownicy udzielane facznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§51
Nie wolno zatrudnia¢ osob, ktore nie ukonczyty 15 lat, a mtodocianych (15 - 18
lat) wolno zatrudnia¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach
wykonawczych.
Pracodawca obowiazany jest prowadzi¢ ewidencje pracownikow mtodocianych.

X. NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 52
Za wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy,
uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ i efektow w pracy moga by¢ przyznane przez
Rektora nastepujace nagrody i wyroznienia:
nagroda pienigzna,
pochwata,
dyplom uznania.
Nagrody i wyroznienia przyznaje si¢ na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika  po zasiggnigciu opinii reprezentujacej pracownika zakladowej
organizacji zwigzkowe;.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

XI.  KARY PORZADKOWE. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§ 53
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:
spoznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,
zmienia lub odwotuje terminy zaje¢ dydaktycznych bez zgody przetozonego,
stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,
spozywa alkohol w czasie pracy,
wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami,
wykazuje  obrazliwy lub  lekcewazacy stosunek do  przetozonych,
wspotpracownikow i studentow,
nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;

mogg by¢ stosowane kary:

upomnienia,
nagany.
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Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy - moze by¢ zastosowana rowniez kara pienig¢zna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen
zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych.

§ 54
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia
sie tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w Uczelni pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 55 _
Kary stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Jezeli zastosowanie kary nastapifo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik
moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowane]
wobec niego kary.
W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej Iub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowiazany zwrdcic
pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.

§ 56
Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu
usuwa z akt osobowych pracownika.
Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ kare za niebylq przed
uptywem tego terminu.

§ 57
Mianowany nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego.
Szczegbtowe zasady i tryb orzekania w takich przypadkach okresla ustawa o
szkolnictwie wyzszym i1 przepisy wykonawcze.
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XII. PRZEPISY KONCOWE

§ 58
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy winien zapozna¢ si¢ niniejszym
regulaminem pracy.
2. Regulamin pracy udostepnia si¢ wszystkim pracownikom w jednostkach
organizacyjnych, w ktorych pracownicy sa zatrudnieni.
3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z trescig regulaminu pracy, podpisane przez
pracownika, znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 59
. Pracodawca przyjmuje pracownikow w wyznaczonych terminach w sprawach
skarg.
2. Terminy, o ktéorych mowa w ust.1 podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
oddzielnym pismem.

§ 60
Niniejszy Regulamin zostatl uzgodniony z dziatajacymi w Uniwersytecie zwigzkami
zawodowymi.

§ 61
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 sierpnia 2002 r.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Jawndawn
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