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Wprowadzenie

Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni ma charakter inicjujacy dziatania w zakresie
popularyzacji i wdrazania zasad Deklaracji SOU.

Do kazdego zobowigzania (zasady) zawartego w Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni zostaty przypisane
kierunkowe propozycje oczekiwanych niezbednych informacji, ktére powinny znalez¢ sie w Raporcie Wdrazania Deklaracji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (ROWD) i by¢ oznakowane w sposéb formalny.

Jezeli uczelnia nie uwzglednia ktéregos z wymienionych wskaznikéw, to informacja o tym wraz z uzasadnieniem
powinna by¢é zamieszczona w ROWD.

W ROWD przygotowywanym przez uczelnie po raz pierwszy powinny znalezé sie informacje dotyczace tego, jakie
dziatania uczelnia juz podjeta w zakresie SOU. Kolejne Raporty powinny ukazywac sie nie rzadziej niz co dwa lata.
Okresem sprawozdawczym jest rok akademicki (od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia roku nastepnego).

Przyktady konkretnych dziatan lub dobrych praktyk powinny by¢ opisywane w mozliwie zwiezty sposdb, z uwzglednieniem
wymiernych danych. Formularz dopuszcza réwniez mozliwos$¢ prezentacji innych tresci, ktére dana uczelnia uwaza za
istotne w kontekscie SOU - zob. pkt 35.

Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni powinien by¢ dostepny dla wszystkich interesariuszy
- poprzez umieszczenie na stronie internetowej uczelni.

ZASADAI

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w ,,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,
w szczegolnosci: sumiennosé, obiektywizm, niezaleznosé, otwartosc i przejrzystosc.

1. Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajac jednoczesnie informacje o dokumencie na nie wskazujagcym (np. kodeks,
zasady) oraz informuje o roku jego ogtoszenia, podajac rowniez link do niego.

Kodeks Etyki Pracownika Naukowego, do uniwersalnych zasad i wartosci etycznych w pracy naukowej zaliczyt: sumienno$é,
wiarygodnosd, obiektywizm, niezalezno$¢, otwarto$é, przejrzystos$é, odpowiedzialnosd, sprawiedliwosc i rzetelno$é, niewykorzystywanie
swojego autorytetu naukowego, odwage, troske o przyszte pokolenia naukowcéw. Uniwersytet w Biatymstoku pielegnuje wszystkie
wartosci akademickie wskazane w tym Kodeksie.

Juz w 2011 roku warto$ci akademickie i konieczno$¢ ich pielegnowania zapisano w Kodeksie Etyki Doktoranta (Uchwata
nr26/2011 Rady Uczelnianej Samorzadu Doktorantdéw z dnia 12.10.2011).

https://uwb.edu.pl/kodeks-etyki-doktoranta-3646

28 marca 2018 roku Senat Uniwersytetu w Biatymstoku przyjat zasady Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego (opracowanego przez
Komisje do spraw etyki w nauce, uchwalonego przez Zgromadzenie Ogédlne Polskiej Akademii Nauk w dniu 1 grudnia 2016 roku) (Uchwala
nr2219 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku w sprawie Kodeksu Etyki pracownika naukowego).
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2018/uchwaly-senatu/13090,Uchwaly-Senatu.html

W Uniwersytecie w Biatymstoku funkcjonuje réwniez od 2020 roku Kodeks etyki studenta, ktérego zasady odwotuja sie do powszechnie
przyjetych norm moralnych, a w szczegdlnosci do zasad etycznych witasciwych S$rodowisku akademickiemu (Uchwata
nr2020/1/9 Parlamentu Studenckiego Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 16 czerwca 2020 w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Studenta).
https://parlament.uwb.edu.pl/informator/kodeks-etyki/
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W Uniwersytecie w Biatymstoku w dniu 29.06.2022 zostata przyjeta Strategia Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 2022-2030,
w ktérej znajduja sie odniesienia do wartosci akademickich (Uchwata nr 3057 Senatu UwB z dnia 29 czerwca 2022r.).

Misja Uniwersytetu brzmi: Uniwersytet zaangazowany. Nasza misjg jest dziatanie na rzecz dobra spotecznego poprzez tworzenie
i upowszechnianie wiedzy.

https://uwb.edu.pl/misja-i-strategia-rozwoju-180

Wizja Uniwersytetu to - Uniwersytet w Biatymstoku to uczelnia o wysokim prestizu, dzieki realizacji wszystkich celéw strategii,
a w szczegblnosci poprzez promowanie osiagnie¢ w zakresie: wysokiego poziomu naukowego, najwyzszych standarddw ksztatcenia,
zaangazowanej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, posiadania szerokich relacji miedzynarodowych, wybitnej kadry,
dobrej sytuacji materialnej.

ZASADA I

Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspélnoty,
kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

2.  Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady ksztattowania postaw obywatelskich studentow, zrealizowane w
danym okresie sprawozdawczym - do kazdego z nich dotaczajac wskaznik procentowego udziatu studentéw objetych wjw
oddziatywaniem.

Studencka Poradnia Prawna

Na Wydziale Prawa od 1998 r. dziata Studencka Poradnia Prawna. Obecnie Poradnia liczy 12 sekcji, w ktorych - pod kierunkiem opiekunéw
- pracuje 63 studentéw. Przecietnie corocznie Poradnia przyjmuje do rozpatrzenia okoto 300 spraw, wsrdd ktérych dominujg sprawy
cywilne. W Poradni pracuja studenci ViV roku. Nie otrzymuja oni za swoja prace zadnego wynagrodzenia. W roku akademickim 2021/2022
pracowato w niej 36 studentdw.

https://prawo.uwb.edu.pl/studencka-poradnia-prawna-5410

Program Mentor

Mentor to projekt zorganizowany przez Erasmus Student Network UwB Biatystok. Projekt ma na celu pomoc studentom z zagranicy
(gtéwnie studentom z programu Erasmus+) w aklimatyzacji oraz w codziennych problemach, zwtaszcza na poczatkach ich pobytu.
Obejmuje wsparcie w czynnosciach urzedowych oraz w biezacych sprawach. Studenci zaangazowani w ten projekt, to zaréwno
wolontariusze z ESN UwB, jak réwniez inni studenci, niezwigzani na co dzien z organizacja. W roku akademickich 2020/2021 udziat w akcji
wzieto 35 studentdéw, zas w roku 2021/2022 - 25 studentdw.

https://uwb.edu.pl/mentor-program

Social Inclusion Days

W dniach 12-17 kwietnia 2021r. Erasmus Student Network UwB Biatystok zorganizowat (wraz z kilkoma Stowarzyszeniami ESEN w Polsce)
warsztaty jezyka migowego online. Podniesie to poziom otwartosci, umiejetnosci komunikacji i wrazliwosci spotecznej studentéw.
W warsztatach tych uczestniczyto 20 studentdw z Biategostoku.

Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki

Co roku Uniwersytet w Biatymstoku bierze udziat w Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki. Bogata oferta Uniwersytetu obejmuje wyktady,
eksperymenty, spektakle, pokazy, konkursy, wystawy, warsztaty. Obok pracownikdéw Uniwersytetu, w aktywnosci te zaangazowani
s studenci - corocznie jest to okoto 200 studentéw.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/moc-wrazen-i-atrakcji-czyli-podlaski-festiwal-nauki-i-sztuki-na-uniwersytecie-w-
bialymstoku/72d629ad

Earth Day - sprzatanie Swiata

W dniu 29 kwietnia 2022 Erasmus Student Network UwB Biatystok zorganizowat wydarzenie, w ramach ktérego cztonkowie tej organizacji
oraz studenci z programu Erasmus, wzieli udziat w sprzataniu obszaru Lasu Turczyniskiego. Wydarzenie zakonczyto sie wspolnym
ogniskiem. W akgji uczestniczyto 20 oséb.

Projekt ,Eliminacja barier elementem misji uniwersytetu. Implementacja zasad projektowania uniwersalnego”

Od 2020 r. Wydziat Nauk o Edukacji realizuje projekt ,Eliminacja barier elementem misji uniwersytetu. Implementacja zasad
projektowania uniwersalnego”, polegajacy miedzy innymi na opracowaniu i wdrozeniu nowoczesnego programu studiéw, obejmujacego
wiedze i umiejetnosci z zakresu projektowania uniwersalnego. Dzieki temu studenci moga nauczy¢ sie, jak projektowac przestrzen
placowek edukacyjnych oraz opiekuficzo-wychowawczych, by swobodnie mogty z nich korzysta¢ takze osoby z ograniczeniami
mobilnosci i percepcji, a wiec, jak budowad srodowisko wtaczajace, dostepne pod wzgledem fizycznym i spotecznym. Studenci zapoznaja
sie z potrzebami 0s6b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz zasadami projektowania uniwersalnego.
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Zajecia te obejmuja studentdw pierwszego stopnia (13 rok) oraz drugiego stopnia (1i2 rok). W zaleznosci od kierunku i poziomu studiéw,
s3 to przyktadowo takie przedmioty jak: projektowanie wiaczajace, dostepno$¢ przestrzeni edukacyjnej i spotecznej - projektowanie
uniwersalne, projektowanie uniwersalne - identyfikacja potrzeb osob z niepetnosprawnoscia, projektowanie uniwersalne w przestrzeni
edukacyjnej i spoteczne;j.

Pierwsze zajecia dydaktyczne z projektowania uniwersalnego odbyty sie w roku akademickim 2020/2021. tacznie do tej pory (rok
akademicki 2020/2021i2021/2022) w zajeciach uczestniczyto 647 osdb. Projekt potrwa do wrzesnia 2023 r.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/studenci-uniwersytetu-w-bialymstoku-beda-uczyc-sie-projektowania-uniwersalnego/f0ef8b6b

Festiwal Dyplomatyczny

Od 2016 roku Uniwersytet w Biatymstoku jest wspétorganizatorem Festiwalu Dyplomatycznego, razem z Instytutem Badan nad
Dziedzictwem Kulturowym Europy oraz Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. ksieznej Anny z Sapiehéw Jabtonowskiej. Elementy dyplomacji
pojawiaja sie w programach wielu kierunkéw studiéw prowadzonych przez UwB: stosunkach miedzynarodowych, miedzynarodowych
stosunkach gospodarczych, ale tez na prawie czy ekonomii. Festiwal pozwala wiec studentom dogtebniej spojrze¢ na szereg réznych
problemdw, nie tylko od strony teoretycznej, ale réwniez od strony praktycznej. Ostatnia (przed pandemia COVID) ostona Festiwalu
odbyta sie w lutym 2020r. W spotkaniach w ramach Festiwalu wzieto udziat okoto 200 studentéw.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/wyklady-spotkania-debaty-rozpoczal-sie-v-festiwal-dyplomatyczny/c5b9c8b1

3.  Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:
« Karta Réznorodnosci, podajac date podpisania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym
+ Logo HR Excellence, podajac date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym

Poparcie dla Komisji Europejskiej w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw
naukowych

Europejska Karta Naukowca oraz Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych to dokumenty powstate z inicjatywy
Komisji Europejskiej. Ich celem jest przyczynienie sie do stworzenia atrakcyjnego, otwartego i zrbwnowazonego europejskiego rynku
pracy dla naukowcow.

Uniwersytet w Biatymstoku w 2016r. wyrazit petne poparcie dla inicjatywy Komisji Europejskiej i zadeklarowat wdrazanie zasad
wskazanych w tych dokumentach, w swojej polityce kadrowej oraz rozpowszechnianie zapiséw tych dokumentéw wsrdd pracownikéw.
https://uwb.edu.pl/europejska-karta-naukowca-hr-excellence-in-research

Powotanie Komisji do opracowania strategii wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych

Uniwersytet w Biatymstoku postanowit przystapi¢ do procesu wdrozenia Karty i Kodeksu oraz uzyskania logo Komisji Europejskiej
»HR Excellence in Research”. W tym celu w 2016r. zostata powotana Rektorska Komisja do opracowania strategii wdrozenia w Uczelni
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (Decyzja nr 1 Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie powotania Rektorskiej Komisji do opracowania strategii wdrozenia w Uczelni
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych).
https://uwb.edu.pl/europejska-karta-naukowca-hr-excellence-in-research

Raport Komisji do opracowania strategii wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych dotyczacy wdrazania Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych w Uniwersytecie w Biatymstoku

W kwietniu 2016 r. Komisja do opracowania strategii wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych przedstawita Raport dotyczacy wdrazania Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych w Uniwersytecie w Biatymstoku. W Raporcie zaprezentowano wyniki badan przeprowadzonych przez
Komisje wérdd pracownikéw i doktorantéw, ktdrych celem byto rozpoznanie warunkow pracy w Uniwersytecie w Biatymstoku.

https://uwb.edu.pl/europejska-karta-naukowca-hr-excellence-in-research

4, Uczelnia podaje procentowy udziat studentéw zagranicznych.

Rok akademicki 2020/2021

8519 studentdw, 502 cudzoziemcow - udziat studentdw zagranicznych wynidst 5,89%,
305 doktorantéw, 6 cudzoziemcow - udziat studentdéw zagranicznych wynidst 1,96%,

Rok akademicki 2021/2022

408 studentdw, 473 cudzoziemcdw - udziat studentéw zagranicznych wynidst 5,62%,

281 doktorantéw, 7 cudzoziemcow - udziat studentdw zagranicznych wynidst 2,49%.

5. Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikéw zagranicznych.
Rok akademicki 2020/2021
1274 osoby zatrudnione, 14 pracownikdw zagranicznych - udziat pracownikéw zagranicznych wynidst 1,09%

Rok akademicki 2021/2022
1273 osoby zatrudnione, 17 pracownikéw zagranicznych - udziat pracownikdw zagranicznych wynidst 1,33%
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ZASADAIIII

Upowszechniac idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chronic prawa cztowieka
w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei, zrealizowane w danym okresie
sprawozdawczym - do kazdego z nich dotaczajac wskaznik wielkosci grupy (beneficjentow), do ktérej kazdorazowo udato sie
dotrzeé.

Projekt ,,Nowoczesny Uniwersytet dostepny dla wszystkich"

Od 1.11.2020 Uniwersytet w Biatymstoku realizuje projekt ,,Nowoczesny Uniwersytet dostepny dla wszystkich". Projekt ma na celu
wsparcie zmian organizacyjnych i podnoszenie Swiadomosci i kompetencji kadry Uniwersytetu w Biatymstoku z zakresu
niepetnosprawnosci. Dziatania beda realizowane do 30.09.2023 roku. Dziatania obejmuja wszystkich pracownikéw, z uwzglednieniem
specyfiki poszczegdlnych grup zawodowych oraz sa realizowane w sformalizowanym partnerstwie z organizacjg pozarzadowa Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR).

Przyktadowe dziatania w ramach projektu:

Wideottumacz jezyka migowego online - ustuga abonamentowa dziatajgca od 2021 r. we wszystkich budynkach UwB, na urzadzeniach
przenosnych uzytkownikdéw. Zakupiono takze tablety do obstugi oséb niestyszacych za pomoca powyzszej ustugi. Tablety s3 we
wszystkich dziekanatach, w Centrum Wsparcia Studentéw i Doktorantéw Niepetnosprawnych oraz w Uniwersyteckim Centrum
Rekrutacji. Ustuga dziata 7 dni w tygodniu od godziny 8 do 20;

Montaz petli induktofonicznych w 4 aulach wydziatédw mieszczacych sie w kampusie UwB;

Dostosowanie architektoniczne budynku B Wydziatu Nauk o Edukacji do potrzeb oséb niepetnosprawnych, poprzez montaz windy;
Stworzenie biblioteki zbioréw dostepnych - zakup sprzetu oraz oprogramowania wraz z adaptacja materiatéw dydaktycznych
na potrzeby uzytkownikéw z niepetnosprawnoscia;

Ustuga psychologa - w roku akademickim 2020/2021 (marzec -czerwiec) byty to 72 godzin bezptatnych konsultacji psychologicznych,
w roku 2021/2022 - 186 godzin;

https://uwb.edu.pl/uniwersytet-dostepny

https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/uniwersytet-dostepny-dla-wszystkich-dzieki-srodkom-z-ncbir/88b4c541

Projekt ,Eliminacja barier elementem misji uniwersytetu. Implementacja zasad projektowania uniwersalnego”

Projekt realizowany jest przez Wydziat Nauk o Edukacji. W ramach projektu zaplanowano podniesienie kompetencji kadry naukowej
w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscia, przeprowadzenie audytu dostepnosci budynkéw Wydziatu Nauk o Edukacji oraz
zakupienie odpowiedniego sprzetu, ktory bedzie wykorzystywany przez studentéw do ¢wiczen i symulacji podczas zajeé w toku studidéw
(takich jak syntezator mowy, urzadzenie rozpoznajace kolory, tabliczki brajlowskie, symulatory wad wzroku, symulator odczu¢ osoby
starszej, a takze laski, ortezy, wézki inwalidzkie czy kotdry obcigzeniowe). Realizacja projektu potrwa do wrzesnia 2023 r.

Do wrzesnia 2022 udato sie przeprowadzi¢ audyt budynkéw, a na podstawie jego wynikéw podjeto decyzje, co do inwestycji w zakresie
podniesienia dostepnosci (np. zamontowanie dodatkowych poreczy przy podjezdzie dla wézkéw). Rozpoczeto tworzenie dwdch
pracowni, w ktorej zainstalowano komputery i monitory interaktywne. W trakcie zakupu s3g kolejne urzadzenia. Przeszkolono tez
10 pracownikdw w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/studenci-uniwersytetu-w-bialymstoku-beda-uczyc-sie-projektowania-uniwersalnego/f0ef8béb

Projekt Zwiekszenie kompetencji kadry dydaktycznej Uniwersytetu w Biatymstoku z zakresu projektowania uniwersalnego

Od pazdziernika 2021 r. Uniwersytet w Biatymstoku realizuje projekt Zwiekszenie kompetencji kadry dydaktycznej Uniwersytetu
w Biatymstoku z zakresu projektowania uniwersalnego. Projekt zaktada podniesienie kompetencji pracownikéw UwB w zakresie pracy
z osobami z niepetnosprawnoscig. W ramach projektu odbywaja sie szkolenia, wizyty studyjne (takze za granica). W projekcie uczestniczy
134 pracownikéw Uniwersytetu.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/uniwersytet-w-bialymstoku-rozwija-dostepnosc-i-projektowanie-uniwersalne-dzieki-

ncbir/0be1227f

Akcja ,Miedzynarodowa integracja w przedswiatecznej atmosferze”

W okresie przedswigtecznym w 2021 r. na Wydziale Ekonomii i Finanséw studenci z Polski i z zagranicy ubierali wspdlnie choinki.
W atmosferze pozytywnej rywalizacji walczyli oni o miano druzyny, ktéra najpiekniej przyozdobita Swiateczne drzewko. Miedzynarodowa
wspotpraca byta doskonata okazja do wymiany miedzykulturowych doswiadczen oraz przyblizenia zagranicznym studentom tradycji
naszego regionu.

Dopetnieniem tej akcji byto mikotajkowe spotkanie studentéw przebywajacych na Uniwersytecie w Biatymstoku w ramach programu
Erasmus+. Impreza integrowata nie tylko zagranicznych studentéw - stworzyta réwniez mozliwos$¢ zaciesniania miedzynarodowych
relacji pomiedzy koordynatorami programu oraz studentami z Erasmus Student Network (ESN UwB). Spotkanie, przygotowane przez
Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej, byto urozmaicone konkursem z nagrodami na najtadniejsza Swiateczng pocztéwke oraz quizem
ze $wigtecznymi pytaniami. Udziat wzieto 20 studentdéw.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/miedzynarodowa-integracja-w-przedswiatecznej-atmosferze/0214733c



https://uwb.edu.pl/uniwersytet-dostepny
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/uniwersytet-dostepny-dla-wszystkich-dzieki-srodkom-z-ncbir/88b4c541
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/studenci-uniwersytetu-w-bialymstoku-beda-uczyc-sie-projektowania-uniwersalnego/f0ef8b6b
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/uniwersytet-w-bialymstoku-rozwija-dostepnosc-i-projektowanie-uniwersalne-dzieki-ncbir/0be1227f
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/uniwersytet-w-bialymstoku-rozwija-dostepnosc-i-projektowanie-uniwersalne-dzieki-ncbir/0be1227f
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/miedzynarodowa-integracja-w-przedswiatecznej-atmosferze/0214733c

Akcja ,,Polski krok o kroku”

Wydziat Filologiczny zaprosit mtodych uchodzcédw z Ukrainy na nietypowe zajecia jezykowe. Akcja skierowana byta przede wszystkim do
dzieci i mtodziezy w wieku od 4 do 19 lat, ale osoby doroste, chcgce poznaé podstawy jezyka polskiego, réwniez mogty w niej uczestniczy.
Ostatecznie wzieto w niej udziat 31 ukraifskich dzieci oraz kilkanascie os6b dorostych. Zorganizowane zostaty gry i zabawy dotyczace
jezyka polskiego, m.in. kalambury, zabawy ruchowe potaczone z poznawaniem polskich stéw, odgrywanie scenek w autobusie czy
w sklepie. W programie zaje¢ znalazta sie nauka polskiej piosenki, czytanie bajek. Zajecia przygotowali i prowadzili pracownicy i studenci
Wydziatu. Zaangazowanych byto 43 studentéw.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/polski-krok-po-kroku-czyli-nauka-przez-zabawe-wydzial-filologiczny-zaprosil-uchodzcow-na-
nietypowe-zajecia-jezykowe/3819ffof

Webinarium pt. ,Wolno$¢ w chinskim Internecie”

W celu propagowania na Uniwersytecie w Biatymstoku postaw antydyskryminacyjnych oraz przyblizania studentom zagadnien
o tematyce praw cztowieka, Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Biatystok, od patronatem Petnomocnika Rektora UwB
ds. opracowania procedur przeciwdziatania dyskryminacji, zorganizowato webinarium pt. ,Wolnos$¢ w chinskim Internecie”. Webinarium
poprowadzili zaproszeni eksperci. Zaproszeni prelegenci przyblizyli zagadnienia dotyczace chirskiej cenzury oraz ograniczania wolnosci
obywatelskich przez tamtejsze wtadze. Szczegblng uwage zwrdcono na dziatania wtadz Chifskiej Republiki Ludowej w zakresie
ocenzurowania $wiatowych social mediéw oraz ich krajowych odpowiednikéw. Elementem webinarium byt réwniez panel dyskusyjny.
W webinarium wzieto udziat 38 oséb.

https://www.facebook.com/events/187071423256757/?ref=newsfeed

Otwarta Swietlica Miedzykulturowa

0d 1.04.2022 roku w ramach Uniwersyteckiego Centrum Kultury dziata Otwarta Swietlica Miedzykulturowa. Celem twércéw jest to, aby
stuzyta ona spotkaniu, wzajemnemu poznaniu i wspélnej zabawie twdrczej. W zajeciach uczestniczy¢ moga wszyscy mieszkaricy
Biategostoku, w tym migranci. Otwarta Swietlica Miedzykulturowa dziata dzieki wsparciu finansowemu z budzetu Miasta Biatystok,
pozyskanemu w otwartym konkursie przez Fundacje UwB. Do paZdziernika 2022 z zaje¢ w Swietlicy skorzystato 375 oséb.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/otwarta-swietlica-miedzykulturowa-w-uniwersyteckim-centrum-kultury-uwb/375e2b7c

ZASADA IV

Poszerzac programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zrownowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych ww. zagadnieniom (przynajmniej 75% tresci, o ktérych mowa
w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe) w danym roku
akademickim

Rok akademicki 2020/2021

Nazwa zajeé, na ktérych przynajmniej w 75 % tresci zawiera zagadnienia z zakresu  |Poziom nauczania Liczba godzin zajeé
letyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji |(licencjat, magisterskie,

spotecznych podyplomowe)

Antropologiczne podstawy kulturoznawstwa Licencjat 45
Socjologia kultury Licencjat 30
Kultura krajow sagsiednich Licencjat 30
Problemy kultury popularnej Licencjat 15
Problemy organizacji kultury w Zjednoczonej Europie Licencjat 25
Antropologia kultury Magisterskie 45
Antropologia codziennosci Magisterskie 30
Interpretacja tekstow kultury Magisterskie 30
Przedsiebiorczos¢ innowacyjna Licencjat 30
Przedsiebiorczos¢ Magisterskie 15
Transfer ekoinnowacji Licencjat 30
Pomoc publiczna w ekobiznesie Licencjat 30
Podstawy przedsiebiorczosci Licencjat 30
Prawne aspekty dziatalnosci naukowej i zawodowej Licencjat 15
Zarzadzanie jako$cia Licencjat 15
Etyka i prawo w medycynie Licencjat 15
Etyka i prawo w informatyce Licencjat 15
Prawne aspekty dziatalnosci naukowej i zawodowej Magisterskie 15
Ochrona wtasnosci intelektualnej i etyka informatyczna Licencjat 15



https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/polski-krok-po-kroku-czyli-nauka-przez-zabawe-wydzial-filologiczny-zaprosil-uchodzcow-na-nietypowe-zajecia-jezykowe/3819ff9f
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/polski-krok-po-kroku-czyli-nauka-przez-zabawe-wydzial-filologiczny-zaprosil-uchodzcow-na-nietypowe-zajecia-jezykowe/3819ff9f
https://www.facebook.com/events/187071423256757/?ref=newsfeed
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/otwarta-swietlica-miedzykulturowa-w-uniwersyteckim-centrum-kultury-uwb/375e2b7c

>

Zarzadzanie wtasnoscia intelektualna | Licencjat 30
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu Licencjat 30
Zarzagdzanie zasobami ludzkimi Licencjat 60
Zarzadzanie wtasnoscia intelektualna Il Magisterskie 10
Etyka w zarzadzaniu Magisterskie 30
Zarzadzanie ochrong $Srodowiska w przedsiebiorstwie Magisterskie 30
Nadzér korporacyjny Magisterskie 30
Filozoficzny wymiar ekonomii Licencjat 30
Ochrona wtasnosci intelektualnej Magisterskie 15
Elementy historii matematyki starozytnej/nowozytnej Licencjat 30
Etyka zawodowa i ochrona wtasno$ci intelektualnej Licencjat 15
Ochrona wtasnosci intelektualnej Magisterskie 16
Etyka w biznesie Magisterskie stacjonarne 15
Etyka w biznesie Magisterskie niestacjonarne 9
Ekonomia Srodowiska Licencjat niestacjonarne 27
Ekonomia Srodowiska Licencjat stacjonarne 45
Ekologistyka i opakowalnictwo Licencjat stacjonarne 45
studia podyplomowe
Zarzadzanie zasobami pracy menadzerskie 10
Przedsiebiorczos¢ innowacyjna Licencjat 20
Przedsiebiorczosé, polityka, rozwdj w $wiecie globalnym Magisterskie 30
Ochrona wtasnosci intelektualnej Licencjat 10
Ochrona wtasnosci intelektualnej Magisterskie 5
Etyka Licencjat 15
Przedsiebiorczos¢ innowacyjna Magisterskie 30
Ochrona wtasnosci intelektualnej Magisterskie 15
Etyka w kryminalistyce Magisterskie 30
Nieobowigzkowe rozmowy o gospodarce i przedsiebiorczosci Licencjat 30
Ochrona wtasnosci intelektualnej Licencjat 15
Antropologiczne podstawy kulturoznawstwa Licencjat 45

Rok akademicki 2021/2022

Nazwa zajeé, na ktdrych przynajmniej w 75 % tresci zawiera zagadnienia z
zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju
i innowacji spotecznych

Poziom nauczania
(licencjat, magisterskie,
podyplomowe)

Liczba godzin zajeé

Antropologiczne podstawy kulturoznawstwa Licencjat 45
Socjologia kultury Licencjat 30
Kultura krajow sasiednich Licencjat 30
Problemy kultury popularnej Licencjat 15
Problemy organizacji kultury w Zjednoczonej Europie Licencjat 25
Antropologia kultury Magisterskie 45
Antropologia codziennosci Magisterskie 30
Interpretacja tekstow kultury Magisterskie 30
Przedsiebiorczo$é Magisterskie 15
[Transfer ekoinnowacji Licencjat 30
Pomoc publiczna w ekobiznesie Licencjat 30
Ekonomia behawioralna Licencjat 30
Podstawy przedsiebiorczosci Licencjat 30
Prawne aspekty dziatalnosci naukowej i zawodowej Licencjat 15
Etyka i prawo w medycynie Licencjat 15
Etyka i prawo w informatyce Licencjat 15
Prawne aspekty dziatalnosci naukowej i zawodowej Magisterskie 15
Ochrona wtasnosci intelektualnej i etyka informatyczna Licencjat 15
Zarzadzanie wtasnoscia intelektualna | Licencjat 30
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu Licencjat 30
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Licencjat 60
Zarzadzanie wtasnoscia intelektualna Il Magisterskie 10
Etyka w zarzadzaniu Magisterskie 30
Zarzadzanie ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie Magisterskie 30
Nadzér korporacyjny Magisterskie 30
Sztuczna inteligencja a antropologia personalistyczna Licencjat 30




Ochrona wtasnosci intelektualnej Magisterskie 15
Elementy historii matematyki starozytnej/nowozytnej Licencjat 30
Etyka zawodowa i ochrona wtasnosci intelektualnej Licencjat 15
Ochrona wtasnosci intelektualnej Magisterskie 16
Etyka w biznesie Magisterskie stacjonarne 15
Etyka w biznesie Magisterskie niestacjonarne 9
Ekonomia Srodowiska Licencjat niestacjonarne 27
Ekonomia Srodowiska Licencjat stacjonarne 45
Ekologistyka i opakowalnictwo Licencjat stacjonarne 45
studia podyplomowe
Zarzadzanie zasobami pracy menadzerskie 10
Standardy zawodowe i etyka zawodowa rzeczoznawcy studia podyplomowe 2
Przedsiebiorczos$¢ innowacyjna Licencjat 20
Przedsiebiorczo$¢ w warunkach globalizacji A Magisterskie 30
Ochrona wtasnosci intelektualnej Licencjat 10
Etyka Licencjat 15
Przedsiebiorczos¢ innowacyjna Magisterskie 30
Ochrona wtasnosci intelektualnej Magisterskie 15
Etyka w kryminalistyce Magisterskie 30

8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentéw objetych w/w nauczaniem w danym roku akademickim.

Rok akademicki 2020/2021 - 19,1% studentéw
Rok akademicki 2021/2022 - 17, 5% studentéw

ZASADAY

Realizowac projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegélnosci dotyczace

zarzadzania réinorodnoscia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,

wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektow wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci w

danym okresie sprawozdawczym.

Powotanie Petnomocnika ds. opracowania procedur przeciwdziatania dyskryminacji.
1 wrzesnia 2020r. Rektor Uniwersytetu w Biatymstoku powotat swojego Petnomocnika ds. opracowania procedur przeciwdziatania
dyskryminacji. W ciggu dwdch lat dziatalnosci Petnomocnik przeprowadzit analize dziatan regulacyjnych (przyjmowanie uchwat senatu,
zarzadzen rektora) i instytucjonalnych (powotywanie rzecznika ds. réwnosci, ds. praw akademickich) w innych Uczelniach w zakresie
praktyk antydyskryminacyjnych. Przeprowadzit tez konsultacje z przedstawicielami wspdlnoty UwB, majace na celu zdiagnozowanie
ewentualnych problemdéw i potrzeb w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji. Podjat wspotprace z organizacjami studenckimi
w zakresie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji i promowaniem zasady réwnosci. Rzecznik, na mocy decyzji Rektora

UwB, zakonczyt swoja dziatalnos¢ 31.12.2021.

Wprowadzenie Procedury przeciwdziatania dyskryminacji

21.12.2021 Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku (Zarzadzenie 86 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21.12.2021
w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie w Biatymstoku) zostata wprowadzona procedura
przeciwdziatania dyskryminacji. Na jej podstawie kazdy cztonek wspdlnoty Uniwersytetu w Biatymstoku (pracownik, student, doktorant)
ma prawo zgtosi¢ podejrzenie wystapienia zachowania dyskryminacyjnego. W procedurze wskazano takze, iz w UwB dziata rzecznik
ds. przeciwdziatania dyskryminacji oraz komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji.

https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2021/zarzadzenia-rektora/17274,Zarzadzenie-nr-86-Rektora-Uniwersytetu-w-

Bialymstoku-z-dnia-21-grudnia-2021-r-w-.html

Powotanie Komisji do spraw przeciwdziatania dyskryminacji

Decyzja Rektora UwB z dnia 5.01.2022 (Decyzja nr 2 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 stycznia 2022 r. w sprawie powotania
Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie w Biatymstoku) powotana zostata Komisja do spraw przeciwdziatania
dyskryminacji. Komisja liczy 12 cztonkéw. W tym gronie jest takze przedstawiciel samorzadu studenckiego oraz przedstawiciel samorzadu
doktorantéw. Zakres zadan Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie w Biatymstoku okresla Zarzadzenie
nr 86 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji

w Uniwersytecie w Biatymstoku.


https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2021/zarzadzenia-rektora/17274,Zarzadzenie-nr-86-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-21-grudnia-2021-r-w-.html
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2021/zarzadzenia-rektora/17274,Zarzadzenie-nr-86-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-21-grudnia-2021-r-w-.html

https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2022/decyzje-rektora/17336,Decyzja-nr-2-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-
5-stycznia-2022-r-w-spraw.html

Powotanie rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji

Decyzjg Rektora UwB, w dniu 22.12.2021 zostat powotany rzecznik do spraw przeciwdziatania dyskryminacji. Zakres zadan rzecznika
ds. przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie w Biatymstoku okresla Zarzadzenie nr 86 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
21 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie w Biatymstoku. Rzecznik zostat
powotany na okres do 31.08.2024.

Wprowadzenie wewnetrznej polityki antymobbingowe;j

W 2014 roku, na mocy Zarzadzenia Rektora UwB (Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 9 kwietnia 2014 r. w sprawie
wewnetrznej polityki antymobbingowej) wprowadzono wewnetrzng polityke antymobbingowa, ktdrej celem jest przeciwdziatanie
zjawisku mobbingu oraz wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami. W dokumencie tym
podkreslono, ze Uniwersytet w Biatymstoku nie toleruje zadnych dziatan lub zachowan noszacych znamiona mobbingu oraz podejmuje
dziatania przeciwdziatajgce mobbingowi i innym formom przemocy. Kazdy pracownik obowigzany jest natomiast do powstrzymania sie
od dziatan lub zachowan noszacych znamiona mobbingu oraz do przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne osoby.
https://docs.uwb.edu.pl/opis.php?pid=1237

Plan réwnosci ptci dla Uniwersytetu w Biatymstoku oraz strategia dziatan na rzecz réwnosci na lata 2022-2024

Na mocy Zarzadzenia Rektora UwB w 21.12.2021 wprowadzony zostat Plan rownosci ptci dla Uniwersytetu w Biatymstoku oraz strategia
dziatan na rzecz réwnosci na lata 2022-2024 (Zarzadzenie nr 85 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 grudnia 2021r. w sprawie
Planu réwnosci ptci dla Uniwersytetu w Biatymstoku oraz strategii dziatan na rzecz réwnosci na lata 2022-2024).

Plan Réwnosci Plci oraz strategia dziatan Uniwersytetu w Biatymstoku na rzecz rownosci na lata 2022-2024, okre$lajg zatozenia
iwyznaczaja szczegbtowe cele, ktdrych realizacja jest potrzebna do tego, aby wyréwnywaé szanse kobiet i mezczyzn w pracy i dziatalnosci
akademickiej w ramach wspdlnoty Uniwersytetu w Biatymstoku. Ponadto, ogélnym celem Planu Rownosci Plci jest oddziatywanie
w kierunku tworzenia i zwiekszania $wiadomosci cztonkéw wspdlnoty Uczelni odnosnie znaczenia réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
w szczegblnosci w dziatalnosci naukowej. Dzieki temu mozliwe bedzie kreowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu w Biatymstoku
wsrdd spotecznosci lokalnej, pracownikéw, doktorantéw i studentéw.
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2021/zarzadzenia-rektora/17273,Zarzadzenie-nr-85-Rektora-Uniwersytetu-w-
Bialymstoku-z-dnia-21-grudnia-2021-r-w-.html

Powotanie Rzecznika ds. réwnosci ptci

Realizujac postulaty zawarte w Planie Rownosci Pici oraz strategii dziatan Uniwersytetu w Biatymstoku na rzecz réwnosci na lata 2022-
2024, Decyzja Rektora UwB, w dniu 22.12.2021 zostat powotany rzecznik do spraw réwnosci ptci. Zakres zadan rzecznika ds. réwnosci ptci
w Uniwersytecie w Biatymstoku okresla Zarzadzenie nr 86 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie w Biatymstoku. Rzecznik zostat powotany na okres
do 31.08.2024.

Powotanie Zespotu do spraw réwnosci ptci w Uniwersytecie w Biatymstoku

Realizujac postulaty zawarte w Planie Réwnosci Pici oraz strategii dziatan Uniwersytetu w Biatymstoku na rzecz réwnosci na lata 2022-
2024, Decyzja Rektora UwB, w dniu 11.01.2022 zostat powotany takze Zesp6t do spraw réwnosci ptci w Uniwersytecie w Biatymstoku
(Decyzja nr 3 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 1l.stycznia 2022r. w sprawie powotania Zespotu ds. réwnosci pici
w Uniwersytecie w Biatymstoku). W sktad Zespotu weszto 16 osdb - Rzecznik ds. réwnosci ptci oraz przedstawiciel kazdego wydziatu,
instytutu oraz Filii UwB w Wilnie. Zakres zadan Zespotu ds. réwnosci ptci w Uniwersytecie w Biatymstoku okresla Zarzadzenie nr 85
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie Planu réwnosci ptci dla Uniwersytetu w Biatymstoku oraz
strategii dziatan na rzecz rownosci na lata 2022-2024.
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2022/decyzje-rektora/17352,Decyzja-nr-3-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-
11-stycznia-2022-r-w-spra.html

Podpisanie Deklaracji dostepnosci cyfrowej
W 2019 r. Uniwersytet w Biatymstoku zobowigzat sie zapewnié dostepnosc swojej strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

10. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach:
« pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)

« pracownikow badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr, zaktadow)

« wtadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

W Uniwersytecie w Biatymstoku w 2021 r. udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych wynosit:

w grupie 0sob petnigcych funkcje kierownicze w jednostkach administracji centralnej (kierownicy i zastepcy): 64,5%;

w grupie 0sob petnigcych funkcje kierownicze jednostek podstawowych i ogélnouczelnianych (kierownicy i zastepcy): 48,4%;
w grupie osob petnigcych funkcje kierownicze jednostek wewnetrznych wydziatéw, instytutow i filii: 50%.


https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2022/decyzje-rektora/17336,Decyzja-nr-2-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-5-stycznia-2022-r-w-spraw.html
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2022/decyzje-rektora/17336,Decyzja-nr-2-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-5-stycznia-2022-r-w-spraw.html
https://docs.uwb.edu.pl/opis.php?pid=1237
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2021/zarzadzenia-rektora/17273,Zarzadzenie-nr-85-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-21-grudnia-2021-r-w-.html
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2021/zarzadzenia-rektora/17273,Zarzadzenie-nr-85-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-21-grudnia-2021-r-w-.html
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2022/decyzje-rektora/17352,Decyzja-nr-3-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-11-stycznia-2022-r-w-spra.html
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2022/decyzje-rektora/17352,Decyzja-nr-3-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-11-stycznia-2022-r-w-spra.html

11.  Uczelnia podaje srednia réznice catkowitych zarobkow wedtug ptci dla kazdej z tych trzech grup.

Zarobki kobiet w roku akademickim 2021/2022

w grupie pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych) - byty srednio 21,56% nizsze niz zarobki mezczyzn;

w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutdw, kierownicy katedr, zaktadéw) byty Srednio 10,59% nizsze niz
zarobki mezczyzn;

w grupie wtadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani) - byty srednio 17,19% nizsze niz zarobki mezczyzn.

12.  Uczelnia podaje odsetek pracownikéw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki.

W ramach szkolen BHP poruszana jest powyzsza problematyka - przeszkolono 100% pracownikéw;

Dodatkowo:

W ramach szkolen swiadomosciowych, dotyczacych oséb z niepetnosprawnosciami - przeszkolono na poziomie podstawowym, tacznie
386 0s0b;

W ramach szkolen ,Stres w pracy i mobbing w miejscu pracy” - przeszkolono tacznie 85 osdb;

W ramach szkolen antykorupcyjnych - przeszkolono 80 oséb;

W ramach szkolen zwigzanych z zagrozeniami kontrwywiadowczymi - przeszkolono 100 oséb.

13. Uczelnia podaje odsetek studentow uczelni (licencjat, magisterskie - studia stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych.
W ramach szkolen BHP poruszana jest powyzsza problematyka - przeszkolono 100% studentdw;

14. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajace pracownikéw do dziatarn wolontaryjnych oraz stosunek liczby
pracownikéw (naukowych i administracyjnych tacznie) podejmujacych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych
do catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego.

Akcja ,,Szlachetna paczka”

Pracownicy Uniwersytetu w Biatymstoku zachecani sa do wziecia udziatu w akgji ,,Szlachetna paczka”. Chodzi nie tylko o przekazanie
jakiej$ kwoty, ale tez o wtaczenie sie w prace zespotdw, ktére na poszczegdlnych wydziatach, co roku, przygotowu;ja ,szlachetne paczki”.
https://iz.uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/szlachetna-paczka/329894a2
https://soc.uwb.edu.pl/pl/instytut-is/57-inne/423-szlachetna-paczka-33625365
https://kulturoznawstwo.uwb.edu.pl/index.php/pl/9-aktualnosci/wydarzenia/889-szlachetna-paczka-kulturoznawcow-2021

Wywiad z dr hab. Matgorzata Halicka

11.03.2021 na stronie Uniwersytetu w Biatymstoku ukazat sie wywiad z dr hab. M.Halicka zatytutowany ,,Nie béjmy sie pomagac seniorom.
To grupa spoteczna dla ktérej wdzieczno$é - nie jest cnotg zapomniana”. Pani Profesor, nawiazujac do swoich badan, apelowata o odwage
i wrazliwosc, o otwarcie sie na kazda osobe potrzebujaca, zachecajac do pomocy w trudnych czasach pandemii.
https://uwb.edu.pl/nowosci/rozmowy-o0-nauce/nie-bojmy-sie-pomagac-seniorom-to-grupa-spoleczna-dla-ktorej-wdziecznosc-nie-jest-
cnota-zapomniana/0a2661dc

Otwarta Swietlica Miedzykulturowa

0d 1 kwietnia 2022 dziata w Uniwersyteckim Centrum Kultury w kampusie UwB Otwarta Swietlica Miedzykulturowa. Jest to miejsce
spotkan i wspdlnego spedzania czasu zaréwno dla statych mieszkancédw Biategostoku, jak i 0s6b, ktére przybyty do miasta np. z Ukrainy
czy Biatorusi. Stworzenie Otwartej Swietlicy Miedzykulturowej nie bytoby mozliwe bez spotecznego zaangazowania wielu 0séb, w tym
pracownikéw UwB. Dlatego organizatorzy Swietlicy nadal zapraszajg wszystkich pracownikéw do wsparcia placéwki swoja praca.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/otwarta-swietlica-miedzykulturowa-w-uniwersyteckim-centrum-kultury-uwb/375e2b7c

Stosunek liczby pracownikéw (naukowych i administracyjnych tacznie) podejmujacych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw
uczelnianych do catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego - 10%

15. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajace studentéw do dziatan wolontaryjnych oraz stosunek liczby
studentéw podejmujacych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentéw w danym roku
akademickim

Studenckie Pogotowie Lekcyjne

Uczelnia organizuje akcje od 2013 roku, we wspotpracy z Caritas i Eleosem. Studenci dyzuruja w $wietlicach socjoterapeutycznych
prowadzonych przez te organizacje. Pomagaja przychodzacym do nich dzieciom przede wszystkim w odrabianiu lekcji.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/wolontariusze-poszukiwani-ruszyl-nabor-do-studenckiego-pogotowia-lekcyjnego/al22c484

Program Mentor

Organizacja Erasmus Student Network UwB Biatystok zacheca studentéw do udziatu w Programie Mentor, majacym na celu pomoc
studentom zagranicznym w aklimatyzacji i rozwigzywaniu probleméw na poczatku studiéw na Uniwersytecie w Biatymstoku.
https://uwb.edu.pl/mentor-program



https://iz.uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/szlachetna-paczka/329894a2
https://soc.uwb.edu.pl/pl/instytut-is/57-inne/423-szlachetna-paczka-33625365
https://kulturoznawstwo.uwb.edu.pl/index.php/pl/9-aktualnosci/wydarzenia/889-szlachetna-paczka-kulturoznawcow-2021
https://uwb.edu.pl/nowosci/rozmowy-o-nauce/nie-bojmy-sie-pomagac-seniorom-to-grupa-spoleczna-dla-ktorej-wdziecznosc-nie-jest-cnota-zapomniana/0a2661dc
https://uwb.edu.pl/nowosci/rozmowy-o-nauce/nie-bojmy-sie-pomagac-seniorom-to-grupa-spoleczna-dla-ktorej-wdziecznosc-nie-jest-cnota-zapomniana/0a2661dc
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/otwarta-swietlica-miedzykulturowa-w-uniwersyteckim-centrum-kultury-uwb/375e2b7c
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/wolontariusze-poszukiwani-ruszyl-nabor-do-studenckiego-pogotowia-lekcyjnego/a122c484
https://uwb.edu.pl/mentor-program

Akcja ,,Szlachetna paczka”

Studenci Uniwersytetu w Biatymstoku zachecani sg takze do wziecia udziatu w akgji ,,Szlachetna paczka”. Chodzi nie tylko o przekazanie
jakiej$ kwoty, ale tez o wtaczenie sie w prace zespotdw, ktére na poszczegdlnych wydziatach, co roku, przygotowuija ,szlachetne paczki”.
https://iz.uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/szlachetna-paczka/329894a2
https://soc.uwb.edu.pl/pl/instytut-is/57-inne/423-szlachetna-paczka-33625365
https://kulturoznawstwo.uwb.edu.pl/index.php/pl/9-aktualnosci/wydarzenia/889-szlachetna-paczka-kulturoznawcow-2021

Stosunek liczby studentéw podejmujacych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentéw w danym roku
akademickim - 15%

ZASADA VI

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore w ramach partnerstwa z innymi osrodkami
akademickimi z catego swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracja publiczng i organizacjami
pozarzadowymi przyczyniac sie moga do rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych.

16. Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych, polskich i miedzynarodowych,
dotyczacych w/w problematyki.

2021/05/X/NZ8/00347, Emisja dwutlenku wegla z wod $rédladowych Pojezierza Suwalskiego, od 01.10.2021do 31.09.2022, NCN
MINIATURA 5, Wydziat Biologii.

2021/05/X/NZ8/00604 Wykorzystanie rzesy drobnej (Lemna minor L.) jako efektywnego oraz proekologicznego sposobu oczyszczania
wod i $ciekdw z pizm policyklicznych na przyktadzie galaksolidu, od 02.11.2021 do 01.11.2022, NCN MINIATURA 5, Wydziat Chemii.
2020/39/B/ST4/03060 Metabolity tryptofanu i ich kompleksy metali jako nowe leki stosowane w leczeni raka jelita grubego i regulacji
mikrobioty ludzkiego jelita, od 01.10.2021 do 30.09.2025, NCN OPUS 20, Wydziat Chemii.

2019/33/B/NZ8/00012, Ocena wybranych roslin ptywajacych jako efektywnych i proekologicznych czynnikéw w oczyszczaniu wéd
i Sciekdw ze zwigzkow endokrynnie czynnych - badania kinetyki i mechanizmu biodegredacji, od 06.02.2020 do 05.02.2023, NCN OPUS 17,
Wydziat Chemii.

2017/27/N/ST5/02888, Synteza i charakterystyka fizykochemiczna samoorganizujacych sie kopolimeréw oraz ich potencjalne
zastosowanie w organicznych ogniwach fotowoltaicznych, od 20.06.2018 do 19.06.2022, NCN PRELUDIUM 14, Wydziat Biologii.

17. Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wptywie spotecznym opublikowanych w
okresie sprawozdawczym.

Edyta Sidorczuk-Pietraszko, Wdrazanie koncepcji zielonej gospodarki w regionach Polski. Biatystok: Wydawnictwo Uniwersytetu
w Biatymstoku, 2020.

https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/9793/1/sidorczuk-srodek2.pdf

Maciej Perkowski, Wojciech Zon, and Przemystaw Saganek, The Disputed Biatowieza Forest. Legal Remedlies for the Protection of Cross-
border Properties. Leiden: Brill, 2022.

https://brill.com/view/title/62278?language=en

Diana Dajnowicz-Piesiecka, Przestepczosc godzaca w rodzine. Studium prawno-kryminologiczne. Biatystok: Wydawnictwo Temida 2,
2020.

https://www.researchgate.net/publication/344930844 Przestepczosc godzaca w_rodzine Studium prawno-kryminologiczne

Red. Anna Drabarz , Aksjologiczne i prawne aspekty niepetnosprawnosci. Biatystok: Wydawnictwo Temida 2, 2020.
https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/10939/1/Aksjologiczne i prawne aspekty niepelnosprawnosci.pdf

Anna Rybak., Makowska Justyna, Kreatywne ksztatcenie matematyczne. Biatystok: Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, 2021.
https://wydawnictwo.uwb.edu.pl/ksiazka/373-kreatywne-ksztalcenie-matematyczne

Tomasz Prymak, Swiadomos¢ prawna w profilaktyce zachowar problemowych mfodziezy szkolnej. Biatystok: Wydawnictwo
Uniwersytetu w Biatymstoku 2020. https://wydawnictwo.uwb.edu.pl/ksiazka/233-wiadomosc-prawna-w-profilaktyce-zachowan-
problemowych-mlodziezy-szkolnej

Wioteta T.. Danilewicz, Mo/ rodzice pracowali za granica. Doroste dzieci migrantow o praktykach rodzinnej codziennosci. Biatystok:
Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku 2021.
https://wydawnictwo.uwb.edu.pl/ksiazka/365-moi-rodzice-pracowali-za-granica-dorosle-dzieci-migrantow-o-praktykach-rodzinnej-
codziennosci

Agnieszka Sakowicz-Boboryko, Jolanta Szada-Borzyszkowska, Dorota Otapowicz, Matgorzata Bilewicz: Aktywnosc zawodowa kobiet
Z niepetnosprawnoscia - stan, uwarunkowania, potrzeby. Biatystok: Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku 2021.
https://wydawnictwo.uwb.edu.pl/ksiazka/358-aktywno-zawodowa-kobiet-z-niepe-nosprawno-ci

Red. nauk. Bogustaw Plawgo, Zapotrzebowanie na kursy i szkolenia specjalistyczne w ksztatceniu zawodowym Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego: rekomendacje "Szkolenia". Biatystok: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, 2021. https://bfkk.pl/wp-
content/uploads/2021/10/Zapotrzebowanie-na-kursy-2021-05-17.pdf



https://iz.uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/szlachetna-paczka/329894a2
https://soc.uwb.edu.pl/pl/instytut-is/57-inne/423-szlachetna-paczka-33625365
https://kulturoznawstwo.uwb.edu.pl/index.php/pl/9-aktualnosci/wydarzenia/889-szlachetna-paczka-kulturoznawcow-2021
https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/9793/1/sidorczuk-srodek2.pdf
https://brill.com/view/title/62278?language=en
https://www.researchgate.net/publication/344930844_Przestepczosc_godzaca_w_rodzine_Studium_prawno-kryminologiczne
https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/10939/1/Aksjologiczne_i_prawne_aspekty_niepelnosprawnosci.pdf
https://wydawnictwo.uwb.edu.pl/ksiazka/373-kreatywne-ksztalcenie-matematyczne
https://wydawnictwo.uwb.edu.pl/ksiazka/233-wiadomosc-prawna-w-profilaktyce-zachowan-problemowych-mlodziezy-szkolnej
https://wydawnictwo.uwb.edu.pl/ksiazka/233-wiadomosc-prawna-w-profilaktyce-zachowan-problemowych-mlodziezy-szkolnej
https://wydawnictwo.uwb.edu.pl/ksiazka/365-moi-rodzice-pracowali-za-granica-dorosle-dzieci-migrantow-o-praktykach-rodzinnej-codziennosci
https://wydawnictwo.uwb.edu.pl/ksiazka/365-moi-rodzice-pracowali-za-granica-dorosle-dzieci-migrantow-o-praktykach-rodzinnej-codziennosci
https://wydawnictwo.uwb.edu.pl/ksiazka/358-aktywno-zawodowa-kobiet-z-niepe-nosprawno-ci
https://bfkk.pl/wp-content/uploads/2021/10/Zapotrzebowanie-na-kursy-2021-05-17.pdf
https://bfkk.pl/wp-content/uploads/2021/10/Zapotrzebowanie-na-kursy-2021-05-17.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Barbara Moszczuk, Natalia Krata, Witold Rudnicki, Bartosz Foroncewicz, Domini,k Cysewski, Leszek Paczek, Beata Kaleta, Krzysztof
Mucha, Osteopontin, A Potential Biomarker for IgA Nephropathy: Machine Learning Application ,Biomedicines” 2022, 10 no. 4. DOI:
10.3390/biomedicines10040734.

https://www.mdpi.com/2227-9059/10/4/734

Radostaw Piliszek, Anna A. Brozyna, Witold Rudnicki, Computational Analysis Identifies Novel Biomarkers for High-Risk Bladder Cancer
Patients  “International Journal of Molecular Sciences” 2022, 23, no. 13. https://doi.org/10.3390/ijms23137057
DOI: 10.3390/ijms23137057.

https://www.mdpi.com/1422-0067/23/13/7057

Wojciech Pol, Angelika Zmijewska, Emilia Stasifiska, Piotr Zielifiski, Spatial-temporal distribution of microplastics in lowland rivers
flowing through two cities (NE Poland) “Water Air and Soil Pollution” 2022, no 233. DOI: 10.1007/s11270-022-05608-7.
https://link.springer.com/article/10.1007/s11270-022-05608-7

Maciej Karpowicz, Irina Feniova, Michail I. Gladyshev, Jolanta Ejsmont-Karabin, Andrzej Gérniak, Nadezhda N. Sushchik, Olesya V.
Anishchenko, Andrew R. Dzialowski, Transfer efficiency of carbon, nutrients, and polyunsaturated fatty acids in planktonic food webs
under different environmental conditions “ Ecology and Evolution” 2021, no 11. DOI: 10.1002/ece3.7651.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/ece3.7651

Sylwia Bogdan, Anna Puscion-Jakubik, Katarzyna Klimiuk, Katarzyna Socha, Jan Kochanowicz, Ewa Gorodkiewicz, UCHLI and
Proteasome in Blood Serum in Relation to Dietary Habits, Concentration of Selected Antioxidant Minerals and Total Antioxidant Status
among Patients with Alzheimer’s Disease “Journal of Clinical Medicine” 2022, 11, no. 2. https://doi.org/10.3390/jcm11020412.
https://www.mdpi.com/2077-0383/11/2/412

Stawomir Bartnicki, Maciej Alimowski, W poszukiwaniu demograficznych efektow rzadowego programu ,Rodzina 500 Plus” ,Studia
Socjologiczne” 2022, nr 1.

https://journals.pan.pl/dlibra/publication/140601/edition/122796/content

Elzbieta Kuzelewska, Mariusz Tomaszuk European human rights dimension of the online access to cultural heritage in times of the COVID-
19 outbreak “International Journal for the Semiotics of Law - Revue internationale de Semiotique juridique” 2020, no 35.
https://link.springer.com/article/10.1007/s11196-020-09712-x

Matgorzata Bierikowska, Creativity for multiculturalism: the artistic and educational action for developing borderland identity ‘Creativity
Studies” 2021, no 2. https://journals.vilniustech.lt/index.php/CS/article/view/13898

Emilia M. Truskolaska, Tadeusz Truskolaski, Kryminologiczne i ekonomiczne aspekty bezdomnosci na przyktadzie Biategostoku ,Studia
Prawnoustrojowe” 2021, nr 52.

http://wydawnictwo.uwm.edu.pl/uploads/documents/czytelnia/prawne/Studia Prawnoustrojowe nr-52.pdf

Urszula Bielecka, Katarzyna Schier, Jochen Hard, Own body experience and parents’ attitudes perceived retrospectively in patients with
frritable bowel syndrome, “Psychiatria Polska” 2020, ONLINE FIRST nr 179.
http://www.psychiatriapolska.pl/uploads/onlinefirst/ENGverBielecka PsychiatrPolOnlineFirstNr179.pdf

Sara Paczek, Marta tukaszewicz-Zajac, Mariusz Gryko, Piotr Mroczko, Agnieszka Kulczynska-Przybik, Barbara Mroczko, CXCL-8 in
preoperative colorectal cancer patients. Significance for diagnosis and cancer progression “International Journal of Molecular Sciences”
2020, 21, no 6.

https://www.mdpi.com/1422-0067/21/6/2040/htm

18. Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z innymi polskimi organizacjami (w
tym organizacjami pozarzadowymi) w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwiazan istotnych
problemow spotecznych.

2018/29/B/NZ9/01997, Badania zaleznosci miedzy struktura molekularna a aktywnoscia biologiczng zwigzkéw pochodzenia naturalnego
o potencjalnym dziataniu konserwujacym i ich komplekséw z metalami, od 21.02.2019 do 20.02.2022, NCN OPUS 15, Politechnika
Biatostocka - lider, Uniwersytet w Biatymstoku Wydziat Chemii - partner.

2021/43/D/HS6/00299, Cechy osobowosci, zachowania agresywne i charakterystyki sytuacji psychologicznych: badania wsrdd nieletnich
w otwartym vs izolacyjnym systemie resocjalizacji, 241 011 zt, od 2022-07-07 do 2025-07-06, Uniwersytet w Biatymstoku Wydziat Nauk
o Edukacji - lider, Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk - partner.

2020/37/B/NZ7/03380, Koniec poczatku czy poczatek konca? Krdtko i dtugoterminowe trajektorie zdrowotnych i psychospotecznych
efektéw pandemii COVID-19, 2 886 300 PLN - caty projekt, 350 880 zt - budzet UwB, od 11.02.2021 do 10.02.2025, NCNOPUS19, Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku - LIDER, Uniwersytet w Biatymstoku Instytut Socjologii - partner.

19.  Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z organizacjami z innych krajéw w
danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw spotecznych.

2019/34/H/HS1/00654, Religia, ideologia i pro-spoteczno$é: Symulowanie sekularyzacji spoteczenstw, 3 463 500 zt, od 01.09.2020
do 31.08.2023, NCN - GRIEG, Uniwersytet w Biatymstoku, Instytut Socjologii - lider, NORCE Norwegian Research Centre AS, Norwegia -
partner.

101006518, Join Us to Optimize Health Through Cohort Research, (Wspélnie ku zdrowiu! Dotacz do naukowcdw i wptyr na poprawe
zdrowia dzieki wykorzystaniu badan kohortowych), 1 583 026,25 EUR - caty projekt, 76598,75 EUR - budzet UwB, okres realizacji:
01.01.2021 do 31.12.2023, KE Horyzont2020, CSA Universitatsme dizin Greifswald Korperschaft - lider, Uniwersytet w Biatymstoku;
Instytut Socjologii - partner.

Inne projekty nakierowane na poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw spotecznych podjete z organizacjami z innych krajéw
Ochrona spuscizny historycznej Elizy Orzeszkowej oraz Ludwika Zamenhofa na terenie Grodna i Biategostoku - okres realizacji
od 6.02.2020, Wydziat Filologiczny, Projekt wspotpracy transgranicznej, PL-BY-UA 2014-2020.



https://www.mdpi.com/2227-9059/10/4/734
https://www.mdpi.com/1422-0067/23/13/7057
https://link.springer.com/article/10.1007/s11270-022-05608-7
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/ece3.7651
https://www.mdpi.com/2077-0383/11/2/412
https://journals.pan.pl/dlibra/publication/140601/edition/122796/content
https://link.springer.com/article/10.1007/s11196-020-09712-x
https://journals.vilniustech.lt/index.php/CS/article/view/13898
http://wydawnictwo.uwm.edu.pl/uploads/documents/czytelnia/prawne/Studia_Prawnoustrojowe_nr-52.pdf
http://www.psychiatriapolska.pl/uploads/onlinefirst/ENGverBielecka_PsychiatrPolOnlineFirstNr179.pdf
https://www.mdpi.com/1422-0067/21/6/2040/htm

Wzmacnianie egzekwowania prawa konkurencji przez organy ochrony konkurencji Panistw Cztonkowskich UE: modele instytucjonalne
oraz kompetencje do karania we Francji i w Polsce - okres realizacji 2020-2021, Wydziat Prawa, Wymiana bilateralna pomiedzy Polska
a Francja PHC Polonium 2019 (NAWA).

Wzmacnianie egzekwowania prawa konkurencji przez organy ochrony konkurencji Panstw Cztonkowskich UE: problemy proceduralne
w Czechach i w Polsce - okres realizacji 2020-2021, Wydziat Prawa, Wymiana bilateralna pomiedzy Polska a Czechami 2019 (NAWA).
Legendy Starego Kontynentu. Teksty i ¢wiczenia dla obcokrajowcéw - okres realizacji 2020-2021,Wydziat Filologiczny, Promocja Jezyka
Polskiego (NAWA).

Training teachers for inclusion in Mongolia. The development of a modular course with online tutorials on the right to inclusive education
and the establishment of SEN counselling centres/MELINC - okres realizacji 2021-2024, Wydziat Prawa, Wydziat Ekonomii i Finanséw,
Wydziat Nauk o Edukacji, Partnerstwa strategiczne na rzecz szkolnictwa wyzszego, Erasmus+.

Fostering inclusive and fair environment for secondary students at intercultural school settings through a novel pedagogical method
based on restorative practices and social & emotional learning/ FEIRSCHOOL - okres realizacji 2020-2023, Wydziat Prawa, Partnerstwa
strategiczne na rzecz szkolnictwa wyzszego, Erasmus+.

ZASADAVII

Rozwijac wspotprace miedzyuczelniana, krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajaca adaptacje
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

20. Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i miedzynarodowych, ktérych
dziatanie dotyczy/obejmuje SOU, podajac link do opisu danej organizacji.

W pazdzierniku 2019 r. Uniwersytet w Biatymstoku zostat cztonkiem European University Alliance.
https://www.europeanunialliance.org/

W 2021 roku Wydziat Ekonomii i Finanséw UwB przyjety zostat do PRME (Principles for Responsible Management Education) - inicjatywy
ONZ na rzecz odpowiedzialnego biznesu i zrbwnowazonego rozwoju.
https://www.unprme.org/

0d 2013 roku Uniwersytet w Biatymstoku nalezy do Sieci Uniwersytetéw Pogranicza. https://sup.uwb.edu.pl/

0d 2022 r. Uniwersytet w Biatymstoku nalezy do Sieci Aurora. https://aurora.upol.cz/about/

Od 2009 r. Wydziat Prawa nalezy do Sieci Naukowej ,Tworzenie i stosowanie prawa podatkowego przez jednostki samorzadu
terytorialnego”.
http://prawo.uwb.edu.pl/siec-naukowa-tworzenie-i-stosowanie-prawa-podatkowego-przez-jednostki-samorzadu-terytorialnego

0d 2012 r. Wydziat Prawa nalezy do Polskiej Sieci Badawczej - Badania naukowe i prace rozwojowe na rzecz bezpieczenstwa panstwa
i obywateli
https://prawo.uwb.edu.pl/forum-naukowe-podlasie-warmia-i-mazury

0d 2014 r. Wydziat Prawa jest cztonkiem Miedzynarodowej Sieci Badawczej - Badania naukowe i prace rozwojowe na rzecz rozwigzywania
prawnych i medycznych probleméw zdrowia
http://prawo.uwb.edu.pl/forum-naukowe-prawne-i-medyczne-aspekty-zdrowia-czlowieka

Wydziat Nauk o Edukacji jest cztonkiem Association for Teacher Education in Europe (ATEE)
https://atee.education/

Uniwersytet w Biatymstoku od 2020 r. jest cztonkiem Stowarzyszenia Przedstawicieli Szkolnictwa Wyzszego EUPRIO, promujacego
wspotprace miedzynarodowa pomiedzy uczelniami.
https://www.euprio.eu/

Od 2016 r. Uniwersytet w Biatymstoku nalezy do Baltic Sea Region University Network (sie¢ zrzeszajaca uczelnie regionu Morza
Battyckiego).
https://bsrun.or;


https://www.europeanunialliance.org/
https://www.unprme.org/
https://sup.uwb.edu.pl/
https://aurora.upol.cz/about/
http://prawo.uwb.edu.pl/siec-naukowa-tworzenie-i-stosowanie-prawa-podatkowego-przez-jednostki-samorzadu-terytorialnego
https://prawo.uwb.edu.pl/forum-naukowe-podlasie-warmia-i-mazury
http://prawo.uwb.edu.pl/forum-naukowe-prawne-i-medyczne-aspekty-zdrowia-czlowieka
https://atee.education/
https://www.euprio.eu/
https://bsrun.org/

21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w zakresie, realizowane we
wspotpracy z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

W ramach Sieci Naukowej ,Tworzenie i stosowanie prawa podatkowego przez jednostki samorzadu terytorialnego” powstat Zespot
Ekspercki ds. Lokalnego Prawa Podatkowego. Dziatalnos¢ Zespotu traktowa¢ mozna jako wsparcie gmin i podmiotéw
je reprezentujacych, fachowa pomoca w dziedzinie podatkdw i optat lokalnych.

W roku akademickim 2019/2020 przedstawiciele Wydziatu Ekonomii i Finanséw - wzieli udziat w warsztatach, zorganizowanych przez
European University Alliance (w Nijmegen, Holandia) na temat innowacji w ramach internacjonalizacji (Autumn Workshop: Innovation
in Internationalisation at Home). Warsztaty byty okazja do wymiany praktyk uczelni partnerskich w zakresie innowacyjnych metod
umiedzynarodowienia, z uwzglednieniem inkluzyjnosci i réznorodnosci

22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspétprace w/w zakresie do catkowitej liczby uczelni
partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

100% - nalezy uznaé, ze wspdtpraca ze wszystkimi uczelniami partnerskimi obejmuje réwniez elementy z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci.

ZASADA VIII

Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnia na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych z nich dziataniach
stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

23. Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktérych podkresla sie role SOU, podajac date ich
opublikowania oraz link do tych dokumentéw.

Strategia Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 202-2030 (uchwata nr 3057 Senatu UwB z dnia 29 czerwca 2022r.),
https://uwb.edu.pl/misja-i-strategia-rozwoju-180

Deklaracja spotecznej odpowiedzialno$ci uczelni podpisana 17.09.2019 przez prorektor UwB ds. nauki
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zaproszenie-do-przystapienia-do-deklaracji-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni

24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktére uwzgledniaja w catosci lub w czesci SOU, aktualnych w
okresie sprawozdawczym

Kierunek  Prawo na  Uniwersytecie ~w  Biatymstoku  uzyskat Certyfikat doskonatosci  ksztatcenia  (Uchwata
nr 89/2022 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 lutego 2022 r.).
https://prawo.uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/kierunek-prawo-na-wydziale-prawa-uwb-jako-jedyny-w-polsce-otrzymal-prestizowy-
certyfikat/ad0e27b0

Akredytacje

Administracja. Uchwata z dnia 8.04.2021 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2026/2027
Chemia. Uchwata z dnia 4.09.2014 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2019/2020

Ekonomia. Uchwata z dnia 11.01.2018 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2023/2024

Filologia. Uchwata z dnia 8.11.2018 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2024/2025

Filologia polska. Uchwata z dnia 7.05.2020 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2025/2026
Filozofia. Uchwata z dnia 5.11.2015 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2021/2022

Fizyka. Uchwata z dnia 25.07.2019 1. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2024/2025

Historia. Uchwata z dnia 22.04.2021 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2026/2027

Informatyka w Wilnie. Uchwata z dnia 13.08.2021 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2022/2023
Kulturoznawstwo. Uchwata z dnia 11.10.2018 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2024/2025
Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze. Uchwata z dnia 25.02.2021 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2026/2027
Ochrona Srodowiska. Uchwata z dnia 7.05.2015 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2020/2021
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Pedagogika. Uchwata z dnia 28.08.2020 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2025/2026
Socjologia. Uchwata z dnia 21.01.2016 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2021/2022
Prawo. Uchwata z dnia 21.01.2021 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2026/2025
Zarzadzanie. Uchwata z dnia 11.01.2018 r. - ocena pozytywna, nastepna ocena 2023/2024

Ocena instytucjonalna: Wydziat Biologiczno-Chemiczny - ocena pozytywna, uchwata PKA nr 105/2016 zdnia 17.03.2016 r., nastepna ocena
2021/2022

Ocena zewnetrzna: Wydziat Ekonomiczno-Informatyczny w Wilnie - ocena pozytywna, decyzja z dnia 27.03.2015 r., Centrum Oceny
Jakosci Studidéw Republiki Litewskiej.

ZASADA IX

Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatéw,
promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu koordynujacego te dziatania.

25, Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym, jezeli tak, to podaje rok jego
publikacji oraz link dostepnosci.

Uniwersytet w Biatymstoku nie przygotowat jeszcze raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
26. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla organizacji miedzynarodowe;j.

Uniwersytet w Biatymstoku nie przygotowat jeszcze raportu/sprawozdania na temat Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
dla organizacji miedzynarodowej

27. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatéw, promowania i upowszechniania SOU.

Promowanie i upowszechnianie dziatan podejmowanych przez Uniwersytet w Biatymstoku w zakresie SOU odbywa sie za pomoca takich
instrumentow jak:

strona uczelni: www.uwb.edu.pl,

strony poszczegblnych jednostek Uniwersytetu (wydziatéw i instytutow),

Informator Uniwersytecki,

filmy promocyjne,

media spotecznosciowe poszczegdlnych jednostek Uniwersytetu (wydziatéw i instytutow),
media spotecznosciowe két naukowych,

podcasty,

komunikaty prasowe,

wystapienia eksperckie w mediach lokalnych.

28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynujacej dziatania w w/w aspekcie.

Prorektor do spraw rozwoju

Dr hab. Jarostaw Matwiejuk, prof. UwB

adres: ul. Swierkowa 20 B, 15-328 Biatystok
telefon: 857457065
e-mail: prorektor.rozwoj@uwb.edu.pl

ZASADA X

Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposob, by minimalizowa¢ negatywny wptyw aktywnosci
realizowanych przez spotecznos¢ akademicka oraz jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze we
wszelkich jego wymiarach.
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29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady zrealizowanych projektow/inwestycji w danym okresie
sprawozdawczym, ktére doprowadzity do zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko - okreslajac kazdorazowo
zastosowane wskazniki rezultatow.

W okresie sprawozdawczym:

Przeprowadzono remont budynku Wydziatu Prawa w zakresie docieplenia stropodachu, wymiany instalacji elektrycznej i sanitarnej -
uzyskujac oszczednos¢ na kosztach eksploatacji w przypadku energii cieplnej - 15%, w przypadku energii elektrycznej - 10%.
Zainstalowano nowe klimatyzatory w obiektach UwB, uzyskujac polepszenie warunkéw i komfortu pracy okoto 100 pracownikéw,

W Hali Sportowej wymieniono o$wietlenie na LED - przewidywana oszczednos¢ energii elektrycznej ok 30 %.

W Hali Sportowej wymieniono instalacje wodociagowa, eliminujac niekontrolowane wycieki wody.

Oddano do uzytku nowy budynek Biblioteki Uniwersyteckiej im. J.Giedroycia, w petni spetniajacy wymogi norm.

Udziat odnawialnych zrédet energii w rocznym zapotrzebowaniu na energie koncowa Uoze wynosi 32,67 %.

Wskaznik rocznego zapotrzebowania na nieodnawialng energie pierwotna EP = 83,42 kWh/(m2 - rok)

30. Uczelnia podaje 2-3 przyktady dziatari/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami pozarzadowymi,
spotecznoscia studentéw lub na ich zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.

Obraczkowanie ptakdw - Akcja Siemiandwka i Akcja Karmnik

Akcja Siemiandwka jest organizowana od 2002 roku. To jeden z najwiekszych obozéw obraczkarskich w Polsce i jedyny w pétnocno-
wschodniej czesci kraju. Zawsze odbywa sie w okolicach Zalewu Siemianéwka. Wspétorganizatorem jest Koto Naukowe Biologdw
z Uniwersytetu w Biatymstoku. W roku 2021 zaobraczkowano 4779 ptakdw z 72 gatunkdw.

W okresie zimowym studenci z Kota Naukowego Biologdw Uniwersytetu w Biatymstoku odtawiali ptaki w celu ich zaobraczkowania.
Obraczkowanie odbywa sie pod okiem licencjonowanego obraczkarza. Studenci jednoczesnie mierza i opisujg ptaki. W ten sposob
gromadzone sa dane, ktére pozwalaja na okreslenie sktadu gatunkowego oraz liczebnosci ptakéw korzystajacych z karmnikdw w réznych
czesciach Polski. W sezonie 2021/2022 ztapano ponad 11000 ptakdw z 37 gatunkdw.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/rusza-akcja-siemianowka-2022/2812905f

https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/studenci-z-kola-naukowego-biologow-uwb-zakonczyli-kolejny-sezon-akcji-karmnik/05d6a8fe

Projekt ,taka kwietna”

Projekt ,taka kwietna”, to projekt, w ramach ktérego Uniwersytet w Biatymstoku, przy wspétudziale Samorzadu wojewddztwa
podlaskiego i Fundacji taka, stworzyt wtasne kwietne taki. kaki powstaty przy rektoracie i w kampusie UwB. Kwietne taki na terenie uczelni
to mieszanka kilkudziesieciu miododajnych roélin. Kolorowe taki, zamiast trawnikdw, daja wiele korzysci. Nie trzeba ich regularnie kosié
ani podlewad. Kolorowe taki magazynuja wode, ochtadzaja powietrze i walcza ze smogiem. Sa tez oaza dla pozytecznych owaddw i innych
matych zwierzat.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/uniwersytet-w-bialymstoku-ma-wlasne-kwietne-laki-pomogl-samorzad-wojewodztwa-
podlaskiego/b9c061be

https://ddb24.pl/artykul/samorzad-wojewodztwa/1034791

Pasieka w kampusie Uniwersytetu w Biatymstoku

W 2021 roku na dachu Wydziatu Biologii staneto 5 uli. W kazdym pracuje od 30 do 40 tysiecy pszczét. W 2022 roku kolejny ul stanat
w okolicach Rektoratu. Projekt stuzy przyrodzie, ale ma takze cel edukacyjny. Studenci moga zobaczyé, jak jest zbudowana pasieka
i jak funkcjonuja pszczoty. Ocenia sie, ze w czasie pierwszego miodobrania w kampusie udato sie pozyskac ok. 30 kilogramdéw miodu,
ktéry jednak nie jest na sprzedaz, ale ma promowac Uniwersytet w Biatymstoku oraz ekologiczny i zdrowy styl zycia.

https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/uniwersytecki-miod-za-nami-pierwsze-miodobranie-z-kampusowej-pasieki/83d308de

Akcja ,,Ptotki”

0d 2015 roku pracownicy i studenci Uniwersytetu w Biatymstoku z Wydziaty Biologii uczestnicza w akgji, ktora ma na celu ochrone ptazéw
w trakcie ich migracji do miejsc rozrodu. Akcja prowadzona jest we wspédtpracy z Biebrzariskim Parkiem Narodowym. Tymczasowe ptotki
uniemozliwiajg zwierzetom wejscie na jezdnie. Wzdtuz ptotkéw wkopane sa wiaderka, do ktérych wpadaja wedrujace zwierzeta. Potem
studenci przeprowadzaja raz lub dwa razy dziennie kontrole wyznaczonych miejsc. Wykonuja pomiary morfometryczne, sprawdzaja
dtugos¢ i mase ciata ptazéw. Po wykonaniu badan ptazy przenoszone sa na drugg strone jezdni, do miejsca rozrodu.
https://uwb.edu.pl/nowosci/okiem-eksperta/biolodzy-z-uwb-w-akcji-stawiaja-plotki-przy-drogach-by-ratowac-plazy-bardzo-wazna-i-

bardzo-stara-grupe-kregowcow/53¢52749
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https://uwb.edu.pl/nowosci/okiem-eksperta/biolodzy-z-uwb-w-akcji-stawiaja-plotki-przy-drogach-by-ratowac-plazy-bardzo-wazna-i-bardzo-stara-grupe-kregowcow/53c52749

ZASADA XI

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

31. Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU - podajac kazdorazowo
liczbe 0s6b zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i spoza tej spotecznosci.

Aleja prof. Myrchéw

W 2020 roku Uniwersytet w Biatymstoku zgtosit do Budzetu Obywatelskiego projekt modernizacji alejki, ktora taczy Lasek Zwierzyniecki
i kampus UwB z ulicami Wiejska i Swierkowa. Mieszkaricy Biategostoku mogli poprze¢ ten projekt, gtosujac na niego. Na projekt Alei
Prof. Myrchéw, bo tak nazwano alejke, zagtosowato 2142 biatostoczan. Uniwersytetowi udato sie zrealizowac ten projekt w lutym 2022r.
Aleja zostata zmodernizowana, powstato tez przejscie dla pieszych na ul. 11 Listopada, w sasiedztwie kampusu. Pojawity sie tez tawki,
stoty do gier planszowych oraz przyrodnicze tablice informacyjne
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/aleja-prof-myrchow-przebudowana-jest-tez-przejscie-dla-pieszych-w-sasiedztwie-
kampusu/29bbe87e

Forum Dyrektoréw Szkét

Forum Dyrektoréw Szkét to zapoczatkowana w roku akademickim 2021/2022 inicjatywa, ktéra ma umozliwi¢ $cislejsza wspédtprace
Uniwersytetu w Biatymstoku ze szkotami. Dzieki dialogowi prowadzonemu w ramach Forum, Uniwersytet moze zorientowac sie, czego
szkoty oczekujg od Uczelni i jak Uniwersytet moze wspomdc swojg wiedzg inne placdwki oswiatowe. Pierwsze Forum odbyto sie
w pazdzierniku 2021 na Wydziale Matematyki UwB.

Kolejne Forum miato miejsce 15 marca 2022 na Wydziale Prawa UwB. Wzieli w nim udziat nauczyciele i dyrektorzy kilkunastu podlaskich
szk6t ponadpodstawowych z Biategostoku, Sokotki, tomzy, Czyzewa, Dabrowy Biatostockiej. Uczelnie reprezentowali: prorektor
ds. studenckich, prorektor ds. ksztatcenia, przedstawiciele Wydziatu Prawa oraz kierownik Centrum Popularyzacji Nauki UwB.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/pierwsze-spotkanie-forum-dyrektorow-szkol-srednich-uniwersytetu-w-bialymstoku/6a2a6954
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/uniwersytet-w-bialymstoku-dla-uczniow-i-nauczycieli-za-nami-kolejne-forum-dyrektorow-

szkol/ele69adl

32. Uczelnia podaje 2-3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w mediach (w tym
spotecznosciowych) odnoszacych sie do efektéw dialogu z interesariuszami na temat SOU.

Informacja dotyczaca | Forum Dyrektoréw Szkét
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/za-nami-i-forum-dyrektorow-szkol/ed86b155

Informacja dotyczaca nawigzania wspotpracy przez Wydziat Filologiczny UwB i IV LO w Biatymstoku
https://wrotapodlasia.pl/pl/edukacja/edukacja nauka/wydzial-filologiczny-uwb-i-iv-lo-w-bialymstoku-beda-wspolpracowac.html
Informacja dotyczaca nawigzania wspotpracy przez Uniwersytet w Biatymstoku i 11 Mazurski Putk Artylerii w Wegorzewie
https://bialystok.wyborcza.pl/bialystok/7,35241,28633458,bialystok-uniwersytet-bedzie-wspolpracowal-z-11-pulkiem-
artylerii.html?disableRedirects=true

ZASADA XII

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan naukowych
dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy, kapitatu
intelektualnego

i dorobku uczelni.

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przyktady realizacji tej zasady Deklaracji w trakcie okresu
sprawozdawczego.

Powotanie Petnomocnika Rektora do spraw wtasnosci intelektualnej
Na mocy decyzji Rektora powotany zostat Petnomocnik Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku do spraw wtasnosci intelektualnej.
Petnomocnik bedzie petnit swoja funkcje do 31.08.2024r.

Utworzenie Uniwersyteckiej Komisji do spraw wtasnosci intelektualnej

Na mocy decyzji Rektora UwB powotana zostata Uniwersytecka Komisja do spraw wtasnosci intelektualnej (Decyzja nr 19 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uniwersyteckiej Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej).
W jej sktad wszedt Petnomocnik Rektora ds. wtasnosci intelektualnej, specjalista z dyscypliny ekonomia i finanse oraz pieciu specjalistéw
z zakresu dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych.
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Na mocy Uchwaty Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z wrzes$nia 2022 r. (Uchwata nr 3107 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
28 wrzesnia 2022 r.) zmienit sie sktad Komisji. Obecnie w sktad Komisji wchodza wskazani przez rektora: Petnomocnik Rektora ds.
wtasnosci intelektualnej - jako przewodniczacy, Petnomocnik Rektora ds. projektéw badawczo-rozwojowych, Dyrektor Wschodniego
Osrodka Transferu Technologii oraz 3 uczelnianych specjalistéw z dziedziny, ktérej dotyczy pracowniczy wynik pracy intelektualnej,
podlegajacy ocenie pod katem zdolnosci komercjalizacyjne;j.

Do zadan Komisji nalezy: rozpatrywanie zgtoszen pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, wspétpraca ze Wschodnim Osrodkiem
Transferu Technologii, rzecznikiem patentowym oraz ekspertami zewnetrznymi oraz wspétpraca z twércami.
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2020/decyzje-rektora/13079,Decyzje-Rektora.html
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2022/uchwaly-senatu/19015,Uchwala-nr-3107-Senatu-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-
dnia-28-wrzesnia-2022-r-w-sp.html

Komisja do spraw etyki badan naukowych Wydziatu Nauk o Edukacji UwB

Decyzja Rady Wydziatu Nauk o Edukacji w dniu 16 grudnia 2017 roku powotano do zycia Komisje do spraw Etyki Badan Naukowych
Wydziatu Nauk o Edukacji UwB. Jej zadaniem jest ocena przedktadanych projektéw badawczych pracownikéw i studentéw, wytacznie
w zakresie przestrzegania zasad etyki w postepowaniu badawczym oraz ochrony débr osobistych uczestnikow badan.
https://noe.uwb.edu.pl/wydzial.php?p=561

Komisja do spraw etyki w badaniach naukowych Instytutu Filozofii i Instytutu Socjologii UwB

Uchwata Rady Instytutu Filozofii z dnia 27 stycznia 2021r. oraz uchwata Rady Instytutu Socjologii z dnia 3 lutego 2021 r., powotano
do zycia Komisje do spraw etyki w badaniach naukowych Instytutu Filozofii i Instytutu Socjologii UwB. Jest to zespét doradczy, powotany
w celu opiniowania projektow badarn naukowych realizowanych przez pracownikéw i pracowniczki, doktorantéw i doktorantki,
studentdw i studentki tych jednostek.

https://soc.uwb.edu.pl/pl/dzial-plikow-91299/category/39-komisja-ds-etyki

Projekt ,Fatszywe informacje w nauce”

Zjawiska okreslane jako ,drapiezne czasopisma”, czy ,drapiezne konferencje” stanowig zagrozenie dla naukowcéw, szczegdlnie dla
mtodych naukowcéw oraz studentdw, ktérzy nie majac duzego doswiadczenia, mogg miec trudnosci z odrdznieniem rzetelnych
materiatéw naukowych iich Zrédet, od tych o paranaukowym charakterze. Aby poméc naukowcom ustrzec sie przed ,drapiezng nauka”,
pracownicy repozytorium Uniwersytetu w Biatymstoku opracowali broszure informacyjna, zestaw przydatnych artykutéw oraz infografiki.
Mozna je znalezé na stronie Biblioteki Uniwersyteckiej. Ponadto odbyty sie trzy warsztaty online poswiecone tematyce fatszywych
informacji oraz fatszywych zrédet informacji w nauce, ktére byty skierowane do doktorantéw.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/jak-nie-dac-sie-pozrec-drapieznej-nauce/d6e7780e

szkolenia organizowane przez Wschodni Os$rodek Transferu Technologii Uniwersytetu w Biatymstoku z zakresu tematyki ochrony
patentowej oraz komercjalizacji wynikéw badar naukowych

Wschodni Osrodek Transferu Technologii UwB, w ramach ,Pilotazowego projektu dotyczacego rozwoju wspotpracy w zakresie B+R
miedzy biznesem i uczelniami”, przeprowadzit trzy sesje szkolen dedykowanych brokerom innowacji.

W ramach sesji | (27.09-29.09.2021) oraz sesji Il (8.06-10.06.2021) odbyty sie szkolenia:

Komunikacja biznesowa,

Prawa wtasnosci intelektualnej,

Modele komercjalizacji.

Zaréwno w sesji |, jak i Il, wzieto udziat 9 oséb.

W ramach sesji Ill (27.09-29.09.2022) odbyty sie szkolenia:

Pozyskiwanie kapitatu oraz prezentacja technologii przed inwestorem oraz wycena wartosci aktywow niematerialnych i technologii,
Komercjalizacja wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych na uczelniach wyzszych. Aspekty prawne i dobre praktyki.

W szkoleniach wzieto udziat 8 oséb.

WOTT UwB (wraz z partnerami), w ramach programu ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0”, zorganizowato cykl szkoler terminie 23.03.2022 -
24.05.2022, z zakresu tematyki ochrony patentowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych. Byty to szkolenia:

»Tajniki komercjalizacji i wspétpracy z rynkiem” cz. 1

~Przygotowanie ofert prac badawczych na potrzeby biznesu”

»Tajniki komercjalizacji i wspotpracy z rynkiem” cz. 2

»Myslenie modelem biznesowym - Model Biznesowy Canvas”

»Relacje w procesie wspétpracy nauki i biznesu”

"Zgtoszenie do UPRP i co dalej?"

»Publikowac czy wdrazaé? Dobre praktyki w zakresie zachowania poufnosci wynikéw badar naukowych”

W szkoleniach wzieto udziat ogétem 68 oséb.

34, Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przestrzeganie zasad etyki w procesie
prowadzenia badan naukowych oraz nauczania.

Prorektor ds. nauki i wspétpracy miedzynarodowej - Prof. dr hab. Izabela Swiecicka
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adres: ul. Swierkowa 20 B, 15-328 Biatystok

telefon: 857457900
fax: 8574579 04
e-mail: prorektor.nauka@uwb.edu.pl

Petnomocnik Rektora ds. wtasnosci intelektualnej
Dr Magdalena Rutkowska-Sowa
e-mail: m.rutkowska@uwb.edu.pl

35. Uczelnia moze poddac przyktady innych dziatan podjetych w obszarze SOU, ktére nie zostaty wymienione w zadnym z
powyzszych punktow

Uniwersyteckie Centrum Podkastow ,,Na koricu $wiata”

Uniwersytet w Biatymstoku stworzyt mozliwo$¢ wypowiadania sie wszystkim cztonkéw spotecznosci akademickiej w formie podcastéow
i videocastow. Ochotnicy moga opowiedziec o rzeczach waznych, ktére dzieja sie na Uczelni, w $wiecie nauki, w Srodowisku.
https://uwb.edu.pl/nowosci/aktualnosci/rusza-uniwersyteckie-centrum-podcastow-na-koncu-swiata/7f1f7a08

Doktorat studenta z niepetnosprawnoscia

Wychodzac z zatozenia, ze niepetnosprawno$¢ nie moze nikomu ograniczac szansy na rozwdj, Uniwersytet w Biatymstoku umozliwit
obrone pracy doktorskiej na Wydziale Prawa niemdwigcemu studentowi z autyzmem. Udato sie stworzy¢ procedury, ktére pozwolity
dostosowad wymogi formalne, dotyczace przebiegu egzaminéw doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej, do szczegdlnych mozliwosci
komunlkacyjnych doktoranta Obrona odby’ra sne w grudnlu 202lr

ktory- obronll rozprawe-doktorska/719fed48

Legia Akademicka

0d 2017 r. Uniwersytet w Biatymstoku bierze udziat w projekcie Legia Akademicka, ktory skierowany jest do studentéw chcacych odbyé
szkolenie wojskowe. Dzieki uczestnictwu w projekcie, studenci maja okazje do realizacji wtasnych pasji i szanse na zdobycie
dodatkowych kwalifikacji. Kszta{tu ja tez SWOJa obywatelskal postawe.

Formularz samooceny uczelni zostat opracowany przez prof. Janine Filek (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie)
oraz dr. hab. Bolestawa Roka (Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie) na podstawie prac Grupy roboczej

do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni dziatajacej przy Zespole do spraw Zréownowazonego Rozwoju
i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
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