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Wstep

Raport zawiera zestawienie wszystkich ofert pracy przestanych przez pracodawcéw do Biura
Karier UwB w 2019 r. Podsumowanie ma na celu przedstawienie oczekiwan pracodawcéw co do
sylwetki absolwenta UwB, ktéry konczy edukacje na uczelni wyzszej i jest aktywnym uczestnikiem
rynku pracy.

Zestawienie pokazuje, w jakich obszarach ksztatcenia pracodawcy poszukujg przysztych
pracownikéw, jakie wymagania sg najczesciej im stawiane, a takze na jakie profity mogg liczy¢ z tytutu
zatrudnienia w danej firmie.

Liczba oraz charakter ofert pracy
Wykres 1. Liczba ofert pracy udostepnianych za posrednictwem Biura Karier UwB w 2019 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Jak wynika z wykresu najwiecej ofert pracy ztozono w Biurze Karier UwB, ktére dotyczyty pracy
statej. Informacje o rodzaju oferty mozna byto wyczytac z samej tresci ogtoszenia, w ktdrej pracodawcy
wprost podawali, ze zatrudnienie bedzie polegato na zawarciu umowy o prace. Tego typu ofert pracy
byto 188, co stanowi 67% ogétu ofert przestanych.

Liczba ofert pracy dorywczej oraz stazu lub praktyk byto mniej wiecej na takim samym poziomie.
Odpowiednio 45 dla pracy dorywczej oraz 48 ofert stazy lub praktyk.

Biuro Karier UwB w 2019 r. udostepnito 281 ofert.

Branze, w ktorych poszukiwani sg pracownicy

Ponizszy wykres bedzie przedstawiat kategoryzacje liczby ofert pracy w oparciu o branze
pracodawcy, ktdry dang oferte przestat. Przedstawiony podziat nie jest roztgczny. Spowodowane jest
to trudnoscia przypisania firmy do jednej gtéwnej branzy, w ktdrej specjalizuje sie dane
przedsiebiorstwo.



Wykres 2. Podziat ofert pracy ze wzgledu na branze pracodawcy
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Na podstawie powyzszych danych najwiecej ofert pracy (23%) zostato przestanych od firm, ktére
trudnia sie ustugami. Dos¢ duzo ofert (14%) przestaty instytucje, ktére bardzo szeroko mozemy nazwaé
placowkami/ instytucjami edukacyjnymi. Sg to przedszkola, szkoty, uczelnie, instytucje prowadzgce
szkolenia itp. Oferty byly przesytane zaréwno od instytucji publicznych jak i prywatnych. Kolejne
branze, z ktérych pracodawcy chetnie przesytali oferty pracy to: produkcja (11%), finanse (9%), handel
(9%), administracja (7%).

Pomoca dla szukajgcych pracy moze sie okazaé takze tzw. barometr zawodéw?. Jest to prognoza
dla poszczegdlnych czesci kraju, opisujgca, ktdre zawody cechujg sie deficytem pracownikéw, gdzie
pasuje réwnowaga miedzy zapotrzebowaniem, a osobami, ktére dany zawdd wykonujg. W barometrze
znajdziemy tez informacje o tym, ktérych pracownikdéw jest zbyt duzo w stosunku do ofert z rynku
pracy. Witryna internetowa pozwala takze na podziat zawoddéw pod wzgledem wojewddztwa lub
powiatu, jesli interesuje nas wezszy zakres terytorialny. Inng funkcjg jest mozliwos¢ prezentacji
wynikdw w roéznych latach, co daje takie mozliwosé obserwowania zmian pod wzgledem
zapotrzebowania na dane zawody na rynku pracy.

Kierunki, po ktérych pracodawcy poszukujg pracownikéw

Ponizszy wykres zawiera liczbe ofert pracy, ktére zostaty podzielone pod wzgledem
poszukiwania przysztego pracownika pod wzgledem kierunku ksztatcenia, na ktérym studiowat
podczas studiow. Wyniki te prezentuja tylko te oferty, w ktérych pracodawcy jasno wskazali, po jakich
kierunkach poszukujg pracownikéw. Pod uwage brane byly takze oferty, w ktérych obowigzki na
danym stanowisku jasno pokazywaty, ze CV na to stanowisko moze ztozy¢ tylko osoba po danym
kierunku studiéw np. prawnik.

L https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=10&county=&year=2019&form-group%5B%5D=all, dostep dn.
1.02.2021.



Wykres 3. Kierunki, po ktorych pracodawcy najczesciej szukajq przysztych pracownikow
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Jak widac¢ najczesciej pracodawcy poszukiwali osob, ktére ukonczylty ekonomie lub nauki
pokrewne (14%), prawo (11%), administracje (5%), a takze informatyke (5%).

Zainteresowanie studentami, ktérzy ukonczyli informatyke nie przektada sie na liczbe ofert
pracy, ktére sg zwigzane z tg dziedzing. Ofert pracy jest duzo, jednakze pracodawcy majg Swiadomos¢,
ze obecnie nie trzeba konczy¢ informatyke, aby znaé¢ jezyk programowania lub korzystaé ze
specjalistycznym programéw komputerowych. Zainteresowania absolwentami informatyki nie mozna
takze bezposrednio zobaczyé w poprzednim wykresie dotyczgcym branz firm, ktdre poszukujg
pracownikéw. Obecnie w kazdej branzy sg potrzebni informatycy, ktdérzy potrafig obstugiwac rézne
programy, majg wiedze dotyczgce serwerdw sieci, wiedzg jak stworzy¢ i zarzadzac strong internetowg

itp.

Nalezy zauwazy¢, ze okoto potowa ofert nie zawierata w swoich wymaganiach, ukonczenia
okreslonego kierunku studiow przez aplikanta. Z drugiej strony tam, gdzie pracodawcy oczekuja od
kandydata wyksztatcenia czesto podajg kilka kierunkéw studiéw np. prawo, ekonomia, administracja.
Jest to spowodowane nie tyle niezdecydowaniem pracodawcy, co bardziej poszukiwaniem
okreslonego typu pracownika, ktéry w pewne kwalifikacje bedzie juz wyposazony, a w innych
zdobedzie niezbedng wiedze.



Inne wymagania stawiane przez pracodawcow
Wykres 4. Wymagania stawiane przez pracodawcow w ofertach pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Zdecydowanie najczesciej wystepujagcym wymaganiem stawianym przez pracodawcéw jest
znajomosc jezyka obcego (42%). Najczesciej w ofercie pracodawca wymaga znajomosci j. angielskiego
(35%). Jezyk ten jest zdecydowanie potrzebny nie tylko w zakresie komunikacji miedzynarodowej, ale
takze obstugi komputera, czy pozyskania informacji, ktéra niedostepna jest w jezyku polskim.
Pracodawcy majg swiadomos¢, ze pokolenie, ktére obecnie wchodzi na rynek pracy, a takze, te ktére
dorastato w latach 90, jest przygotowane w tym zakresie. Jest to wynikiem nauczania tego jezyka
angielskiego juz od przedszkola. Kiedys w formie zaje¢ dodatkowych, obecnie jako obowigzkowy
przedmiot. Pracodawcy, ktdrzy nastawieni sg na wspotprace miedzynarodowa wymagajg od przysztych
pracownikéw znajomosci wiecej niz jednego jezyka. Oprdcz angielskiego wazny jest jezyk rosyjski (4%),
w mniejszym stopniu jezyk niemiecki (2%).

Innym atutem, bez ktérego trudno starac sie o jakgkolwiek posade jest znajomosé pakietu
Ms Office (23%). Jest to pakiet programow, ktéry zapewnia obstuge kazdej instytucji, zwtaszcza od
strony formalnej. Coraz czesSciej pracodawcy zaznaczajg, ze zalezy im w szczegdlnosci na znajomosci
programu Ms Excel (9%), jako jednego z pakietu programéw oferowanych przez firme Microsoft Office.
Jest to program, ktdry potrafi poradzi¢ sobie we wszystkich kwestiach obliczeniowych, w tym
finansowych. Ponadto jest pomocny podczas prezentacji zestawien tabularycznych oraz zastosowania
funkcji matematycznych. Dzieki niemu mozna takze przygotowac wykresy, ktdre utatwiajg prezentacje
danych.

Dos¢ istotng kwestia odnosnie niektdrych ofert pracy jest konieczno$é¢ znajomosci aktow
prawnych (8%). Oferty te nie zawsze sg skierowane tylko do prawnikdw. Wymaganie to staje sie coraz
bardziej powszechne. Wymagane jest w niektérych ofertach pracy, ktore dotyczg obstugi biurowej,
administracji, a takze coraz czesciej ofert z branzy informatycznej.



Cenione przez czes¢ pracodawcéw jest posiadanie prawa jazdy kategorii B (7%). Jest to
skierowane przede wszystkim do tych stanowisk, ktére wigzg sie z wyjazdami podczas pracy do réznych
miejsc, jesli firma posiada pare lokalizacji np. filii, oddziatdw, a takze jest to przydatna umiejetnos¢ do
wyjazddéw stuzbowych.

Pracodawcy zwracajg uwage na znajomos¢ konkretnych programow (5%), z ktdrych przyszty
pracownik bedzie korzystaé. Tu szczegdlnie sg wazne programy graficzne. Jednak to wymaganie nie we
wszystkich ofertach jest obligatoryjne. Pracownicy na poczatku swojej kariery w nowym miejscu pracy
muszg nauczy¢ sie wielu rzeczy. Szkolenia z obstugi programu komputerowego wpisujg sie
w poczatkowy etap wdrazania pracownika na nowym stanowisku.

Niektérzy pracodawcy wspominajg w aplikacji, ze atutem moze by¢ posiadanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci (5%). Jest to dokument, ktéry daje pracodawcy pewne ulgi z tytutu posiadana
pracownika z tego typu orzeczeniem. Jednak taki pracownik zyskuje pewne dodatkowe prawa, czy
ulgi, ktére wynikajg z posiadanego stopnia niepetnosprawnosci. To nie zawsze jest respektowane przez
wszystkich pracodawcow.

Umiejetnosci miekkie poszukiwane przez pracodawcow

Opréocz wymagan na dane stanowisko zwigzanych ze znajomoscia jezyka obcego, czy
posiadaniem pewnych kwalifikacji, przyszty pracodawca wymaga takie pewnych umiejetnosci
miekkich, ktére przyszty pracownik powinien posiadaé. Osoby starajgce sie o prace czesto wpisujg
w CV wiele takich umiejetnosci, bedac przekonanym, ze pracodawca nie zdazy ich zweryfikowaé. Nieraz
sie zdarza tak, ze osoby wpisujg w CV umiejetnos¢, ktérej znaczenia do korica nie rozumiejg. Ktamstwa
w CV zawsze wychodzg na jaw. Do tego jesli branza, w ktérej dany pracownik podjat prace, cechuje sie
wieloscig kontaktéw i relacji miedzy pracodawcami poprzez konferencje, bankiety, wyjazdy, taka osoba
moze juz nigdzie nie dostac pracy na tego typu stanowisku.

Jednakze pracodawcy wpisujg w kazdej ofercie umiejetnosci miekkie, poniewaz sg bardzo
istotne w kontekscie stanowiska, na ktére odbywa sie aplikacja.

Wykres 5. Umiejetnosci miekkie wymagane przez pracodawce
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Zrédto: opracowanie wtasne.



Najwazniejszg umiejetnoscig dla wszystkich pracodawcow jest sprawna komunikacja (24%).
Chodzi o to, aby pracownik potrafit porozumiewad sie z innymi pracownikami oraz klientami w sposéb
jasny i zrozumiaty. Z drugiej strony wazne jest to, aby znat jezyk branzowy i sie nim sprawnie
postugiwat.

Inng umiejetnoscia jest dobra organizacja pracy (15%), ktora polega na wtasciwe] organizacji
swojego stanowiska pracy, posiadanie uporzadkowanego harmonogramu pracy, a takze umiejetnos¢
wywigzywania sie z zadan, ktdre sg jej powierzane.

Praca w zespole (13%) jest kolejng umiejetnoscia, ktérg wbrew pozorom nie kazdy posiada. Przy
tej kompetencji wazne jest, aby mdc wspdtpracowaé z innymi pracownikami, co ma pomadc
W osiggnieciu stawianych przez pracodawce celdw. Przy tym wazna jest wspdlna wspdtpraca, a nie
rywalizacja.

Umiejetnoscig, ktdéra jest takze pozgdana wsrdd pracodawcow to umiejetno$é analityczna
(10%). Zgodnie z definicja to umiejetnos¢ dekonstruowania informacji na mniejsze kategorie w celu
wyciggania wnioskéw. Umiejetnosci analityczne obejmujg kategorie takie jak: logiczne rozumowanie,
krytyczne myslenie, komunikacje, badania, analize danych i kreatywno$¢?. Czesto wtasnie te
umiejetnos¢ przyszli pracownicy wpisujg do CV, a nie potrafig wyjasnié, co ona oznacza.

Benefity zwigzane z zatrudnieniem

Od kilku lat w Polsce mamy do czynienia z tzw. ,,rynkiem pracownika”3. Cechuje sie duzg liczba
ofert pracy i wakatow oraz pewng trudnosciag w prowadzeniu rekrutacji, zwigzang z deficytem
przedstawicieli niektérych zawoddéw. Z kolei dla poszukujgcych zatrudnienia to dos¢ komfortowa
sytuacja, ktéra wigze sie z brakiem trudnosci w pozyskaniu satysfakcjonujacego stanowiska na dobrych
warunkach®. Taki stan rzeczy zmusza pracodawcéw do oferowania przysztym pracownikom pewnych
benefitéw, ktdre zachecg ich do aplikowania wtasnie na oferty, ktére udostepniaja.

Wykres 6. Co pracodawcy oferujqg przysztym pracownikom?
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Zrédto: opracowanie wtasne.

2 https://pl.qaz.wiki/wiki/Analytical_skill, dostep dn. 29.01.2021.

3 https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/rynek-pracownika-podstawowe-informacje_pr-3008.html,
dostep dn. 29.01.2021

4 lbidem.



Czesto pracodawcy piszg w ofertach zachety, ktére brzmig bardzo enigmatycznie. Posiadanie
pracy statej jest jeszcze w miare klarowne, poniewaz zatrudnieniem na state jest lepszym
rozwigzaniem niz posiadanie pracy dorywczej, jako gtdwnego zrédta utrzymania. Jednak ,godziwe
warunki pracy”, ,,zadowalajgce wynagrodzenie” to wyrazenia, ktore sg bardzo nieprecyzyjne i czesto
znaczg co innego dla pracodawcy i pracownika. Jest jeszcze jedno powtarzane nader czesto, czyli
,praca w zgranym zespole”. Pracodawca rozumie to, jako relacje panujagce w pracy sg przyjazne,
partnerskie, czy wrecz niekiedy rodzinne. Jest to réwniez enigmatyczne stwierdzenie. Wiele zalezy nie
tylko od charakteru wspétpracownikow, ale takze od aplikanta.

Najczestszg konkretng zachetg, ktéra moze przekonaé¢ pracownika do ztozenia oferty to
zapewnienie ze strony pracodawcy o mozliwos$¢ posiadania karty Multisportu lub innych podobnych
(15%). Sa to karty, gdzie pracodawca pobiera sktadke z kazdej wyptaty, a pracownik w zamian moze
korzystac z duzej liczby miejsc, ktére oferujg wypoczynek czynny. Takie miejsca to m.in. sitownie, kluby
fitness, ptywalnie, lodowiska, boiska i wiele innych.

Kolejnym elementem s3g szkolenia (14%), ktére na pewno s3 obowigzkiem przysztych
pracownikéw. Tematyka ich jest czesto dostosowana do profilu przedsiebiorstwa, a takze
zajmowanego stanowiska. Dos¢ duza czes¢ ofert zawiera informacje dotyczgcy dofinansowania do
kurséw jezykowych.

Innym ,wabikiem” przysztych pracownikdw jest posiadanie prywatnej opieki medycznej,
mozliwos¢ skorzystania na preferencyjnych warunkach z ubezpieczenia, jakie zostato zaoferowane
firmie lub inne medyczne udogodnienia (12%). Jest to rowniez dos¢ istotna kwestia, gdyz mozna
dodatkowo zabezpieczy¢ swoje zdrowie.

Kolejnym uktonem w strone pracownikéw jest zapewnienie o elastycznosci godzin pracy (12%)
oraz mozliwo$¢ pracy zdalnej (6%). Coraz czesciej obowigzkéw wynikajgcych z pracy mozna robic
z dowolnego miejsca, takze z domu. Przyszli pracownicy czesto majg inne obowigzki zwigzane
np. z zatozeniem rodziny. Posiadanie elastycznego grafiku jest dla nich dosc¢ istotng kwestig.

Zakonczenie

Rok 2019 byt udany jesli chodzi o liczbe ofert pracy na lokalnym rynku. Bardzo duzo oséb jest
w stanie znalez¢ prace, ktéra moze nie jest jeszcze tg wymarzong, ale na pewno dzieki ktérej ludzi moga
zdoby¢ nowe doswiadczenie. Jest ono tym wazniejsze, bo moze by¢ pomocne w uzyskaniu
wymarzonego zatrudnienia.



